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الأداء 

المرجعي 
 الداخلي 

رياض 
 (الاطفال

1437/1438 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

المعيار 
 الأول

الرسالة 
والأهدا
 ف

S1.1 

المسةةيديديب يغةةي ة درجةةة و ةة  
الرسالة والأهداف )ميوسط مةد  
معرفةةةة ا  ةةةا  هيدةةةة اليةةةدري  
وطةةةةرح مرالةةةةة الي ةةةةالوريو  
والدراسات العليا يالرسةالة وللة  
ياسةةةةةةيسداي اسةةةةةةييياب سماسةةةةةة  

 (سنوي

وجود اليات للياديث  95%  94% 95% 85%
الدوري للرسالة  ما 
يوجد سطة لنشر 

 وا رب الرسالة

سوف يقوم أعضاء هيئة التدريس 

اةة بتويي  أمل  بقسم التربية الخ

 الحاليةلرؤية ورسالة البرنامج 
حتى يدركوا محتوى رؤية  للطلاب

 ورسالة برنامج ةعوبات التعلم

المعيار 
 الثان 

S2.1 
يقيةةةةةةةةةيي المسةةةةةةةةةيديديب لةةةةةةةةةدليل 
السياسةةةةةةات مي ةةةةةةمنا ال ي ةةةةةةةل 

جود لو المأمول اقق    91% 75% 75%
منظومة مدعلة ليقييي 

يغميي الية لياديث الدوري 
 لسياسات ولوادح وادلة اليرنامج
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 السلطات
 والإدارة

الينظيمةةةةةةةةةةة  وا سيغاغةةةةةةةةةةةات 
الوظيديةةة ) ميوسةةط درجةةة  دايةةة 

داي دليةةةةةةةل السياسةةةةةةةات ياسةةةةةةةيس
اسةةييياب سةةنوي سماسةة  موجةة  
إلةةةةةم  ةةةةةل مةةةةةب ا  ةةةةةا  هيدةةةةةة 
 اليدري  وطرح السنة الن ادية(

هيدة ادا  ا  ا  
 اليدري 

المعيار 
 الثالث
إدارة 
 ماب 
الجودة 
والياسي

 ب

S3.1 

درجةةةةةة اليقيةةةةةيي العةةةةةاي للجةةةةةودة 
وسيةةرات الةةيعلي )ميوسةةط درجةةة 
اليقيةةةيي العةةةاي للجةةةودة ياسةةةيسداي 

اسة  لطةرح اسةييياب سةنوي  سم
 السنة الن ادية( 

74.6%  

 

85% 

 

 

75% 

ميوسط النسية اقل  85% 
مب المأمول ول ب 

ويوجد  لي   عيف
سطة ياسيب ل ل 

 مقرر

 مناسية للياديث آلية إ داد
 وادلة ولوادح لسياسات الدوري
 المي يرات مع ييوافق يما اليرنامج
 جانح إلم اليرنامج  لم المؤثرة
 الينديلية القوا د

S3.2 
الطةرح  نسية المقررات الي  قةاي

 ييقييم ا سرل العاي
 دد اج زة الااسح داسل  زيادة نسية مميازة 100%  % 100% 100%

 ال لية

المعيار 
 الرايع
اليعليي 

S4.1  نسةةح الطةةرح إلةةم ا  ةةا  هيدةةة
 اليدري 

)ينةةا   لةةم المعةةادل او الم ةةةاف  
 للوقت ال امل(

ميوسط النسية اقل  20:1  33:1 20:1 31:  1
مول ول ب مب المأ

 لي   عيف

مساطية الجامعة لزيادة ا  ا  
 هيدة اليدري 
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درجةةةةة يقيةةةةيي الطةةةةرح الشةةةةامل  S4.2 واليعلي
 للمقررات الي  يدرسون ا

)ميوسةةط يقيةةةيي الطةةةرح الشةةةامل 
للمقةةةةةررات  لةةةةةم مقيةةةةةا  مةةةةةب 

 سمسة درجات(  

اسيمرار اليو ية للطرح ي رورة  نسية جيدة جدا 4  3.67 4 3.88
ار ايم ييي اجرا  اليقييي ياسيمر

 يطوير اساليح يدري  المقررات

S4.3   نسةةةية ا  ةةةةا  هيدةةةةة اليةةةةدري
 الااغليب  لم درجة الد يوراه

   
60% 

 

65% 

 

50% 

النسية مريدعة يشطر   
الطرح ومنسد ة ف  
شطر الطاليات للا 
ا انت  ل  مسيو  

 اليرنامج ه لا

 
ا سيمرار ف  يرامج الإرشاد 

ليقديي الأ اديم  لد  الطرح ولل  
الد ي والو م للطرح ف  

 السنوات ا ولم.

S4.4 : معدل ا سييقا 
نسةةةةةية الطةةةةةرح الةةةةةليب دسلةةةةةوا 
اليةةةرامج وا ملةةةوا ينجةةةا  السةةةنة 

 الأولم

 

89.8% 

 

70% 

 %90للا يي رفع المسي دف ال   النسية جيدة  90%  100%
 كخطة تعزيز

S4.5  معةةةةدل اليسةةةةرر لطةةةةرح مرالةةةةة
 الي الوريو :

ح الليب دسلوا يةرامج نسية الطر
مرالةةةةة الي ةةةةالوريو  وا ملةةةةوا 
هةةةله اليةةةرامج فةةة  الاةةةد الأدنةةةم 

 

50% 

 

50% 

 %55للا يي رفع المسي دف ال   النسية جيدة  جدا 55%  100%
 كخطة تعزيز
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مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 
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 للوقت 

S4.6  معةةةةةدل يسةةةةةرر طةةةةةرح مرالةةةةةة
 الدراسات العليا:

نسةةةةية الطةةةةرح الةةةةليب يةةةةدسلوب 
يةةرامج الدراسةةات العليةةا وا ملةةوا 

 هله اليرامج ف  الوقت المادد

       

S4.7  نسةةةةية سريجةةةة  يةةةةرامج مرالةةةةة
فةة  سةةرل  –الي ةةالوريو  الةةليب 

 مب اليسرر: -اش ر 6
 ا( يي يوظيد ي

 ح( الياقوا يدراسات  اقة
ر(لةةي يةةيي يةةوظيد ي او الياةةاق ي 

 يدراسات  اقة
 

15% 
،10  ،%

75% 

 يقل  ب 
 %سنويا35

  يقل  ب 
7% 

 يزيد  ب 
 نويا% س15

 يقل  ب   17%
 %سنويا35

  يقل  ب 
7% 

 يزيد  ب 
 % سنويا15

ميوسط النسية اقل 
مب المأمول ول ب 
يالنسية لليوظيف 

  عيف

العمل  ل  فيح يرامج جديدة 
مثل يرنامج  يوا ح سوق العمل

 لليواد وجاري اسياداث 

المعيار 
 السام 
إدارة 
شؤوب 

S5.3 

يقيةيي الطةةرح لارشةاد الأ ةةاديم  
 والم ن 

وسةةط معةةدل مناسةةية الإرشةةاد )مي
الأ ةةةةاديم  والم نةةةة  ياسةةةةيسداي 
اسةةةييياب سةةةنوي سماسةةة  يقةةةدي 

 لارشاد نظاي وجود 90%  85% 90% 82،2%
 والد ي الأ اديم 
 ااد وي ليف الطري 
 اليدري  هيدةا  ا 
 لارشاد منسقا

  ا رشاد اث الطرح  ل
  يالدرجات او طا  اديم  وري
 يمعرفة النييجة
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المستهدف 

 الجديد 
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الطرح 
سدماالو

 ت
 المساندة

  و  ف  الأ اديم  لطرح السنة الن ادية(
 وآليات معيمدة سطة

 ماددة

المعيار 
 الساد 
مغادر 
 اليعلي

S6.1 

يقيةةةةةةةيي المسةةةةةةةيديديب للم ييةةةةةةةة 
"والمر ز الإ رم ". )الميوسةط 
العةةةاي لمعةةةدل او درجةةةة مناسةةةية 
الم ييةةةةة "والمر ةةةةز الإ رمةةةة " 

 مي منا:
ا( موظد  الم يية الليب يقةدموب 

 المسا دة
 والياديث ح( الو ع الاال 

 ر( إم انيات النسخ والطيا ة
 د(  دا ة المعدات

 هـ(مناسية المناخ للدراسة
 و( يوفر اما ب للدراسة

 ز( اي مؤشرات جودة اسر 
، ولل  ياسيسداي اسييياب سنوي 

 يدرييية ورش  قد- 70%  71% 70% 69،4%
 ويوفير الأدلة

 الرزمة اليعريدية
 الوغول ليس يل
 الم يية لمغادر
 .الرقمية

 

 ال يح يم يية ال ليةا داد زيادة 

 مب اايياجاي  يرنامج  ل يادد

 اسيسداما   الأ ثر والمراجع ال يح

 شؤوب  مادة إسطار وييي

 الم ييات
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 سماس (

S.6.3 

يقيةةةةةةةيي المسةةةةةةةيديديب للم ييةةةةةةةة 
الرقميةةة. )الميوسةةط العةةاي لمعةةدل 
او درجة مناسية الم يية الرقمية 

 مي منا:
ا( سةة ولة الةةدسول  لةةم المواقةةع 

 الإلي يرونية )النت(
ح( يةةةةةةةوفر اسةةةةةةةيسداي قوا ةةةةةةةد 

 الييانات الإلي يرونية
 ر( إم انية دسول المسيسدميب

د( اليةةةةةةةدريح  لةةةةةةةم م ةةةةةةةارات 
 اسيسداي الم يية

هةةـ( اي مؤشةةرات اسةةر  لجةةودة 
 السدمات 

وللةة  ياسةةيسداي اسةةييياب سةةنوي 
 سماس (

 

  غير ميا  االيا     

 S7.1ار المعي
 ميزانيةةةة  لةةةم السةةةنوي الإندةةةاق

 :مي منا المعلومات، ي نولوجيا
يي مساطية المالية     70% 

 المسيند عل للاغول
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 السايع
المرافق 
واليج يز

 ات

ا( نسية الميزانية ال لية للجامعةة 
او ال لية او اليرنامج المسغغةة 

 لي نولوجيا المعلومات ؛
ح( نسةةةةية ميزانيةةةةةة ي نولوجيةةةةةا 
المعلومةةةةةةات المسغغةةةةةةة ل ةةةةةةل 
يرنامج  لم المسيو  المؤسس  

ل طالةةةةةح  لةةةةةم مسةةةةةيو  او ل ةةةةة
 اليرامج

ر( نسةةةةةية ميزانيةةةةةة ي نولوجيةةةةةا 
المعلومةةةةات المسغغةةةةة لشةةةةرا  
يةةةةةةرامج ال ومييةةةةةةوير الأغةةةةةةلية 

 )سوفت وير(
د( نسةةةةةية ميزانيةةةةةة ي نولوجيةةةةةا 
المعلومةةةةةات المسغغةةةةةة لأمةةةةةب 

 المعلومات
هةةةـ( نسةةةية ميزانيةةةة ي نولوجيةةةا 
المعلومةةات المسغغةةة للغةةيانة 

 الميعلقة يي نولوجيا المعلومات

S7.2  دد اج زة الااسح  ووجود  زيادةوجود منسق لليعلي  %70  %50 %70 %70يقيةةةةةةيي المسةةةةةةيديديب للسةةةةةةدمات 
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المقدمةةةة فةةة  مجةةةال ي نولوجيةةةا 
 المعلومات

)ميوسةةةةط اليقيةةةةيي العةةةةاي لمعةةةةدل 
ال دايةةةةة "المناسةةةةية" ياسةةةةيسداي 

 اسييياب سنوي سماس  )ز
 ا( يوفر ي نولوجيا المعلومات

 ح(المواقع ا لي يرونية
 ون ر( سدمات اليعلي الإلي ير

 د( امب ي نولوجيا المعلومات
هةةـ( الغةةيانة )لليةةرامج "سةةوفت 
ويةةةةةر" والأج ةةةةةزة لات الغةةةةةلة 

 "هاردوير"(
 و( غراية الدسول وا سيسداي

ز( ياةةةةديث )لليةةةةرامج "سةةةةوفت 
ويةةةةةر" والأج ةةةةةزة لات الغةةةةةلة 

 "هاردوير"(

لأج زة الااسح  غيانة دورية  ا ل يرون  ياليرنامج
نمية م ارات ا  ا  هيدة ي زيادة

 اليدري  

S7.3 

يقيةةةةةةيي المسةةةةةةيديديب للمرافةةةةةةق 
 واليج يزات:

 ا( الدغول الدراسية

ميوسط النسية اقل  90%  84،5% 90% 77%
مب المأمول ول ب 

 لي   عيف

العمل  ل  غيانة ا ج زة 
 ب طريق يعييب فن   وزيادي ا
 مسيص
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 املح(المع
ر( دورات الميةةةةةاه )مةةةةةب ايةةةةةث 

 الغيانة والنظافة(
 د( الأمب 

هةةـ( مواقةةف السةةيارات وإم انيةةة 
 اسيسدام ا

و( السةةةةرمة )وسةةةةادل الإطدةةةةا ، 
الإسةعافات الأوليةةة، نظةةي الإنةةلار، 

 يأميب المواد ال يماوية(
ز( يج يةةةةةةزات المعةةةةةةاقيب ولوي 
ا ايياجةةةات الساغةةةة )الأرغةةةدة 
المناةةدرة، المغةةا د، يج يةةةزات 

 دورات المياه(
 ( المرافةةةةةةةةةةةق واليج يةةةةةةةةةةةزات 

 الريا ية

المعيار 
 الياسع

إجرا ات 

S9.1 

نسةةةية ا  ةةةةا  هيدةةةةة اليةةةةدري  
يب غةةادروا فةة  العةةاي السةةايق لالةة

لأسةةةةياح غيةةةةر الوغةةةةول لسةةةةب 
  د.اليقا

  يزيد  ب  5،5
10 

  يزيد  ب   7%
10 

 النسية جيدة جدا
البرنامج به استقرار 

 اداري

ييي اسيقطاح  وادر مب ا  ا  
 هيدة اليدري 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى  مؤشر الأداء
الأداء الفعلي 

للعام 
1437/1438

 هـ 

مستوى الأداء 
) المستهدف 

 بنهاية الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
 الداخلي 

رياض 
 (الاطفال

1437/1438 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

 اليوظيف
S9.2 

نسةةةية ا  ةةةةا  هيدةةةةة اليةةةةدري  
المشةةار وب فةة  انشةةطة اليطةةوير 

 الم ن  سرل العاي السايق

اليعلي ا ل يرون   90%  100% 90% 80%
م يي يينمية اليطوير 

 الم ن 

 العمل  ل  زيادة المشار ة 

المعيار 
 العاشر
الياث 
 العلم 

S10.1 

 ةةةةدد الأياةةةةاث المنشةةةةورة فةةةة  
مجرت ما مة فة  العةاي السةايق 
ل ةةل ا  ةةا  هيدةةة اليةةدري  مةةب 

 لوي الدواي ال امل

ياث  20
يمعدل 

1:،1 

 ا ل ميوسط النسية  2:1  ايااث 8 2:1
 مب المأمول 

ف   المشار ة ةزيادالعمل  ل  
 ا يااث

 واسياداث مجلة  لمية ما مة
 

S10.2 

 ةةدد الإسيشةة ادات فةة  المجةةرت 
لعلميةةةة الما مةةةة ل ةةةل ا  ةةةا  ا

هيدةةة اليةةدري  مةةب لوي الةةدواي 
 ال امل

       

S10.3 

نسية ا  ا  هيدة اليةدري  مةب 
لوي الةةدواي ال امةةل الةةليب لةةدي ي 
 لةةةم الأقةةةل ياةةةث  لمةةة  وااةةةد 
منشور فة  مجلةة ما مةة، وللة  

 ف  العاي السايق.

وجود ايااث  لمية    80% 80% 100%
 مد مة مب الجامعة

اليرنامج  ةرااد يرجع ال   دا ة
مجلة  ياسياداثونوغ   وال لية

  لمية للنشر داسل المؤسسة

S10.4 
 ةةةدد الأياةةةاث او اليقةةةارير اليةةة  
قةةةدمت فةةة  مةةةؤيمرات ا اديميةةةة 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى  مؤشر الأداء
الأداء الفعلي 

للعام 
1437/1438

 هـ 

مستوى الأداء 
) المستهدف 

 بنهاية الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
 الداخلي 

رياض 
 (الاطفال

1437/1438 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

سةةةرل العةةةاي السةةةايق وللةةة  ل ةةةل 
ا  ةةةةةا  هيدةةةةةة اليةةةةةدري  لوي 

 الدواي ال امل

S10.5 

دسةةل الياةةث العلمةة  مةةب مغةةادر 
) غيةةر ميزانيةةة الياةةةث  سارجيةةة

فةةةة  العةةةةاي  العلمةةةة  للجامعةةةةة ( 
 ا  ةةا   ةةدد مةةب ةالسةايق  نسةةي

   امل يدواي اليدري  هيدة

ميوسط النسية اقل  2  غدر 2 غدر
 مب المأمول 

اث ا  ا  هيدة اليدري  
لليعاوب مع مموليب لأيااث ي 

 مب سارر الجامعة العلمية

المعيار 
الاادي 
  شر

السدمات 
 المجمعية

S11.1 

نسةةةية ا  ةةةةا  هيدةةةةة اليةةةةدري  
ومب ف  ا م ي مةب لوي الةدواي 

المشةةةار يب فةةة  انشةةةطة ال امةةةل 
 السدمة المجيمعية 

جيده ميوسط النسية  5  4 3 4
 وا ل  مب المأمول

 زيادة المأمول  سطة يعزيز
العمل علي وجود ميزانية خاصة 

 للمشاركة المجتمعية

 رئيس قسم التربية الخاصة                                        مؤشرات الأداء بالقسم                                                                                                          منسق
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