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T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر 
 
 

Institution   المؤسسة  جامعة نجران                                                   Date   8  /8  /1438   هجرية التاريخ     
                                                             
College/Department                                                        التربية ورياض الأطفال / القسم العلوم والآداب بشرورة   الكلية/   

 

A. Course Identification and General Information      عنهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة   :  
1.  Course title and code                                                   :   2- نفس - 151التقويم التربوي اسم ورمز المقرر الدراسي        
 

2.  Credit hours     2:  عدد الساعات المعتمدة 
3.  Program(s) in which the course is offered.  
(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs) 

 قسم علوم الحاسب، قسم اللغة الإنجليزية، قسم الدراسات الإسلاميةالمقرر الدراسي.  ايقدم ضمنه التيالبرنامج أو البرامج 
 
) بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج ذلكاختياري عام في عدة برامج, بينّ  يقدم كمقرراذا كان المقرر(  

4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :  
د . محمد حافظ محمد صالح عبدالله                         

 
5.  Level/year at which this course is offered                              المقرر الدراسي التي يقدم فيها  السنةى أو المستو   :   المستوى الثاني  
6.  Pre-requisites for this course (if any)                                                                         المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن       لا توجد  

وجدت)    
 
7.  Co-requisites for this course (if any)                                      لا توجد       لهذا المقرر (إن وجدت) المصاحبةات المتطلب
        

 
8.  Location if not on main campus                                                 موقع تقديم المقرر إن لم     :       كلية العلوم والآداب بشرورة

لرئيس للجامعةيكن داخل المقر ا  
  
9.  Mode of Instruction (mark all that apply)   (ضع علامة على كل ما ينطبق) التدريسنمط  
 
     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ? 
  
     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ? 

)      عبر الانترنتالتقليدى + التعليم المدمج (   
 

     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                           What percentage النسبة المئوية ? 
 
     d. Correspondence   بالمراسلة (عن بعد)م يتعلال                           What percentage النسبة المئوية ? 
 
     f.   Other  طرق أخرى                                                        What percentage النسبة المئوية ? 
 
 
Comments                                                                                                                                                    التعليق 



-

-

-

- -

-

-

-

%100 
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 لا يوجد 
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B.  Objectives  الأهداف 
 
1.  What is the main purpose for this course                                             ساسي من هذا المقررما هو الهدف الأ  ? 

طلاب الملتحقين بالمقرر الدراسي : ال تعلم مخرجاتأهم ب موجز . 

	Ȗعرʈف الطالب بالمفاɸيم الرئʋسية للتقوʈم و القياس و الاختبار والعلاقة بئهما وتصɴيفاٮها . -

	دان ال؅ربوي.Ȗعرʈف الطالب بأساليب تقوʈم  المعلم؈ن للطلاب بالاختبار و بدون الاختبار المستخدمة ࡩʏ المي -

- ʏم الواقڥʈم ال؅ربوي والمتمثلة بالتقوʈمجال التقو ʏات اݍݰديثة ࡩɸد الطالب بالاتجاʈتزوauthentic	evaluation) او المستمر و ابرز (

	اس؅راتيجيات التقوʈم اݍݰديثة المستخدمة و تدرʈّهم علٕها.

	.Specification	Tableهم وإعداد جدول مواصفات الاختبار تدرʈب الطلاب عڴʄ إعداد اختبار تحصيڴʏ  ࡩʏ وحدة دراسية ࡩʏ مجال تخصص -

	تدرʈب الطلاب عڴʄ إعداد اختبار تحصيڴʏ  ࡩʏ وحدة دراسية ࡩʏ مجال تخصصهم. -

	تدرʈبھ عڴʄ أساليب التحليل الإحصائية المستخدمة ࡩʏ تحليل نتائج الاختبارات -
جية أهم البرمجيات الحديثة في مجال تحليل الاختبارات مثل برمعريفه بت SPSS 		

 
2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. 
increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in 
the field) 

المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،  تنفيذها لتطوير وتحسين  صف بإيجاز أية خطط يتم
    والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).

  .)PowerPointاستخدام تقنية المعلومات لعرض جزء من الموضوعات مثل برنامج ( -

ة المختلفة حول مفاهيم علم التقويم التربوي  كواجبات بيتيه من مراجع الانترنت او مراجع مكتبيةتكليفهم بالأنشط -   
 

C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook 
should be attached) ).كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام   

 
 Course Description  وصف المقرر: 

المقرر عبارة عن مجموعة من المفاهيم والمبادئ والقوانين والموضوعات الخاصة بالتقويم التربوي التي لها 
في اتخاذ بعض من علاقة بالعلوم التربوية التي ستفيد الطالب عندما يعمل في مهنة التدريس في المستقبل و

 مهنة التدريس .  اتجاهالقرارات 
  
 
  

1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها :  

List of Topics قائمة الموضوعات   
No. of 
Weeks 

 عدد الأسابيع

Contact Hours 
الفعلية للتدريس ساعاتال  
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مفاɸيم أساسية ࡩʏ القياس و التقوʈم :   
, مفهوم القياس , مفهوم الاختبار , العلاقة ب؈ن القياس و التقوʈم ,علاقة السمة بالسلوك ,  مفهوم التقوʈم

أنواع المقايʋس , خصائص القياس ال؅ربوي و النفسۜܣ ,, أغراض القياس  الفروق الفردية وأنواعها و 
 خصائصها

2 4 

م ال؅ربوي ومراعاة الفروق التقوʈأنواع التقوʈم و  تصɴيفاتھ , أɸمية التقوʈم , خصائص التقوʈم , 
 الفردية:

 أɸم طرق مراعاة الفروق الفردية.  -

 .التأخر الدراسۜܣ - 
دور التقوʈم واكȘشاف الموɸب؈ن*  

تقويم المعلم  *

2 4 

 اختبارات التحصيل : 
( اختبارات التحصيل المقالية و الموضوعية , مزاياɸا و عيو٭ها , المقارنة بئها , أسس صياغْها و ارشادات 

بْها)كتا  
تدرʈبات ࡩʏ محال التخصص ࡩʏ اعداد الاختبارات  -  
 

3 6 

 الاختبارات التحصلية المقننة  والاختبارات من إعداد المعلم : خصائصها و م؈قاٮها و خطوات بنا٬ها 
 خطوات إعداد اختبار تحصيڴʏ من قبل المعلم , جدول المواصفات , اخراج الاختبار  و تطبيقھ و تܶݰيحھ 

ڴʄ إعداد الاختبارات و جدول المواصفات , تدرʈّهم ع  

3 6 

 تحليل و تفس؈ر نتائج الاختبار : -
 -التحليل الإجماڲʏ للاختبار ( مقايʋس ال؇قعة المركزʈة و مقايʋس الȘشȘت )

التحليل التفصيڴʏ لفقرات الاختبار ( معامل الصعوبة و التمي؈ق )-  
 ( SPSS تحليل نتائج الاخت - ( برمجية ʏباردور اݍݰاسوب ࡩ  

 

2 4 

 الصدق و الثبات ࡩʏ الاختبارات :    -
  أخطاء القياس , الثبات و أنواعھ , الصدق و  أنواعھ -

2 4 
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3. Course components (total contact hours and credits per semester):  

:المعتمدة لكل فصل دراسي )الوحدات والساعات الفعلية  اجمالي عددمكونات المقرر (

 
Lecture 

لمحاضرةا  

Tutorial 
مجموعات 

 صغيرة

Laboratory or 
studio 

أو الاستديو المعمل  

Practical 
 التطبيقي

Other: 
 أخرى

Total 
 الاجمالي

Contact 
Hours 

  الساعات الفعلية

 32 -  لا يوجد لا يوجد لا يوجد 32

Credit 
  المعتمدةالوحدات 

8 - - 1 - 9 

 
3-Additional private study/learning hours expected for students per week 
 ً   ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعيا

 
4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods 
and Teaching Strategy. 

  .التقييم واستراتيجيات التدريس أساليبواتساقها مع بالاطار الوطني للمؤهلات جالات التعلم تعلم المقرر وفقاً لم مخرجات
  

 
On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

   .يسرالعمود الأ فييوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة  أدناهالجدول الموضح  يف
 
First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning 
domains (see suggestions below the table)  

 .أدناه)الجدول  فيانظر المقترحات (امام مجال التعلم المناسب  لة للقياسان توضع مخرجات تعلم المقرر القاب يجب ,أولا
Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended 
learning outcomes.  

 التعلم المستهدفة مخرجاتادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم و ,ثانيا
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. 
Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and 
flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning 
outcomes from each domain). 

واستراتيجية التدريس يجب  تقييمهتعلم للمقرر واسلوب  مخرجالتعلم . كل  مخرجبدقة  وتقيم تقيس التيالمناسبة ضع اساليب التقييم  ,ثالثا
من مجالات  مجال تعلم من كل مخرجاتعلى  اتمقررتحتوى الان  الضروريليس من . (ة للتعلم والتعلمتكاملعملية مان تتسق مع بعضها ك

  .)التعلم
 
Code 

# 
 مسلسل

NQF Learning Domains 
 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم
 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 
Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 
Methods 
  أساليب التقييم

1.0 Knowledge    المعرفة 
على مفهوم التقويم و القياس و الاختبار و أن يتعرف  - 1.1

التدريس المباشر (  - العلاقة بينهما .
العرض المحاضرة ، 

,أوراق  التوضيحي
العمل, أسئلة وإجابات 

.(  

 الاختبارات، الملاحظة

  توجدلا
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Code 
# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 
 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم
 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 
Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 
Methods 
  أساليب التقييم

 
الجماعي(المناقشة العمل ، استراتيجية أن يذكر أنواع الاختبارات  و تصنيفاتها و أهميتها   - 1.2

اعي التعاوني , الطاولة التعلم الجم,
المستديرة).

 الاختبارات، الملاحظة

.أن يجد العلاقة  بين القياس والتقويم والقياس والاختبارات   - 1.3 ، حل المشكلات العصف الذهني  الاختبارات، الملاحظة

الجماعي(المناقشة, العمل ، استراتيجية أن يصمم اختبار موضوعي في مجال تخصصه .  1.4
التعلم الجماعي التعاوني

 الاختبارات، الملاحظة

2.0 Cognitive Skills   المهارات الإدراكية 
,  العصف الذهني، حل المشكلات- أن يدرك أهمية التقويم في المجال التربوي  . -  2.1

  .  الاختبارات التحصيلية
 الواجبات البيتية، الملاحظة، الأنشطة.

,  العصف الذهني، حل المشكلات- بأنواعها المختلفة أن يقارن بين الاختبارات  -  2.2
.الاختبارات التحصيلية   

 الواجبات البيتية، الملاحظة، الأنشطة.

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية 
 

أن يصمم اختبار موضوعي في مادة تخصصه  -  3.1
 وعرضه على زملائه .

لعمل الجماعي(المناقشة, التعلم ا
الجماعي التعاوني , الطاولة 

.المستديرة)  

 التقويم بالملاحظة 

أن يقيم الاختبار الموضوعي الذي صممه  -  3.2
  زملائه .

العمل الجماعي(المناقشة, التعلم 
الجماعي التعاوني , الطاولة 

.المستديرة)  

 التقويم بالملاحظة 

4.0 Communication, Information Technology, Numerical   مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات
 العددية

م برامج الحاسب  والشبكة العنكبوتية في تعليم أن يستخد 4.1
 وتدريس المقررات .

التدريس المباشر ( المحاضرة ، 
العرض التوضيحي, أسئلة 

).وإجابات   

 التقويم بالملاحظة 

وتقديمها للطلبة  مع استخدام  ت التحصيليةأن ينتقد الاختبارا 4.2
.)  مهارات الاتصال بنوعيه(الفظي و الغير لفظي  

التدريس المباشر ( المحاضرة ، 
العرض التوضيحي, أسئلة 

).وإجابات   

 التقويم بالملاحظة 

5.0 Psychomotor  المهارات النفسحركية 
 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  5.1

د لا يوج لا يوجد  5.2  لا يوجد  

  
 

5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 
  الدراسيالفصل  أثناء الطلبةي يقيم من خلالها الت للمهام الجدول الزمني

 Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, 
speech, oral presentation, etc.) 

اختبار نهائي –مشروع جماعي  - اختبارات قصيرة –اختبار  –كتابة مقال مثل: (مهام التقييم 
........الخ)خطبة, عرض تقديمي شفوي –  

Week Due 
أسبوع استحقاق 

 التقييم

Proportion of Total 
Assessment 

 النسبة من التقييم الكلى

1 
 

أولاختبار قصير الثالث 5

2 
 

ثانياختبار قصير 5 الخامس

3 
 

مشاركات )–أوراق عمل ( بحوث التاسع 10
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4 
 

اختبار فصلي 20 العاشر

5 
 

إعداد اختبارات في مجال التخصص  5 الرابع عشر

6 
 تمارين في  استخراج معامل السهولة والصعوبة والتمييز ، جدول المواصفات .  

5 الأخير

7 
 

اختبار نهائي 50 السادس عشر
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D. Student Academic Counseling and Support رشاد الاكاديمي والدعم الطلابيالإ  
 
1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and 
academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week) 
 

(أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله  للطلبة الفردي  أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي اتاحة ضمان ترتيبات
   أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).

 ساعات أسبوعيا 6الساعات المكتبية للمدرس :  - 

 الإرشاد الأكاديمي - 

  ) uheep484@gmmail.comabus(تروني الموجود في الموقع الخاص بأستاذ المقرر      خلال البريد الالكالتواصل من -       

  

  

 

 
E. Learning Resources در التعلممصا  
 
1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة : 

  م  ) أسس التقويم التربوي والقياس النفسي . الرياض . شركة الرشد العالمية  2012فرغلي ، محمد شعبان (  .1
  تقويم في العملية التدريسية . اربد  : دار الأمل .م ). القياس و ال 2010عودة , احمد  ( . 2
 هجرية ) القياس و التقويم في التربية و علم النفس . عمان : دار المسيرة 1423ملحم , سامي (  . 3
 هجرية ) .التقويم التربوي .الرياض : مكتبة الرشد1424صابر , ملكة ( .4

 
  

 
2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) 

  وغيرها ) –والتقارير  - العلمية ( الدوريات الأساسيةالمراجع قائمة 

 ) القياس النفسي . الكويت : مكتبة الفلاح1418(  نسعد,عبدا لرحم - 

 )التقويم التربوي و الفروق الفردية . 2010بيومي , ياسر (  - 

-Allen and yen (1973). introduction to measurement theory.              
-Hopkins and antes(1987).classroom measurement and evaluation. 
 
3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc. 

...الخ، تويتر ،فيس بوك ،الإلكترونية، مواقع الإنترنت المصادرقائمة   
 )مواقع الإنترنت...الخ( - 

4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and 
software. 

  .البرمجياتواللوائح التنظيمية أو  ةوالمعايير المهنيمواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، 

  -.برامج معتمدة على الحاسب الآلي  -
 

 
F. Facilities Required المرافق اللازمة 
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Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in 
classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

لدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد في ذلك حجم فصول ا الدراسي بما متطلبات المقرر حدد
  ...إلخ).  المطلوب توفيرهاأجهزة الحاسب الآلي 

 ) طالباً .40قاعة دراسية سعة ( - 
 (data show)       -   قاعات مزودة بجهاز عرض البيانات  

  
 
1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.) 

  ...الخ):حجرات / معامل العروض (قاعات المحاضرات، المختبرات، المرافق التعليمية
 ) طالباً .40قاعة دراسية سعة ( - 

 (data show)       -   قاعات مزودة بجهاز عرض البيانات  
  
 

 
 
2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.) 

  .(البرمجيات)السوفت وير - السبورة الذكية –الداتا شو  - أجهزة الصوت والصورة( التجهيزات الحاسوبية
  , SPSSفة مثل الحاجة إلى مختبر لتدريبهم على البرمجيات المختل - 

  
 

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach 
list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها( . 

  برية خاصةتالحاجة إلى تجهيزات مخ -

 
 
G. Course Evaluation and Improvement Processes  تحسينهتقييم المقرر الدراسي وعمليات : 
 
1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching 

  استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 
 نتائج الاختبار التحريري - 

 
2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department. 

.عضو هيئة التدريس أو القسم من قبلالتدريس  عملية استراتيجيات أخرى لتقييم  
  تقييم المقرر ومحتوياته من قبل زملاء من داخل المؤسسة أو خارجها - 

  .المقرر الدراسي  توصيفدرجات بما يتناسب مع ما ذكر في وال الأسئلةالتعلم ومدى توزيع  نواتجة النهائي ومدى قياسه لكاف الاختبارتقييم  - 

 للاستفادة منها في المرحلة القادمة .   مع بعض الزملاء والأخذ بآرائهم بالاشتراكتقييم إجابات الطلاب وتصحيحها عشوائيا   - 
 
 
3.  Processes for Improvement of Teaching  :  التدريس تحسين عمليات

  برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس . - 
  توفير الوسائل الجديدة المعينة على تدريس المقرر . - 
  إيجاد برامج مساعدة للطلاب الضعفاء علمياً . - 
 .حوافز معنوية ومادية للطلاب المتميزين  - 
 تفعيل برنامج الإرشاد الأكاديمي .  - 
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 ليمية الحديثة ومراجعتها دورياً . تزويد القاعات التدريسية بالوسائل التع - 
 

 
 
4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  
member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample 
of assignments with staff at another institution) 

مستقلين، وتبادل   من قبل أعضاء هيئة تدريس( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  الطلبةنجاز مستويات اعمليات التحقق من 
  من مؤسسة أخرى)قبل أعضاء هيئة تدريس مع  أعمال الطلبة بصفة دورية تصحيح الاختبارات أو عينة من 

  
  ت التحريرية الدورية.الاختبارا - 
  رالتقويم المستم - 
  القيام بواجبات إضافية وأساسية. - 
  تبادل التدريس بين الزملاء كل زميل يدخل شعبة زميله. - 
 .  تبادل تصحيح لعينة من الاختبارات أو الواجبات بين الزملاء الذين يدرسون المقرر - 

  
 

5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for 
improvement ن صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسي :  

 
 . نفس المقرر  استطلاع آراء هيئة التدريس ممن يقومون بتدريس  - 
   . الدراسي  المقرر يدرسون استطلاع آراء الطلاب  اللذين  - 
 خطة المقرر .   وتنقيح هيئة التدريس لتعديلأعضاء مراجعات مستمرة بين   - 
 .  المنفذةالدراسية حول المقررات مشابه استطلاع آراء أساتذة في جامعات أخرى  - 

 تدوين الملاحظات الأولية حول المنهاج عند عرضه للطلاب. - 

 .  ملاحظات الطلاب حول المنهج - 

 لطلاب مع المادة العلمية المنفذة . إجراء دراسات وبحوث حول تفاعل ا - 
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Name of instructor  الدكتور / محمد حافظ محمد صالح عبدالله                                                       استاذ المقرراسم :  
_____________________________________________________________ 
 
Signature التوقيع : _____________     Date Report Completed 8. 8 . 1438 H تاريخ إكمال التقرير  
 
Name of field experience teaching staff  اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية: 
_______________________________      
 
Program coordinator :منسق البرنامج   _____________________________      
 
Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   
_______________ 
 


