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T8. Field Experience Specification - توصيف الخبرة الميدانية 
 

For direction on the completion of this template, refer NCAAA guidebooks.  
  .للهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديميالى الأدلة الإرشادية حول اكمال هذا النموذج يجب الرجوع  للإرشادات

  
 

Institution جامعة نجران المؤسسة                      Date of Report  ـ1438- 7- 22تاريخ التقريرɸ  

 

College  شرورة        الكليةȊ كلية العلوم والآداب                     Department ورياض الأطفال التربية القسم  

 

Program   :   ليةɢجميع ال؄رامج بال            

Track ساق التربية بكلية العلوم والآدابم المسار  
 
 
A. Field Experience Course Identification and General Information مقرر الخبرة الميدانية ومعلومات عامة عنه تعريف  
 

1. Field experience course title and code 8- نݤݮ 476: الخبرة الميدانية :اسم ورمز مقرر الخبرة الميدانية  

 
 

2. Credit hours (if any) ساعات 8 )الساعات المعتمدة (ان وجدت  

 
 

3. Name and title of faculty or teaching staff member responsible for the field experience. 

  يدانيةݍجنة ال؅ربية الم رئʋس-  د. محمد قاسم المقابلة .هيئة التدريس المسئول عن الخبرة الميدانية الاسم والمسمى الوظيفي لعضو

 
4. Dates and times allocation of field experience activities التواريخ والأوقات المحددة لأنشطة الخبرة الميدانية. 

a.  Dates:  الأسبوع   التواريخ ʏييبدأ خروج طلاب المستوى الثامن لل؅ربية الميدانية ࡩɲالف؅رة المعتمدة - من بدء الدراسة  الثا
أيام بالاسبوع دوام كامل  4بواقع  ) أسبوعا15نية: تكون ف؅رة ال؅ربية الميدانية لمدة (لل؅ربية الميدا  

b. Times:         الأوقات 

  .)1:30حۘܢ  7:00: من حضور الطالب المتدرب الطابور الصباڌʏ المدرسۜܣ والدوام الفعڴʏأوقات أɲشطة اݍݵ؄رة الميدانية: (  
 

5. Level or year of the field experience المستوى الثامن .المستوى أو السنة التي تقدم فيها الخبرة الميدانية 
 

6. List names, addresses, and contact information for all field experience locations. 
  الخبرة الميدانية مواقعلجميع الاتصال قائمة بأسماء وعناوين ومعلومات  أدرج
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Name and Address of the 

organization 
الجهة (الموقع)اسم وعنوان   

Name of Contact Person 
 اسم الشخص الذي يتم التواصل معه

Contact Information 
(email address or mobile) 

معلومات التواصل (البريد الالكتروني أو 
 الجوال)

a.  مكتب التربية والتعليم بشرورة (الاشراف
 التربوي)

  0544204441  ميمحمد سالم الهما . أ

b. ة (مشرف الإدارات  مديري المدارسʈالمدارس الثانو
ʏالمدرسية). أ. محمد الوادڤ 

 

  مكتب التعليم Ȋشرورة

0559965151  

c. المدارس المتوسطة (مشرف  مديري المدارس
الإدارات المدرسية). أ. محمد 

ʏالوادڤ 
 

  مكتب التعليم Ȋشرورة

0559965151  

d. س الابتدائية (مشرف المدار  مديري المدارس
الإدارات المدرسية). أ. محمد 

ʏالوادڤ 
 

  مكتب التعليم Ȋشرورة

0559965151  

e. مكتب التعليم - مشرفة شؤون الطالبات
 Ȋشرورة

أ. خزنة (مشرفة شؤون الطالبات 
 إܥݰاق) 

  مكتب التعليم Ȋشرورة
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B.  Learning Outcomes 
  

 Learning Outcomes for field experience in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy. 
  .التدريس التقييم واستراتيجيةمخرجات تعلم الخبرة الميدانية في مجالات التعلم. أساليب 

  
  

 
Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are aligned. They are 
joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent agreement between student learning and 
teaching.  

فق بين تعليم وتعلم تتوافق مخرجات تعلم  البرنامج وأساليب التقييم واستراتيجيات التدريس وتعمل مع بعضها البعض في تناغم كمنظومة واحدة تبلور التوا
 الطلبة.

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are required in the first 
four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain. 

مية, من المطلوب وضع مخرجات تعلم في المجالات الأربع الأولى وأحيانا بعض البرامج والتخصصات خمسة مجالات تعلي الإطار الوطني للمؤهلاتيحدد 
  تتطلب أيضا وضع مخرجات تعلم تحت المجال الخامس النفسحركي.

 
On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

 الات تعلم وفقا للاطار الوطني للمؤهلات, وهي مرقمة في العمود الأيسر. الجدول التالي يوضح الخمس مج
  

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning domains (see suggestions 
below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and 
intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the 
learning outcome. Each program learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit 
and flow together as an integrated learning and teaching process.  

 بإدراجقم ثانيا, للقياس تحت كل مجال من مجالات التعلم (انظر الى المقترحات أسفل الجدول).  ةالقابلالمناسبة  والتعلم ات مخرج بإدراجقم  أولا,
التي تقيس بدقة  المناسبة ييمأساليب التق بإدراج, قم ثالثا. المستهدفة مخرجات التعلممع أساليب التقييم ووتتماشى استراتيجيات التدريس الداعمة التي تتوافق 

   وتقيم مخرج التعلم. كل مخرج تعلم للبرنامج, أسلوب التقييم, واستراتيجية التدريس يجب تتوافق معا كعملية متكاملة للتدريس والتعلم. 

  في عملية التعليم والتعلم. لةومتكام واحدةفي منظومة  وتتكامل معا هتدريسة واستراتيجي ،يقة تقييمه وطر ،للبرنامج تعلمّ  مخرج كل  يتناغم

 NQF Learning Domains 
 and Learning Outcomes 

مجالات التعلم وفق الوطني للمؤهلات ومخرجات 
 التعلم

Teaching 
Strategies 

 استراتيجيات التدريس

Assessment 
Methods 

 أساليب التقييم

1.0 Knowledge المعرفة 
1.1 ʇم المناسبة واس؅راتيجيات التعليم عدد أسسʈة.  والتقوʈالمراجعات الدور 

  اݍݰوار والمناقشات 

 الورش التدرȎʈية

  المناقشة الفردية واݍجماعية  -

 اسȘبانة تقوʈم الطلاب -
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 المراجعات الدورʈة.  الطالبات الطلاب/حدد خصائص ومشكلات واحتياجات ي 

 اݍݰوار والمناقشات 

  المناقشة الفردية واݍجماعية 

 لطلاباسȘبانة تقوʈم ا

2.0 Cognitive Skills المهارات الادراكية 
  اݍݰوار والمناقشات   الفصلداخل المناسبة البʋئة ال؅ربوʈة  هيئي 2.1

  التدرʉس المصغر

  التدرʈبات العملية 

  بطاقة ملاحظة أداء الطالبة.

  الانجاز.ملف 

طالبــــــــــــة الطالب/الاســــــــــــتمارة تقــــــــــــيم 
 تدربةالم

  اݍݰوار والمناقشات  والنفسية ال؅ربوʈةطبق النظرʈات والمعارف ي 

  التدرʉس المصغر

  التدرʈبات العملية 

بطاقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة أداء 
  الطالبة.الطالب/

  الانجاز.ملف 

طالبــــــــــة الطالب/الم ياســــــــــتمارة تقيــــــــــ
 تدربةالم

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility  مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية
  المناقشة واݍݰوار، داخل المدرسةاب الإسلامية ل؅قم بالقيم والآدي 3.1

   الأدوار،لعب  

  التعلم التعاوɲي

 التدرʈبات العملية 

أداء بطاقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
  الطالبة/الطالب

 

    

4.0 Communication, Information Technology, Numerical المهارات العدديةمهارات الاتصال و تقنية المعلومات و  
4.1 ʇإعـــــداد ســـــتخدم التقنيـــــ ʏشـــــطة والوســـــائلات اݍݰديثـــــة ࡩـــــɲالأ 

  التعليمية
  المناقشة واݍݰوار،

   الأدوار،لعب  

  التعلم التعاوɲي

  التدرʈبات العملية

بطاقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة أداء 
  الطالبةالطالب/

  التɢليفات

  

5.0 Psychomotor المهارات النفسحركية 
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C. Description of Field Experience Activity وصف أنشطة الخبرة الميدانية 

  
1. Describe the major student activities taking place during the field experience. 

  صف الأنشطة الأساسية التي يقوم بها الطالب خلال فترة الخبرة الميدانية

  داخل الɢلية (حضور ندوات، ورش عمل، وتدرʉس مصغر) ورش العمل  - 

  )يɴية، ثقافية، رʈاضيةد (طابور الصباح، إذاعة مدرسية، معارض علمية، مسابقات: المدرسية:الأɲشطة  -  

  أɲشطة Ȗعلم إليك؅روɲي وتواصل اجتماڤʏ ذات علاقة بالمقرر.  - 

  كتابة تقارʈر وصفية وتقييمية حول فعاليات ذات علاقة بالمقرر.  - 

 وبطاقات الملاحظة وتحليل المواقف التدرʉسية التقارʈر -  إعداد ملف شامل ݍجميع . 

 
2. List required assignments, projects, and reports   ةوالتقارير المطلوب, المشروعات, تكليفاتدرج قائمة ال.أ 

الاجتماعــــات الۘــــܣ يــــتم عقــــدɸا داخــــل الɢليــــة خــــلال الفصــــل الدراســــۜܣ لمناقشــــة الكث؈ــــر مــــن الامــــور المتعلقــــة بالتــــدرʈب  حضــــور - 1
  الميداɲي

بالمشـــكلات  والتقـــارʈر اݍݵاصـــة والاســـتفادة مٔهـــا والملاحظـــات وتـــدوʈن الانطباعـــاتالتقـــارʈر المتعلقـــة بمرحلـــة المشـــاɸدة  كتابـــة- 2
  الطالب ࡩʏ المدرسة. تواجھالۘܣ المتنوعة 

  الأɲشطة والوسائل التعليمية المناسبة  إعداد- 3

   ملف الإنجاز إعداد- 4

  المناسبات المدرسة بمختلفبالأɲشطة داخل  المشاركة- 5

والوســائل التعليميــة والأɲشــطة المناســبة  تالاســ؅راتيجيا ينفــذ 5.1
  .للطالباتللطلاب/

 

 
 
 

 التعلم الذاȖي

  التعلم التعاوɲي

  التدرʈبات العملية 

  التɢليفات

بطاقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة أداء 
 الطالبةالطالب/

 استمارة تقيم وسيلة Ȗعليمية

  يم ياستمارة تق
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 6 -عةȊر عنھ متاʈالمشكلات السلوكية وكتابة تقر  

 

    

  (أ) العنوان أو الوصف:  (ب) ما ɸو توقيت طلب الواجبات أو التقارʈر؟

 - 1 بطاقة مشاɸدة صفية    أول أسبوع؈ن للمشاɸدة 

اســــــتمارة تقــــــوʈم الطالــــــب المتــــــدرب لمشــــــرف ال؅ربيــــــة  ٰهاية ف؅رة التدرʈب 
 .الميدانية ال؅ربوي 

2 - 

ال؅ربيــــــة  لمتــــــدرب لمشــــــرفا تقــــــوʈم الطالــــــب اســــــتمارة ٰهاية ف؅رة التدرʈب
 .الأكادي׿ܣالميدانية 

3 - 

  - 4  استمارة تقييم التدرʈب الميداɲي كɢل  ٰهاية ف؅رة التدرʈب

 

1. Follow up with students (Describe what arrangements are made to collect student feedback?3 

  ل على  التغذية الراجعة من الطلبة؟متابعة الطلبة. ما هي الترتيبات المتبعة للحصو

  خلال الزʈارات الميدانية. عقدɸا المشرفʇحلقة النقاش الۘܣ 

  لتقديم المشورة بمختلف الوسائل. الطلابمع  تواصل المشرف

 الاجتماعات الۘܣ يتم عقدɸا داخل الɢلية.

 خرجوبعد الت ومتاȊعْها قبلالطالبة  الطالب/ استفادةالاستȎيانات الۘܣ ٮهتم بمدى 

التلاميذ.عملها مع عملھ/أثناء الطالبة الطالب/ للمدرسة ومتاȊعةالمشرفة المشرف/زʈارة  
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. Insert a field experience flowchart for responsibility and decision-making (including a 
provision for conflict resolution). ار للخبرة الميدانية (متضمنا عمليات حل أدرج المخطط الانسيابي للمسئولية وصنع القر. 
  (النزاعات 

  مɴسقة التدرʈب الميداɲي /مسئوليات مɴسق

 ʄي س؈ر عمليةالإشراف عڴɲب الميداʈالتدر  

  ال؅ربية.تكون حلقة الوصل ب؈ن إدارة ال؅ربية والتعليم وقسم 

 أٰهوا دراسة مقررات ال؄رنامج بنجاح الطالبة ࡩʏ التدرʈب الميداɲي الذين /التعاون مع مܦجل الɢلية بȘܦجيل الطالب

  طالبات التدرʈب الميداɲي  /توزع النموذج اݍݵاص بȘܦجيل طلاب

 حصر المداس الۘܣ تصݏݳ للتدرʈب الميداɲي

  المتدربات -  الطالبات المتدرب؈ن /التɴسيق مع المدارس المتاحة لقبول الطلاب

 المتدربة الطالبة- الطالبماذج اݍݵاصة Ȋعملية تقوʈم المدرسة بالن ومديرة /ومديرالمعلمة - المعلم :تزود كل من 

  المتدربات عڴʄ المدارس وفق المعاي؈ر الۘܣ يراɸا القسم - توزʉع المتدرب؈ن

التـــــدرʈب الميـــــداɲي ࡩـــــʏ الأســـــبوع الأول مـــــن الفصـــــل الدراســـــۜܣ ٭هـــــدف Ȗعـــــرʈفهم بـــــإجراءات  طالبـــــات /طـــــلابعقـــــد اجتماعـــــات مـــــع 
 ا الدليل.وخطوات التدرʈب الميداɲي وتزودɸٌم ٭هذ

 التقوʈم.اݍݵاصة Ȋعملية  وتزوʈدɸم بالنماذجالطالبات وعقد لقاء معهم /توزʉع المشرف؈ن عڴʄ الطلاب

 للطالبات.- المدرسة للطلابومديرة - والمعلمة ومدير- الميداɲي والمعلممشرفات التدرʈب - تقوʈم مشرفاستلام استمارات 

  المشرفة.- ذɸا المشرفالاحتفاظ Ȋܦجلات خاصة بالزʈارات الإشراقية الۘܣ ينف

 .مها لرئʋس القسم لاعتمادɸايوȖسلالطالبة - يحصل علٕها الطالبوتقوم برصد الدرجة الٔهائية الۘܣ 

الميداɲي.مشرفة التدرʈب - مشرف الطلبات بالتعاون مع - الطلابمتاȊعة حضور وغياب  
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  مشرفة التدرʈب الميداɲيمشرف/ مسئوليات 

  والمعلمة من جهة أخرى.- والمعلممديرة المدرسة - وب؈ن مديرالتدرʈب الميداɲي من جهة مɴسقة - مɴسقȖعد حلقة الوصل ب؈ن  - 

طالبـــات التـــدرʈب الميـــداɲي والمتعلقـــة بالعمليـــة التدرʉســـية مـــن حيـــث طلاب/عقـــد اللقـــاءات التوجٕهيـــة والإرشـــادية الأوليـــة مـــع  - 
  المعلمة. المعلم/ لنقد وبطاقة تقوʈمالتخطيط والتدرʉس وإدارة الفصل وȖعرʈف الطالبات باستمارة المشاɸدة وا

  الميداɲي.طلبات التدرʈب  /الإشراقية لطلابإعلان جدول الزʈارات  - 

  للطالبات المتدربات بواقع مرة واحدة كل أسبوع عڴʄ الأقل. للطلاب/ القيام بزʈارات إشرافية - 

نظرʈـــات والأبحـــاث والأســـاس المعرࡩـــʏ وأفضـــل بنـــاء عڴـــʄ ال العمـــلطالبـــة التـــدرʈب الميـــداɲي عڴـــʄ فهـــم جوانـــب /مســـاعدة الطالب - 
  التدرʉس.طرق 

 -  ʏالمنݤݮ.تقديم نماذج من خطة (أو تحض؈ر) الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة ࡩ  

  والسلبية.الطالبة المتدربة منذ بداية الɴشاط وحۘܢ ٰهاية مع تدوʈن الملاحظات الايجابية الطالب/ الدخول مع  - 

  هنة ومصادر أخرى عن التدرʉس عند اݍݰاجة.تقديم مراجع علمية خاصة بالم - 

  الميداɲي Ȋعد كل زʈارة إشرافية. لطالبات التدرʈب/الراجعة لطلابتقديم التغذية  - 

  الطالبة.الطالب/والمعلمة Ȋشأن متاȊعة وتقوʈم  /المديرة والمعلم المدير/ التɴسيق مع - 

  التقوʈم.ات الإشرافية واستمارات الاحتفاظ بملف خاص للزʈار  - 

  

  

  

 

 

 

 

 

 
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5. Supervisory Responsibilities  .  المسئوليات الإشرافية

  

 
Student 

 الطالب
Field Teaching Staff 

 طاقم التدريس الميداني

Program Faculty 
and Teaching Staff 

طاقم أعضاء هيئة التدريس 
تدريس  ج والقائمين بابالبرنام  

Student Activities الأنشطة الطلابية 
a. transport to and from site  

 √ √ √  الانتقال من والى موقع التدريب
b. demonstrate learning outcome performance 

  اظهار الأداء المطلوب لمخرج التعلم
√ 

  

c. completion of required tasks, assignments, reports, 
and projects  

  التقارير والمشروعات والتكليفات واتمام المهام المطلوبة  
√ √ 

 

Supervision Activities  الأنشطة الإشراقية 
a. field site – safety  

  أمن وسلامة المواقع الميدانية
  √ 

b. student learning activities 
 √  √  أنشطة تعلم الطلبة

c. learning resources 
 √  √  ممصادر التعل

d. administrative (attendance) 
 √ √  ).بوالغيا ادارية (الحضور

 

Planning Activities أنشطة التخطيط 
a. student activities 

 √  الأنشطة الطلابية
 √ 

b. learning experiences 
 √ √ √  خبرات التعلم

c. learning resources 
  مصادر التعلم

  √ 
d. field site preparations 

  اقع الميدانية (الاعمال التحضيرية)اعداد المو
  √ 

e. student guidance and support 
  ارشاد ودعم الطلبة

 √ 
 

Assessment Activities أنشطة التقييم 
a. student learning outcomes 

 √ √  مخرجات تعلم الطلبة
 

b. field experience  
 √ √  الخبرة الميدانية

 

c. field teaching staff 
 √  ميداني (المشرفون الميدانيون)طاقم التدريس ال

 √ 
d. program faculty and teaching staff 

 √  طاقم أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج والقائمين بالتدريس
 √ 

e. field site 
 √ الموقع الميداني

 √ 
f. learning resources 

 √ مصادر التعلم
 √ 

 
b. Explain the student assessment process يم الطلبةعملية تقي وضح . 
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 الدرجة الɢلية مرحلة التقوʈم القائم بالتقوʈم

  

  المشرف ال؅ربوي 

 % 5 مرحلة المشاɸدة والملاحظة

 ʏس الفعڴʉ40   التدر % 

 % 10 الغياب واݍݰضور 

 % 12 الورش التدرȎʈية والتفاعل ࡩʏ الدروس النموذجية

 % 5 التواصل الاجتماڤʏ والتعلم الإليك؅روɲي

   

 % 20   التدرʉس الفعڴʏ  الأكادي׿ܣالمشرف 

 % 4   الأداء التدرʉسۜܣ والعام مدير المدرسة

   

 المعلم المتعاون 

   

 % 4   الأداء التدرʉسۜܣ والعام

   

 % 100   المجموع

   

  

ʇش؅رك ࡩʏ عملية تقوʈم طلاب ال؅ربية الميدانية: المشرف ال؅ربوي، المشرف الأكادي׿ܣ، مدير المدرسة، المعلم  -

 المتعاون.

- ɸ.م طلاب ال؅ربية الميدانيةʈناك استمارات متعددة يتم من خلالها تقو 

يقوم الطالب المتدرب بحضور حصة مشاɸدة عند المعلم المتعاون وʈقوم بتعبئة النموذج المݵصص  -

 ).5للمشاɸدة وȖسليمھ للمشرف ال؅ربوي وترصد لھ الدرجة من (

) زʈارات: توجٕهية، ارشادية، تقوʈمية. 3بواقع ( يقوم المشرف ال؅ربوي بزʈارة الطالب المتدرب ࡩʏ مدرستھ -

 ) % درجة للتدرʉس الفعڴʏ.40وناك استمارة تقوʈمية للطالب المتدرب تتم ࡩʏ الزʈارة الثالثة وترصد لها (

) زʈارات: توجٕهية، ارشادية، تقوʈمية. 3يقوم المشرف الأكادي׿ܣ بزʈارة الطالب المتدرب ࡩʏ مدرستھ بواقع ( -

 ) % درجة للتدرʉس الفعڴʏ.20تقوʈمية للطالب المتدرب تتم ࡩʏ الزʈارة الثالثة وترصد لها (وɸناك استمارة 



 
 

     
 

 
 

 

 T8. Field Experience Specification - Muharram 1437H, October 2015.  11

يقوم مدير المدرسة المتعاونة بتقوʈم الطالب المتعلم من خلال استمارة تقوʈم اعدت للغرض نفسھ، وقد  -

 ) % من الدرجة الɢلية.4خصص(

ستمارة تقوʈم اعدت للغرض نفسھ، وقد يقوم المعلم المتعاون بتقوʈم الطالب المتعلم من خلال ا -

 ) % من الدرجة الɢلية.4خصص(

يقوم المشرف ال؅ربوي بتقوʈم الطالب المتدرب حضور الطالب المتدرب للورش التدرȎʈية والتدرʉس المصغر  -

) درجات للتدرʉس المصغر 5) درجات للمشاركة واݍݰضور للورش، و (7) % من الدرجة: (12وقد خصص (

 المݵصصة لذلك.وفق الاستمارة 

) % من الدرجة 10يقوم المشرف ال؅ربوي بمتاȊعة اݍݰضور والغياب للطالب المتدرب ࡩʏ مدرستھ، ورصد ( -

 الɢلية.

يقوم المشرف ال؅ربوي بمتاȊعة تفاعل الطالب المعلم من خلال التواصل الاجتماڤʏ والتعلم الالك؅روɲي  -

 بية الميدانية.) % من الدرجة الɢلية لل؅ر 5(الواȖساب) وقد خصص لها (

 يتم Ȗسليم جميع استمارات تقوʈم الطلاب المتدرب؈ن إڲʄ رئʋس ݍجنة ال؅ربية الميدانية. -

يتم عقد اجتماع لݏجنة ال؅ربية الميدانية لمناقشة درجات طلاب ال؅ربية الميدانية بحضور وكيل الɢلية  -

النتائج والمصادقة علٕها للشؤون الأكاديمية ومɴسق قسم ال؅ربية ورʈاض الأطفال ࡩʏ الɢلية لإقرار 

  لاعتمادɸا.
 

 
 
 
 
 
c. Explain the resolution of differences process (If the field teaching staff and the program faculty and 
teaching staff share responsibility for student assessment, what process is followed for resolving 
differences between them?)  

أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج يتشاركون مسؤولية تقييم الطلبة، فما هي  الميدانيون وطاقموضح آلية حل الخلافات (ذا كان المشرفون 
  الآلية التي تتبع لتسوية أي خلافات بينهما؟).

 

 يتم توزʉع مهام وواجبات المشرف ال؅ربوي والمشرف الأكادي׿ܣ. -

 ن المشرف ال؅ربوي والمشرف الأكادي׿ܣ أثناء تنفيذ الزʈارات الميدانية.يتم التɴسيق ب؈ -

 يتم اجتماع المشرف ال؅ربوي والمشرف الأكادي׿ܣ ࡩʏ مرحلة التقوʈم اݍݵتامي للطالب المتدرب. -
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ࡩʏ حالة عدم الاتفاق ووجود نزاع ب؈ن الطرف؈ن تقوم ݍجنة ال؅ربية الميدانية بحل ال؇قاع والتوصل إڲʄ حلول  -

 للطرف؈ن. مرضية

إذا لم يتم حل ال؇قاع من خلال ݍجنة ال؅ربية الميدانية يتم عرض موضوع ال؇قاع عڴʄ وكيل الɢلية للشؤون  -

 الأكاديمية.

يتم عقد اجتماع لݏجنة ال؅ربية الميدانية لمناقشة ال؇قاع بحضور وكيل الɢلية للشؤون الأكاديمية ومɴسق  -

 قسم ال؅ربية ورʈاض الأطفال ࡩʏ الɢلية.
 


 
D. Planning and Preparation  التخطيط والاعداد 
 
1. Identification of Field Locations   تحديد المواقع الميدانية  
 

List Requirements for Field Site Locations 
(IT, equipment, labs, rooms, housing, learning 

resources, clinical) 
الميداني (تكنولوجيا اذكر قائمة المتطلبات لمواقع التدريب 

المعلومات, أدوات وأجهزة, معامل, غرف, سكن, مصادر تعلم, 
  ")فحص المرضىل"تجهيزات عيادات 

List Safety Standards 
 قائمة معايير الأمن والسلامة

List Specialized Criteria 
 قائمة المعايير التخصصية

 

تــــــــــــــــــــــوف؈ر عناصــــــــــــــــــــــر الأمــــــــــــــــــــــن  المدارس المناسبة ر لاختياالتɴسيق مع إدارة ال؅ربية التعليم ࡩʏ المنطقة 
الفصــــــول والســــــلامة داخــــــل 

ࡩـــــــــــــــــــــʏ طفايـــــــــــــــــــــات  المتمثلـــــــــــــــــــــة
 .اݍݰرʈق

 ʏســـيق مــــع إدارة ال؅ربيـــة التعلــــيم ࡩــــɴالت
  المدارس المناسبة لاختيار المنطقة 

توجѧѧѧѧѧد بالمدرسѧѧѧѧѧة معامѧѧѧѧѧل بحيـــــث 
وسѧѧائط التعلѧѧيم يѧѧتم توظيفهѧѧا بشѧѧكل 

 فعال

تراعѧѧѧѧى المدرسѧѧѧѧة توزيѧѧѧѧع المهѧѧѧѧام    .توفر الإسعافات الأولية   عقدر المستطاكز التعليمية موزعة عڴʄ المرا س المݵتارةر المدا أن تكون 
  حسب التخصص العلمي

تستخدم المدرسة أساليب متنوعة 
  بهاوواقعية لمتابعة تقويم طلا

 

القاعــــــــات ٭هــــــــا  المدرســــــــة وعــــــــددأن يراڤــــــــʏ القســــــــم ࡩــــــــʏ اختيــــــــاره ݯجــــــــم 
 .مٔهاومجموعات المتدربات ࡩʏ كل 

للطوارئ توفر مخارج  لفصول التعليمية مجهزة بأثاث ا 
ملائم لعمليات التعليم والتعلم 

  والنشاط للطلاب ذوى الإعاقات
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المدرسة مجهزة بوسائل للأمن 
والسلامة مثل وسائل إنذار، 

إطفاء، لوحات الإرشادية 
والوقائية، والإسعافات الطبية 

عاجلة
ࡩـــʏ اســـتمارة   بتحديـــد المنطقـــة الســـكنية للطالـــب وذلـــك طالـــبرغبـــة ال-

 الأقرب من سكنھالمدرسة  لاختيار Ȗܦجيل ال؅ربية الميدانية للطالبة 
تــــــــــــــــــــــوف؈ر عناصــــــــــــــــــــــر الأمــــــــــــــــــــــن 

الفصــــــول والســــــلامة داخــــــل 
ࡩـــــــــــــــــــــʏ طفايـــــــــــــــــــــات  المتمثلـــــــــــــــــــــة

 .اݍݰرʈق

المدرسة في النطاق الجغرافي  -
  القريب من موقع الكلية

تستخدم المدرسة أساليب متنوعة 
 بهاوواقعية لمتابعة تقويم طلا

      

 
Explain the decision-making process used to determine appropriate field experience locations. 

  المناسبة. القرار لتحديد مواقع التدريب الميدانياتخاذ عملية  في صف الإجراءات المتبعة 

لطالب المتدرب يتم Ȗعبئة استمارة من قبل الطالب المتعلم لتحديد خيارات وعددɸا ثلاث مدارس يرغب ا -

 التدرʉس فٕها.

يقوم رئʋس ݍجنة ال؅ربية الميدانية بالتواصل مع مكتب الاشراف ال؅ربوي بمكتب ال؅ربية والتعليم Ȋشرورة  -

 للاطلاع عڴʄ واقع المدارس من حيث أعداد الطلاب والتجه؈قات وعدد اݍݰصص المتوفرة لɢل تخصص.

 ؤول الإشراف ال؅ربوي لتوزʉع الطلاب المعلم؈ن عڴʄ المدارس.يتم اجتماع ب؈ن رئʋس ݍجنة ال؅ربية الميدانية ومس -

 ) ࡩʏ تحديد المدرسة المتعاونة.1يؤخذ Ȋع؈ن الاعتبار رغبة الطالب المتدرب رقم ( -

ࡩʏ حالة طلب المدرسة من أك؆ر من متدرب، يتم توزʉع الطالب المبكر ࡩʏ اختيار المدرسة المعنية، وبعدɸا ينظر  -

 ) وɸكذا.2(لبقية الطلاب للرغبة رقم 

 يتم الاجتماع والتɴسيق ب؈ن ݍجنة ال؅ربية الميدانية ومكتب التعليم ࡩʏ تحديد مواقع اݍݵ؄رة الميدانية للطلاب المعلم؈ن.

 
 
2. Identification of Field Staff and Supervisors  اختيار طاقم التدريس الميداني والمشرفين  

 
List Qualifications 

 قائمة المؤهلات
List Responsibilities 

 قائمة المسؤوليات 
List Training Required  

 قائمة التدريب المطلوب

 ʏال؅ربيــــــــــــــــة متخصصــــــــــــــــون ࡩــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــوي)  ــــــــــــــــــــــــرف ال؅ربــــــــــــــ (المشـــــــــــــــ

 لقاءات ارشادية للطلاب.  رʈفية.عقد اجتماعات Ȗع

 عقد اجتماعات دورʈة مع الطلاب المعلم؈ن-
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اللغــــة  ࡩــــʏ مجــــالومتخصــــص 
العربيــــــــــة , الكيميــــــــــاء ،اللغــــــــــة 

 ،علــــــوم اݍݰاســــــبالإنجل؈قيــــــة 
،الدراســــــــــــــــــات  ،الرʈاضــــــــــــــــــيات

ــــــــــــــــــرف  ـــــــــــــــلامية: (المشـــــــــــــ الإســــــــــــــــ
  الأكادي׿ܣ).

  عقد لقاءات مع الطلاب المتدرب؈ن.

) للمشـــــرف ال؅ربـــــوي+ و 3حضـــــور حصـــــص(
  )، حصص للمشرف الأكادي׿ܣ.3(

 حضور حصص توجٕهية للطلاب.-

 تدرʉس مصغر للطلاب ال؅ربية الميدانية.-

وقع تفاعل ومناقشة لقضايا تربوʈة ع؄ر م-

 التواصل الاجتماڤʏ(الواȖساب).

حضــــــــور ورش تدرȎʈيــــــــة ينفــــــــذɸا أعضــــــــاء ɸيئــــــــة -
  التدرʉس ࡩʏ قسم ال؅ربية ورʈاض الأطفال.

ࡩـــــــــــــــــʏ مجـــــــــــــــــال  ون متخصصـــــــــــــــــ
 التـدرʉس اللغـةمناݠݮ وطرق 

 الكيميــــــــــاء، اللغــــــــــة، العربيــــــــــة
 اݍݰاســــب، الإنجل؈قيــــة، علــــوم
الدراســــــــــــــــــــــات  الرʈاضــــــــــــــــــــــيات،

 الإسلامية

 لقاءات ارشادية للطلاب.  لمتاȊعة،الاسȘشارات الدورʈة أثناء ا 

 عقد اجتماعات دورʈة مع الطلاب المعلم؈ن-

 حضور حصص توجٕهية للطلاب.-

 تدرʉس مصغر للطلاب ال؅ربية الميدانية.-

تفاعل ومناقشة لقضايا تربوʈة ع؄ر موقع -

 التواصل الاجتماڤʏ(الواȖساب).

حضــــــــور ورش تدرȎʈيــــــــة ينفــــــــذɸا أعضــــــــاء ɸيئــــــــة -
 ؅ربية ورʈاض الأطفال.التدرʉس ࡩʏ قسم ال

ࡩــʏ مجــال اللغــة  ون متخصصــ
العربيــــــــــة , الكيميــــــــــاء ،اللغــــــــــة 
الانجل؈قيــــة، علــــوم اݍݰاســــب، 
ـــــــــــــــيات، الدراســــــــــــــــــــــات  الرʈاضـــــــ

  الإسلامية

 ءات ارشادية للطلاب.لقا التدرʈب والتطوʈر لطاقم المشرف؈ن.

 عقد اجتماعات دورʈة مع الطلاب المعلم؈ن- 

 حضور حصص توجٕهية للطلاب.-

 ر للطلاب ال؅ربية الميدانية.تدرʉس مصغ-

تفاعل ومناقشة لقضايا تربوʈة ع؄ر موقع -

 التواصل الاجتماڤʏ(الواȖساب).

حضور ورش تدرȎʈية ينفذɸا أعضاء ɸيئـة التـدرʉس 
 ࡩʏ قسم ال؅ربية ورʈاض الأطفال.

محاضــر أو أســتاذ مســاعد، أســتاذ 

  مشارك، أستاذ دكتور 
   
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Explain the decision- making process used to determine appropriate field staff and supervisors. 
  ين.المناسبوالمشرفين الميداني طاقم التدريس صف الإجراءات المتبعة في  عملية اتخاذ القرار لتحديد  

  
  وفق الآليات التالية: تتم عملية تحديد الطاقم الميداني والمشرفين المناسبين

 التواصل مع مɴسق قسم ال؅ربية ورʈاض الاطفال. -

 المشرف؈ن ال؅ربوʈ؈ن والأكاديمي؈ن الذين تتوفر لدٱهم اݍݵ؄رة الɢافية. -

 يتم مراعاة النصاب التدرʉسۜܣ للمشرف ال؅ربوي والأكادي׿ܣ. -

 ʉس، أو ال؅ربية.مراعاة تخصص المشرف ال؅ربوي بأن يكون مؤɸلا تربوʈاً ࡩʏ المناݠݮ وطرق التدر  -

مراعاة تخصص المشرف الأكادي׿ܣ بأن يكون مؤɸلاً ࡩʏ تخصص الطالب: اللغة الإنجل؈قية، الدراسات  -

 الإسلامية، اللغة العربية، اݍݰاسب الآڲʏ، والرʈاضيات.

 رغبة المشرف ال؅ربوي، والأكادي׿ܣ ࡩʏ الإشراف عڴʄ طلاب ال؅ربية الميدانية. -
 
3. Identification of Students تحديد الطلبة 

  
List Pre-Requisite Requirements 

 التي يجب أن تكون لدى قائمة المتطلبات السابقة
لطلبةا  

List Testing Requirements 
يجب  التي – قائمة الاختبارات المطلوبة

لها قد خضعواأن يكون الطلبة   

List Special Training Required 
ي يجب أن الت -  قائمة التدريب الخاص المطلوب

لها قد خضعوايكون الطلبة   

ʇشــــ؅رط لȘܦــــجيل ال؅ربيــــة الميدانيــــة  -

إتمــــــــــام المــــــــــواد النظرʈــــــــــة والعمليــــــــــة 

  المتطلبة ࡩʏ برنامج التخرج بنجاح 

أن يكون الطالب  -

المتدرب قد اجتاز 

المقررات النظرʈة 

والعملية ࡩʏ ال؄رنامج 

  الأكادي׿ܣ بنجاح.

مشــــــــــــــــاɸدة عــــــــــــــــروض تقديميــــــــــــــــة  -

طــــــرق لمواقــــــف صــــــفية ࡩــــــʏ مقــــــرر 

  التدرʉس.

وʈمكـــــــن الاســـــــتȞناء وفـــــــق الشـــــــروط  -

التاليـــة: ألا يبقـــى عڴـــʄ الطالبـــة أك؆ـــر 

) 4) ســــــــــــــــــــــاعات بواقــــــــــــــــــــــع (8مـــــــــــــــــــــن (

، وʈــــتم عــــادة قــــرار دراســــية مقــــررات

مــــــن مجلــــــس الɢليــــــة بتحديــــــد عــــــدد 

الســــــــــاعات المتبقيــــــــــة للطالــــــــــب مــــــــــع 

عدم تجاوز الساعات -  -

المسموح ٭ها المتبقية 

درة لدى الطالب الصا

  من مجلس الɢلية.

مشــــــــــــــــاɸدة عــــــــــــــــروض تقديميــــــــــــــــة  -

 ʏعلميـــــــــــة ࡩـــــــــــȖ عليميـــــــــــةȖ لمواقـــــــــــف

 المقررات ال؅ربوʈة.

واجبــــات وبحــــوث متعلقــــة بطــــرق  -

  التدرʉس.
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  ال؅ربية الميدانية.

ألا يكــــــــــــــون بــــــــــــــ؈ن ɸــــــــــــــذه الســــــــــــــاعات  -

 متطلب سابق لل؅ربية الميدانية.
-  ʏܨݵيظۜܣ قبڴȖ اختبار

  للتدرʈب الميداɲي.

-  ʏدة ࡩـــــــــɸحضــــــــور حصـــــــــص مشــــــــا

  Ȋعض المدراس.

ࡩـــــــــــــــʏ التـــــــــــــــدرʈب يجـــــــــــــــب الȘܦـــــــــــــــجيل  -

الميـــــــداɲي ࡩـــــــʏ الف؅ـــــــرة الۘـــــــܣ يحـــــــددɸا 

  القسم

تدقيق الܦجل الأكادي׿ܣ  -

  للطالب.

كتابـــــــة تقـــــــارʈر لزʈـــــــارات ميدانيـــــــة  -

  لبعض المدارس.

   
Explain the decision-making process used to determine that a student is prepared to enroll in field experience 
activities. 

  لتحديد مدى جاهزية الطالب للالتحاق بالتدريب الميداني.  تخاذ القرارافي عملية  راءات المتبعة صف الإج
 

 ʇش؅رط لȘܦجيل ال؅ربية الميدانية إتمام المواد النظرʈة والعملية المتطلبة ࡩʏ برنامج التخرج بنجاح   - 
) مقــررات دراســية، وʈــتم 4) ســاعات بواقــع (8وʈمكــن الاســتȞناء وفــق الشــروط التاليــة: ألا يبقــى عڴــʄ الطالبــة أك؆ــر مــن (  - 

 عادة قرار من مجلس الɢلية بتحديد عدد الساعات المتبقية للطالب مع ال؅ربية الميدانية.
 ألا يكون ب؈ن ɸذه الساعات متطلب سابق لل؅ربية الميدانية.  - 
 .يجب الȘܦجيل ࡩʏ التدرʈب الميداɲي ࡩʏ الف؅رة الۘܣ يحددɸا القسم  - 

 

4.  Safety and Risk Management  إدارة السلامة والمخاطر   
  

List Insurance 
Requirements 

 قائمة متطلبات التأمين

List Potential Risks 
 قائمة المخاطر المحتملة

List Safety Precautions 
Taken 

قائمة احتياطات السلامة 
 المتخذة

List Safety Training 
Requirements 

لمطلوبةتدريبات السلامة اقائمة   

تــــــــــــــــــأم؈ن الصــــــــــــــــــف مــــــــــــــــــن 
  حدوث اݍݰرائق

حـــــــــــــــدوث حرʈـــــــــــــــق ࡩـــــــــــــــʏ الصـــــــــــــــف 
  الدراسۜܣ 

تـــــــــــــــــوف؈ر عناصـــــــــــــــــر الأمـــــــــــــــــن    
والســـــــــــــلامة داخـــــــــــــل غـــــــــــــرف 

  الصف طفايات اݍݰرʈق

تــــــــــــــدرʈب العــــــــــــــامل؈ن عڴــــــــــــــʄ كيفيــــــــــــــة 
  استخدام طفايات اݍݰرʈق

ــــــــــــــــــات  ــــــــــــــــأم؈ن الطالبــــــــــــــ تــــــــــــــــ
والعــامل؈ن مــن الإصــابات 

حــــــــــــدوث إصــــــــــــابات للتلاميــــــــــــذ أو 
ة مــــن (كســــور العــــامل؈ن بالمدرســــ

تــــــــــــــدرʈب العــــــــــــــامل؈ن عڴــــــــــــــȊ ʄعــــــــــــــض   .توفر الإسعافات الأولية  
ــــــــــبعض  الاســــــــــــــــــــعافات الاوليــــــــــــــــــــة لــــــــــ
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  الاصابات المݵتلفة   حالات إغماء –جروح  –  المݵتلفة

تــــــــــــــأم؈ن مخــــــــــــــارج المبۚــــــــــــــܢ 
ـــــــــــــدوث  ــــــــــــــــــا ݍݰـــــــــــــ  أيتجنبــــــــ

  مخاطر

حـــدوث اصـــابات نȘيجـــة لل؅ـــقاحم 
عنــــــــد Ȗعــــــــرض المدرســــــــة لــــــــبعض 

مـــــــــاس - المݵـــــــــاطر مثـــــــــل اݍݰرʈـــــــــق 
  كهربائي

تــــــــــــــــــدرʈب الطالبــــــــــــــــــات والعــــــــــــــــــامل؈ن  للطوارئ  توافر مخارج
بالمدرســـة عڴـــʄ طرʈقـــة اخـــلاء المبۚـــܢ 

  عند Ȗعرض المبۚܢ لأي خطر

حـــــــــــــــدوث حرʈـــــــــــــــق ࡩـــــــــــــــʏ الصـــــــــــــــف   
      الدراسۜܣ 

Explain the decision-making process used to protect and minimize safety risks. 
  من المخاطر التي تهدد السلامة.  قليلللحماية والتاتخاذ القرار  في عملية صف الإجراءات المتبعة

 اختيار مدارس للتطبيق الميداɲي تتوفر ٭ها وسائل الأمن والسلامة. -

 توزʉع الطلاب المتدرب؈ن عڴʄ المدارس القرʈبة من سكٔهم قد المستطاع. -

 متاȊعة المشرف ال؅ربوي لتوفر وسائل السلامة والأمن لطلاب ال؅ربية الميدانية. -

ن قبل ݍجنة ال؅ربية الميدانية مع المشرف؈ن ال؅ربوʈ؈ن والأكاديمي؈ن Ȋشأن توفر وسائل الأمن التواصل والمتاȊعة م -

 والسلامة للمتدرب؈ن.
 
 
5. Resolution of Differences in Assessments. If supervising staff in the field location and faculty from the 
institution share responsibility for student assessment, what process is followed for resolving any differences 
between them? 

تقييم فريق الاشراف في الموقع الميداني وأعضاء هيئة التدريس من المؤسسة التعليمية يتشاركون مسئولية  حل الخلافات في التقييم. إذا كان
  ؟ بين الطرفينخلافات لحل أي هي العملية المُتبعة  مافالطلبة , 

  

 يتم توزʉع مهام وواجبات المشرف ال؅ربوي والمشرف الأكادي׿ܣ. -

 يتم التɴسيق ب؈ن المشرف ال؅ربوي والمشرف الأكادي׿ܣ أثناء تنفيذ الزʈارات الميدانية. -

 يتم اجتماع المشرف ال؅ربوي والمشرف الأكادي׿ܣ ࡩʏ مرحلة التقوʈم اݍݵتامي للطالب المتدرب. -

الاتفاق ووجود نزاع ب؈ن الطرف؈ن تقوم ݍجنة ال؅ربية الميدانية بحل ال؇قاع والتوصل إڲʄ حلول  ࡩʏ حالة عدم -

 مرضية للطرف؈ن.

إذا لم يتم حل ال؇قاع من خلال ݍجنة ال؅ربية الميدانية يتم عرض موضوع ال؇قاع عڴʄ وكيل الɢلية للشؤون  -
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 الأكاديمية.

ة ال؇قاع بحضور وكيل الɢلية للشؤون الأكاديمية ومɴسق قسم يتم عقد اجتماع لݏجنة ال؅ربية الميدانية لمناقش -

 ال؅ربية ورʈاض الأطفال ࡩʏ الɢلية.
 
E.  Evaluation of the Field Experience تقييم الخبرة الميدانية 

  
1. Describe the evaluation process and list recommendations for improvement of field experience activities 

by صف عملية التقييم واذكر توصيات تحسين أنشطة الخبرة الميدانية من قبل: 
a. Students  الطلبة 
     Describe evaluation process   صف عملية التقييم 

 

 

 

 

     List recommendations for improvement  التحسين توصياتاذكر  
 

 

b. Supervising staff in the field setting  الموقع الميداني  منالطاقم الاشرافي  
    Describe evaluation process  صف عملية التقييم 

- 

 

 
     List recommendations for improvement  اذكر توصيات التحسين 

 

 
c. Supervising faculty from the institution  المشرفين من أعضاء هيئة التدريس من المؤسسة 

Describe evaluation process تقييم صف عملية ال  
 

 

    List recommendations for improvement  اذكر توصيات التحسين 
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 

 
e. Others—(e.g. graduates, independent evaluator, etc.) الخ) ...الخريجين, مقيم مستقل :آخرون (مثل  
 
    Describe evaluation process    صف عملية التقييم 

  

 

  

 
    List recommendations for improvement    اذكر توصيات التحسين 
 

 

 
 
2.   Action Plan for Next Semester/Year   الخطة التنفيذية للفصل الدراسي القادم أو العام القادم   

Actions Recommended for 
further improvement (List 

from E.1 above) 
لمزيد من  الموصى بهاجراءات الا

  )عالية E.1 للبند(بالرجوع  التحسين
 

Intended Action Points 
(should be measurable) 

يجب أن تكون قابلة الاجراءات المستهدفة (
  )للقياس

Start 
Date 
تاريخ 
 البداية

Completion 
Date 

 تاريخ الاتمام

Person 
Responsible 
 الشخص المسئول

للتقـــــــوʈم  تـــــــوف؈ر أدوات متعـــــــددة 

والمراقبــــة بطاقــــة ملاحظــــة التواصــــل 

 الاجتمــــــــــاڤʏ والــــــــــتعلم الإليك؅روɲــــــــــي،

ܣ  وبطاقــــات ملاحظـــــة الأداء التدرʉســـــۜ

مـــــن قبـــــل المشـــــرف أو مـــــدير المدرســـــة 

  المتعاون. والمعلم

 تقـوʈم التواصـلتحديد معاي؈ر بطاقـة 

  الاجتماڤʏ والتعلم الإلك؅روɲي.

ــــــــــــــــʏ أي  ࡩـــــــــ

ـــــــــــــــــرة  ف؅ــــــــــــــــ

زمنيـــــــــــــــــــــــة 

ـــــــــــــــــــــــن  مــــــــــــــــ

العـــــــــــــــــــــــام 

  الدراسۜܣ

Ȋعـــــــــــــد الانْهـــــــــــــاء 

مـــــــــــــــــن اݍݵ؄ـــــــــــــــــرة 

  الميدانية

ـــــــــــــــــة  ـــــــــــــــʋس ݍجنــــــــ رئــــــــــ

  ال؅ربية الميدانية
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لل؅ربيـــــــــــــــــــة  تصـــــــــــــــــــميم أدوات تقـــــــــــــــــــوʈم

- الســــــــلبيات- الميدانيــــــــة: الإيجابيــــــــات

  اݍݰلول والتطلعات.

لقـــــاء ختـــــامي مـــــع الطـــــلاب والمشـــــرف؈ن 

ال؅ربوʈ؈ن والأكاـديمي؈ن لتقـوʈم مرحلـة 

- ال؅ربيــــــــــــــــــــة الميدانيــــــــــــــــــــة: الإيجابيــــــــــــــــــــات

  اݍݰلول والتطلعات.- السلبيات

ــــــــــلال  خــــــــــــ

الفصــــــــل 

  الدراسۜܣ

ٰهايــــــة الفصــــــل 

  الدراسۜܣ.

ــــــــــــــة ال؅ربيــــــــــــــــــــــة  ݍجنــــــــ

  الميدانية

؄ــــــــرة الميدانيــــــــة لل؄رنــــــــامج مقارنــــــــة اݍݵ
بخ؄ــــــرات ميدانيــــــة مماثلــــــة ࡩــــــʏ بــــــرامج 

  مشا٭هة محليا وإقليميا.

تحديـــــد المعـــــاي؈ر الۘـــــܣ تـــــتم ࡩـــــʏ ضـــــو٬ها - 
  المقارنة.

  اجراء المقارنة- 

تحليـــــــل البيانـــــــات وتفســـــــ؈رɸا وكتابـــــــة - 
تقرʈــــــــــر عٔهــــــــــا ومناقشــــــــــتھ ࡩــــــــــʏ مجلــــــــــس 

  القسم.

ࡩـــــــــــــــــــــʏ أي  
ـــــــــــــــــرة  ف؅ــــــــــــــــ
زمنيـــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــــــــن  مــــــــــــــــ
العـــــــــــــــــــــــام 
  الدراسۜܣ

Ȋعـــــــــــــد الانْهـــــــــــــاء 
ݍݵ؄ـــــــــــــــــرة مـــــــــــــــــن ا

  الميدانية

ــــــــــــــة ال؅ربيــــــــــــــــــــــة  ݍجنــــــــ
ــــــــــــــــــــة  ــــــــــــــــــــــــ –الميدانيــــــــ

مɴســـــــقة التـــــــدرʈب 
  بنات- الميداɲي

تطــــوʈر قــــدرات المشــــرف؈ن ال؅ربــــوʈ؈ن  - 
.ʏوالطاقم الإشراࡩ  

ــــــــــــــــة  تحديـــــــــــــــــــــــــد الاحتياجـــــــــــــــــــــــــات اللازمـــــــــ
  للمشرف؈ن 

  تدرʈب المشرف؈ن  

ــــــــــــــــʏ أي  ࡩـــــــــ
ـــــــــــــــــرة  ف؅ــــــــــــــــ
زمنيـــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــــــــن  مــــــــــــــــ
العـــــــــــــــــــــــام 
 الدراسۜܣ

مســــــتمر خــــــلال 
ــــــــــــــــــــــل  ــــــــــــــــــــ الفصـــــــــ

  الدراسۜܣ

عمــــــــــــــــــادة الɢليــــــــــــــــــة 
(وحـــــــــــــــــــدة تنميـــــــــــــــــــة 

  المهارات)

الاطـــــــــــــــــــلاع الـــــــــــــــــــدوري عڴـــــــــــــــــــʄ آخـــــــــــــــــــر  - 
المســــــــــــــــتجدات العلميـــــــــــــــــة المتعلقـــــــــــــــــة 

  بɴشاط اݍݵ؄رة الميدانية.

اتاحـــــــــــــة الفرصـــــــــــــة لهيئـــــــــــــة الاشـــــــــــــراف 
ݍݰضـــــــــــور والمشـــــــــــاركة ࡩـــــــــــʏ المـــــــــــؤتمرات 

  وورش العمل

  

مســــــــــــتمر 
ــــــــــلال  خــــــــــــ
الفصــــــــل 
  الدراسۜܣ

مســــــتمر خــــــلال 
ــــــــــــــــــــــل  ــــــــــــــــــــ الفصـــــــــ

 الدراسۜܣ

ــــــــــــــة ال؅ربيــــــــــــــــــــــة  ݍجنــــــــ
الميدانيـــة، مɴســـقة 
التــــــدرʈب الميــــــداɲي 

 بنات- شرفاتوالم

 
 
Name of Instructor   :  أستاذ المقرراسم  
_____________________________________________________________ 
 
Signature   :التوقيع ______________    Date Report Completed  التوصيفتاريخ اتمام  :  ____________ 
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Name of Field Experience Teaching Staff  :اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن التدريب الميداني  

د. محمد قاسم المقابلة     
 
Program Coordinator   :منسق البرنامج  ____________________________________________________ 
 
Signature   :التوقيع  _____________________          Date Received  تاريخ الاستلام:___________________ 


