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T3.  ANNUAL PROGRAM REPORT (APR) اٌزمش٠ش اٌغٕٛٞ ٌٍجشٔبِظ 
 
 

Program Eligibility: The program is to submit the two most recent APRs as part of the 

requirements for program eligibility using the NCAAA Template. 

مشٚشٍٚ يٍ انزمبسٚش انغُٕٚخ نهجشَبيظ كغضء يٍ يزطهجبد أْهٛخ ٚغت ػهٗ انجشَبيظ رمذٚى أؽذس ر أ١ٍ٘خ اٌجشٔبِظ:

 انجشَبيظ نهزمذو نلاػزًبد، ٔرنك ثبعزخذاو ًَٕرط انًشكض انٕطُٙ نهزمٕٚى ٔالاػزًبد الأكبدًٚٙ.
 

Post Accreditation: The program is required to annually complete an APR. The APR is to 

document a complete academic year.  

 ٚغت ػهٗ انجشَبيظ إرًبو رمشٚش انجشَبيظ عُٕٚب، ٔٚغت أٌ ٕٚصك رمشٚش انجشَبيظ  ػبيبً دساعٛبً كبيلاً. ِب ثؼذ الاػزّبد:
 

APR’s are prepared by the program coordinator in consultation with faculty teaching in the 

program.  The reports are submitted to the head of department or college, and used as the basis 

for any modifications or changes in the program.  The APR information is used to provide a 

record of improvements in the program and is used in the Self Study Report for Programs (SSRP) 

and by external reviews for accreditation. 

ٔرغهى ْزِ  .ٚغت أٌ رؼذ رمبسٚش انجشَبيظ انغُٕٚخ  يٍ لجم يُغك انجشَبيظ ثبنزشبٔس يغ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ فٙ انجشَبيظ 

. ٚزى اعزخذاو انزمبسٚش إنٗ سئٛظ انمغى أٔػًٛذ انكهٛخ ٔرغزخذو كأعبط لأ٘ رؼذٚلاد أٔ رغٛٛشاد فٙ انجشَبيظ

رغزخذو فٙ رمشٚش انذساعخ انزارٛخ ٔغم ؽٕل انزؾغُٛبد فٙ انجشَبيظ انًؼهٕيبد انٕاسدح فٙ رمشٚش انجشَبيظ نزٕفٛش ع

 انًشاعؼبد انخبسعٛخ نلاػزًبد . يٍ لجمٔكزنك  نهجشايظ
 

Annual Program Report 

 

1. Institution جامعه نجران                                                       Date:    (1437-1438)                        فقً أٚي 

 

2. College/ Department  انكهٛخ أٔ انمغى: لغُ الالزقبد إٌّضٌٟ        –اٌزشث١خ  كهٛخ    

                                                                                                                 

 

3. Dean انؼًٛذ:                                            د/ سالغ انمؾطبَٙ 
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4. List All Campus Branch/Locations (approved by Ministry of Higher Education or Higher Council of 

Education). 

)انزٙ ٔافمذ ػهٛٓب ٔصاسح انزؼهٛى أٔ انًغهظ الأػهٗ نهزؼهٛى(. "انًمش انغبيؼٙ" يٕالغ فشٔع / غًٛغثئًخ لبدسط أ  

                       ثبٌّذ٠ٕخ اٌغبِؼ١خاٌزشث١خ  و١ٍخ

Campus Branch/Location  Approval By  "انًمش انغبيؼٙ" يٕلغ /فشع  

  يٍ انًٕافمخ

Date انزبسٚخ 

Main Campus:  ثبٌّذ٠ٕخ اٌغبِؼ١خو١ٍخ اٌزشث١خ  اٌشئ١ظ اٌغبِؼٟ اٌّمش 

                      

 

 1433 ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ

 

 

A. Program Identification and General Information ٕٗاٌزؼش٠ف ثبٌجشٔبِظ ِٚؼٍِٛبد ػبِخ ػ:  
 

Program title and code اعى ٔسيض  انجشَبيظ.                                                                               

 

 ثشَبيظ الالزصبد انًُضنٙ )ألص(

 

Name and position of persons completing the APR  .                                 

  

 

 د/ ٚفبء ِؾّذ اثشا١ُ٘ اٌجٕب ) ِٕغمخ اٌغٛدح ثجشٔبِظ الالزقبد إٌّضٌٟ (

Academic year to which this report applies انغُخ الأكبدًٚٛخ انزٙ اػذ فٛٓب ْزا انزمشٚش.                                  

 

فصم أٔل ْـ 1438 – 1437بو ػ  

 

 

 

B. Statistical Information ئؽقبئ١خ ِؼٍِٛبد  

 
 

1. Number of students who started the program in the year concerned: 

.ثذأٔا انجشَبيظ فٙ انغُخ انًؼُٛخانزٍٚ  انطهجخػذد    

 

 

30 
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2. (a) Number of students who completed the program in the year concerned: 

 .انًؼُٛخػذد انطلاة انزٍٚ أرًٕا انجشَبيظ فٙ انغُخ 

 

Completed the final year of the program انغُخ انُٓبئٛخ يٍ انجشَبيظ انزٍٚ أرًٕا : 

 

Completed major tracks within the program (if applicable) يغبساد سئٛغخ ضًٍ انجشَبيظانزٍٚ أرًٕا    

 

Title ……………………… نًغبساعى ا لا ٕٚعذ   No   انؼذد  ………..…… 

 

Title اعى انًغبس……………………… لا ٕٚعذ   No   انؼذد  ………..…… 

 

Title اعى انًغبس……………………… لا ٕٚعذ   No   انؼذد  ………..…… 

 

Title اعى انًغبس………………………… لا ٕٚعذ   No   انؼذد  ………..… 

 

2. (b) Completed an intermediate award specified as an early exit point  (if any) 

يشؽهخ يزٕعطخ  رًُؼ ثٓب شٓبدح , ٔ رؼزجش أؽذ يخبسط انجشَبيظ انًجكشح )إٌ ٔعذ(انزٍٚ أرًٕا    
 
 
 

3.  Apparent completion rate   يؼذل الإرًبو انظبْش٘. 

(a)  Percentage of students who completed the program, (Number shown in 2 (a) as a percentage of the 

number that started the program in that student intake.) 

(يٍ انذفؼخ َفغٓب)أ( كُغجخ يئٕٚخ يٍ انؼذد انز٘ ثذأ انجشَبيظ 2انزٍٚ أرًٕا انجشَبيظ )انؼذد انًجٍٛ فٙ  نهطهجخانُغجخ انًئٕٚخ   
 

(b)  Percentage of students who completed an intermediate award (if any) 

(e.g. Associate degree within a bachelor degree program) 

(Number shown in 2 (b) as a percentage of the number that started the program leading to that award in 

that student intake).   عٕٗ رؾن١ش٠ٗ لا ٠ٛعذ 
 

زٍٚ أرًٕا انًشؽهخ انًزٕعطخ )إٌ ٔعذد( )يضبل: شٓبدح انذثهٕو ضًٍ ثشَبيظ دسعخ انجكبنٕسٕٚط( )انؼذد انًجٍٛ فٙ انُغجخ انًئٕٚخ نهطلاة ان

  (.يٍ انذفؼخ َفغٓب)ة( كُغجخ يئٕٚخ يٍ انؼذد انز٘ ثذأ انجشَبيظ انًؤد٘ إنٗ رهك انشٓبدح 2

Comment on any special or unusual factors that might have affected the apparent completion rates (e.g. 

Transfers between intermediate and full program, transfers to or from other programs). 

ًزٕعظ انجشَبيظ انأٚخ ػٕايم خبصخ أٔ غٛش ػبدٚخ لذ أصشد ػهٗ يؼذلاد الارًبو انظبْش٘ )يضم انزؾٕٚلاد ثٍٛ لذو رؼهٛك ؽٕل 

 (.يٍ ٔإنٗ ثشايظ أخشٖ ٔانكبيم، ٔانزؾٕٚلاد

المتعلقةة االايةةة الرارجيةة للارنةام  يالسياسةية وناك مجميعة  من العيامل الاقتصادية يالاجتماعية يالتكنيليجية يالعلميةة 

 يتؤثر عليه من أوما:

 

ًِ اٌظشٚف الأ١ِٕخ اٌزٟ رزؼشك ٌٙب إٌّطمخ أؽبٌذ ث١ٓ اٌطبٌجبد ٚؽنٛس اٌّؾبمشاد ثبٔزظبَ  ٚالاػزّبد ثؾىً وب -

 ػٍٟ اٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ

رفؼ١ً ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ أربػ اٌفشفخ أِبَ اٌىض١ش ِٓ اٌطبٌجبد رٚ اٌظشٚف ٌٚىٓ فٟ ٔفظ اٌٛلذ 

 دساعزُٙ  اعزىّبياٌقؼجخ  

12 

 

27 

40%  
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ثأٔفغُٙ )ثذأد رزغ١ش ثؼل  اٌؼ١ٍّخهج١ؼخ أً٘ ٔغشاْ ٚػذَ رؾف١ض ثؼل الأعش ٌخشٚط ثٕبرُٙ ٌؾشاء اٌّغزٍضِبد  -

 اٌّفب١ُ٘ (

 ٚمغ ٔغشاْ الالزقبدٞ ٚلٍخ سعبي الأػّبي ٠غؼً دػُّٙ ٌٍجشاِظ اٌزٟ رمذِٙب اٌى١ٍخ ِؼذَٚ . -

 اٌجطبٌخ ٚػذَ ٚعٛد سثو ث١ٓ خش٠غٟ و١ٍخ اٌزشث١خ ٚعٛق اٌؼًّ . -

ٜ مؼف اٌذافؼ١خ ٌذٜ اٌطبٌجبد  ثغجت لٍخ اٌٛظبئف اٌّزبؽخ ٚفؼٛثخ الأزمبي ث١ٓ اٌى١ٍخ ِٕٚبهمُٙ إٌبئ١خ ثّب ٠إد -

 ئٌٝ رغشة اٌجؼل ُِٕٙ.

 ؼٟ.مؼف ِٕب٘ظ اٌزؼ١ٍُ اٌمجً عبِ -

 

 ٘زا ثبلإمبفخ ٌلأعجبة ا٢ر١خ: 

 هج١ؼخ اٌجشٔبِظ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزٟ رؾزبط اٌٟ ٚلذ ِٚغٙٛد أوضش ِٓ اٌجشاِظ إٌظش٠خ -1

 .أخفبك ِؼذي اٌذسعبد ٌٍمجٛي ثجشٔبِظ الالزقبد إٌّضٌٟ ِّب ٠إدٞ ئٌٟ ص٠بدح ٔغجخ اٌزؼضش -2

 .هبٌجبد الأدثٟ ٚوض١ش ِٓ اٌّمشساد رؾزبط ٌغبٔت ػٍّٟ وج١ش اٌجشٔبِظ ٠مجً -3

 .وضشح الاػززاساد ٚاٌزأع١لاد ٌٍطبٌجبد -4

 ثغجت لٍخ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ لٍخ ػذد اٌؾؼت اٌّفزٛؽخ ٌىً ِمشس -5
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4. Enrollment Management and Cohort Analysis (Table 1) (1إداسح انزغغٛم ٔرؾهٛم انذفؼخ )عذٔل:   

 

Cohort Analysis refers to tracking a specific group of students who begin a given year in a program and 

following them until they graduate (How many students actually start a program and stay in the program 

until completion).  

 (.ٔا انجشَبيظ ٔظهٕا فّٛ ؽزٗ أكًهِٕأٔا فٙ عُخ يؼُٛخ فٙ انجشَبيظ ٔرزجؼٓى ؽزٗ رخشعٓى )كى ػذد انطلاة انفؼهٙ انز٘ ثذأؾذدح يٍ انطهجخ انزٍٚ ثذٚشٛش إنٗ رزجغ يغًٕػخ ي اٌذفؼخ رؾ١ًٍ
A cohort here refers to the total number of students enrolled in the program at the beginning of each 

academic year, immediately after the preparatory year. No new students may be added or transfer into a 

given cohort. Any students that withdraw from a cohort may not return or be added again to the cohort. 

اٚخ كم ػبو دساعٙ يجبششح ثؼذ انغُخ انزؾضٛشٚخ، لا ًٚكٍ إضبفخ أ٘ طبنت عذٚذ أٔ َمهّ إنٗ ْزِ انذفؼخ،  أ٘ طبنت رشٛش إنٗ انؼذد الإعًبنٙ نهطهجخ انًغغهٍٛ فٙ انجشَبيظ فٙ ثذ ُْب اٌذفؼخ

    .أساد أٌ ُٚغؾت يٍ انذفؼخ لا ٚؼٕد أٔ ٚضبف يشح أخشٖ إنٗ انذفؼخ

Cohort Analysis (Illustration):  Table 1 provides complete tracking information for the most recent 

cohort to complete the program, beginning with their first year and tracking them until graduation 

(students that withdraw are subtracted and no new students are added). The report is to cover the past four 

years. Update the years as needed. 

ٚزى لا ثذءًا يٍ انغُخ الأٔنٗ ٔرزجؼٓى ؽزٗ انزخشط )انطلاة انزٍٚ اَغؾجٕا ٚزى طشؽٓى ٔ، انجشَبيظلأؽذس دفؼخ أكًهذ رزجغ انًؼهٕيبد انكبيهخ  1اٌغذٚي انزٕضٛؾبد(: ٚمذو ) ؾ١ًٍ اٌذفؼخر

 .خ. رؾذٚش انغُٕاد ؽغت انؾبعاٌزمش٠ش ٘ٛ ٌزغط١خ اٌغٕٛاد الأسثغ اٌّبم١خإضبفخ أ٘ طبنت عذٚذ( 

 

 Enrollment Management and Cohort Analysis (Table 1)  

 (1اٌذفؼخ )عذٚي ئداسح اٌزغغ١ً ٚرؾ١ًٍ 

 

 

  

4 years ago 3 years ago 2 years ago 
1 year ago 

Current Year  
 Years اٌغٕٛاد 

Student   

Categories  

 فئبد اٌطٍجٗ

*PYP 

اٌغٕخ 

 اٌزؾن١ش٠خ

2ف  

33-34 

1ف  

34-35 

2ف  

34-35 

1ف  

35-

36 

2ف  

35-36 

1ف  

36-37 

2ف  

36-37 

1ف  

37-38 
 

 

 

1. Total cohort 

enrollment 
أػذاد انذفؼخ انًهزؾمخ   

*PYP 
 30 10 8 7  6 8  8 12   

2- Retained till  

year end 
 انزٍٚ رجمٕا انٗ َٓبٚخ انؼبو 

لا رٕعذ  

عُّ 

   12 8  8  6 7 6 8 22  رؾضٛشٚخ

3- Withdrawn 
   12 -  - -  - 2 2 1    انًُغؾجٍٛ

4- Cohort 

graduated 

successfully  
   12  8 8  6 6 6 8 9    انذفؼخ انزٙ رخشعذ ثُغبػ 

5- Total 

Graduated 

successfully 

ثُغبػ  يغًٕع انزٍٚ رخشعٕا    *10  8 *7 6 *8  8 *12  12   

Provide a summary cohort analysis for each of the above cohorts by listing strength and 

recommendations for improvement. 

 انمٕح ٔانزٕصٛبد نهزؾغٍٛ . َمبط أػلاِ يٍ خلال عشد انذفؼبدرؾهٛم يٕعض نكم يٍ  لذو
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 رُ ِؼبٌغخ ؽبلاد ٌٍزؼضش خلاي اٌفقٛي اٌق١فٟ 

 ٔمبه اٌمٛح 
ٌٟ فمو ِّب ٠ضجذ ٔغبػ اٌجشٔبِظ فٟ اؽزٛاء اٌطبٌجبدؽبلاد الأغؾبة ٚالأػزاس رٛعذ فٟ اٌّغز٠ٛبد الاٚ -  

ؽبلاد اٌزؼضش فٟ اٌّغز٠ٛبد الاٌٟٚ فمو ِّب ٠إوذ ٔغبػ اٌجشٔبِظ فٟ سفغ ِغزٛٞ اٌطبٌجبد -  

ٔغبػ الاسؽبد الاوبد٠ّٟ فٟ اٌزغٍت ػٍٟ ؽبلاد اٌزؼضش  -  

 اٌزٛف١بد 

اٌؾذ ِٓ اٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ فٟ اٌّمشساد اٌؼ١ٍّخ -  

بٌجبد ػٓ اٌذساعخ اٌغبِؼ١خ ِٕز أٌزؾبلُٙ ثبٌجشٔبِظص٠بدح ٚػٟ اٌط -  

  ٚعٛد رؼبْٚ ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ٚاٌمجً عبِؼٟ -

 

 

 

 

* PYP  - Preparatory Year Program ثشٔابِظ  

   اٌغٕخ اٌزؾن١ش٠خ
   

    
7. Destination of graduates as shown in survey of graduating students (Include this information in years in 

which a survey of employment outcomes for graduating students is conducted). 

انخشٚغٍٛ )أسفك ْزِ انًؼهٕيبد ػٍ انغُٕاد انزٙ عشٖ الاعزجٛبٌ فٛٓب ؽٕل َزبئظ  انطهجخٔعٓخ انخشٚغٍٛ كًب ْٕ يجٍٛ فٙ اعزجٛبَبد 

 انزٕظٛف نهخشٚغٍٛ (.

 

Date of Survey   ٘ربسٚخ اعزطلاع انشأ  

 

Number Surveyed                   Number Responded                    Response Rate %                 

                                        َغجخ الاعزغبثبد                                       ػذد  الاعزغبثبد             ػذد انًشبسكٍٛ فٙ الاعزطلاع

 

Destination 

 

 انٕعٓخ

 

Not Available for 

Employment 

  نٛظ عبْضاً نهزٕظٛف

Available for Employment 

  عبْضاً نهزٕظٛف

Further 

Study 

ثغجت 

اعزكًبل 

عخاانذس  

Other Reasons 

 أعجبة أخشٖ

Employed in 

Subject Field 

فٙ  رٕظف

 رخصص انذساعخ

Other 

Employment 

فٙ غٛش  رٕظف

 انزخصص

Unemployed  

 ٚؼًم لا

 

Number 

 انؼذد

3 10 1 4 22 

Percent of 

Respondents 

َغجخ 

 %انًغزغٛجٍٛ

     

 

Analysis: List the strengths and recommendations   اٌزؾ١ًٍ: اروش ِٛاهٓ اٌمٛح ٚاٌزٛف١بد. 

 

 

1ف 1437  

100

% 

40 40 
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 ِٛاهٓ اٌمٛح

 

ٓ ٘زا لا ٠ؼٕٟ لقٛس فٟ اٌجشٔبِظ ٌٚىٓ ثقفٗ ػبِٗ ٔغجخ اٌزٛظ١ف ل١ٍٍٗ ػٍٟ ٔغجخ اٌزٛظ١ف ل١ٍٍخ ٌخش٠غبد اٌجشٔبِظ ٌٚى

 ِغزٛٞ اٌٍّّىخ ٚخقٛفبً ٌٍغبٔت إٌغبئٟ

ٌٚىٓ رز١ّض خش٠غخ الالزقبد إٌّضٌٟ ثاِىب١ٔخ البِخ ِؾبس٠غ خبفٗ ٘زا عبٔت ٚاٌغبٔت ا٢خش ٘ٛ اؽز١بط عٛق اٌؼًّ ٌٙب ػٕذ  

 اعزىّبٌٙب ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب  .

 اٌزٛف١بد

 

 رمغ١ُ اٌجشٔبِظ ٌؼذح ِغبساد ٌض٠بد فشؿ اٌؼًّ
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C. Program Context   اٌجشٔبِظ ث١ئخ ػًّ 

 

Significant changes within the institution affecting the program (if any) during the past year. 

.انؼبو انًبضٙ )إٌ ٔعذد( ، ٔرنك خلالانجشَبيظ  فٙ داخم انًؤعغخ انزٙ رؤصش انًًٓخانزغٛشاد   

 رغ١شاد فٟ اٌّإعغخ ٌٙب رأص١ش ػٍٝ رمذَ اٌجشٔبِظ ِٕٚٙب:

 ِؾشٚػبد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍغبِؼخ فٟ ِشؽٍزٙب ٚاٌضبٌضخ  -

 ٚر١ّٕخ ِٙبساد أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌزذس٠جخٚعٛد خطخ ٌٍذٚساد  -

ػّبدح اٌجؾش  –٠ش ٚاٌغٛدح ػّبدح اٌزطٛ –ٚعٛد ػّبداد ِغبٔذح فٟ اٌغبٔت إٌغبئٟ ) ػّبدح ؽئْٛ هبٌجبد  -

 اٌؼٍّٟ .......(

د١ًٌ اٌغٛدح  –د١ًٌ اٌّزذسة  –ٚعٛد ػذد ِٓ الادٌخ ِٓ ػّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح ) ٚعٛد د١ًٌ اٌّذسة  -

) .............. 

 اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ ثغبِؼخ ٔغشاْد١ًٌ رٛف١ف ٚعٛد  -

 اٌلائؾخ اٌّٛؽذح ٌٍّغبٌظ الاعزؾبس٠خ -

 ٌٛؽذح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح اٌلائؾخ اٌّٛؽذح -

 رغ١شاد راد ػلالخ ِجبؽشح ثبٌجشٔبِظ ِٕٚٙب:

 ٚرؾمك سعبٌخ اٌغبِؼٗ  كزؾذ٠ش سعبٌخ اٌجشٔبِظ ثؾىً دٚسٞ ٌٍزذفٌٚعٛد آ١ٌخ  -

 ٚعٛد خطخ ٌٕؾش اٌشعبٌخ ٌىً اٌّغزف١ذ٠ٓ ثبٌجشٔبِظ  -

 ٚعٛد أ١ٌبد ٌغ١ّغ اٌّٙبَ ثبٌجشٔبِظ  -

 اٌى١ٍخ ٚعٛد ٌغٕٗ ٌم١بط ِإؽشاد الاداء ػٍٟ ِغزٛٞ -

ر١ّٕخ  –اٌزغ١شاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّؼشف١خ فٟ ِغبلاد رخقـ اٌجشٔبِظ )ِضً رط٠ٛش اٌّمشساد ثقفٗ ِغزّشح  -

ئربؽخ اٌفشفخ ٌٍطبٌجبد ٌٍذخٛي  -ٚعٛد ع١ّٕبساد ػ١ٍّٗ ثقفخ ِغزّشح   –ِٙبساد أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 فٟ ِغبثمبد ِٚإرّشاد ِؾ١ٍٗ ......(.

 ًّ فٟ رط٠ٛش اٌجشٔبِظ ػٓ هش٠ك اٌّغٍظ الاعزؾبسٞ.ِؾبسوخ عٙبد اٌزٛظ١ف ٚأسثبة اٌؼ -

 ِغبّ٘خ اٌجشٔبِظ فٟ ئػذاد ِؾشٚػبد ثؾض١خ رطج١م١خ ٚالأٔؾطخ اٌّمذِخ ٌخذِخ اٌّغزّغ. -

ٚرؾذ٠ش ِقفٛفخ اٌزخط١و ٌّمشساد اٌجشٔبِظ فٟ ٚهشق ل١بعٙب  ِشاعؼخ ٚرط٠ٛش ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ   -

 مٛئٙب.

١ف ِمشساد اٌجشٔبِظ ٚرٛف١ف ِمشس اٌخجشح ا١ٌّذا١ٔخ )ٔٛارظ اٌزؼٍُ ِشاعؼخ ٚرط٠ٛش رٛف١ف اٌجشٔبِظ ٚرٛف -

 .، ، اٌّؾزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ، اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ، أدٚاد ٚأعب١ٌت اٌزم١١ُ، اٌّشاعغ(

 رؾذ٠ش ٚرغ١ٙض ثؼل اٌّؼبًِ ٚاٌّشافك ٚاٌزغ١ٙضاد راد اٌؼلالخ ثبٌجشٔبِظ. -

خلاي) ِإؽشاد أداء ٔٛارظ اٌزؼٍُ، اخزجبس ػبَ ٌم١بط رؾمك  رُ ل١بط ِؼذلاد رؾمك ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ ِٓ -
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ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ، سفذ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطبٌجبد فٟ اٌخجشح ا١ٌّذا١ٔخ، سفذ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطبٌجبد فٟ ِؾشٚع 

 اٌجؾش(.

 )ثٕبد(. الاخشٞ ثبٌى١ٍخجشاِظ اٌِمبسٔخ ٔزبئظ سفذ ِإؽشاد أداء اٌجشٔبِظ ثٕزبئظ سفذ٘ب فٟ  -

ٌٍغٕخ الاعزؾبس٠خ ٌٍجشٔبِظ ٚاعزطلاع آسائُٙ ثؾأْ اٌجشٔبِظ ٚأٔؾطزٗ اٌزٕف١ز٠خ ِٚمزشؽبرُٙ رؾى١ً ا -

 اٌزط٠ٛش٠خ ثؾأْ اٌجشٔبِظ.

 أػذاد خطو رٕف١ز٠خ ٚرمبس٠ش ِزبثؼخ ٌغ١ّغ أٔؾطخ اٌجشٔبِظ -

 رفؼ١ً ٔظبَ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ٚاٌذػُ اٌطلاثٟ ٚل١بط وفبءرٗ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌطبٌجبد. -

 .(اٌذاخ١ٍخ ) ٚرٌه ػٓ هش٠ك ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٍِفبد اٌّمشساد ثؾىً ِٕزظُ ِشاعؼخ ٚرؾذ٠ش -

ئػذاد رمبس٠ش اٌّمشساد ٚرمش٠ش اٌجشٔبِظ ٚخطو رؾغ١ٓ اٌجشٔبِظ ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب ِٓ خلاي رمبس٠ش دٚس٠خ ػٓ  -

 ِؼذلاد الإٔغبص ف١ٙب.

 رؾذ٠ذ ِٙبِٙب ثٛمٛػ.رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌجشٔبِظ ٚرؾى١ً اٌٍغبْ اٌشئ١غ١خ ٌٍجشٔبِظ ٚ -

 رٕف١ز خطخ دٚس٠خ ٌٍزط٠ٛش إٌّٟٙ ٌؼنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

Implications for the program اٜصبس انًزشرجخ ػهٗ انجشَبيظ. 

 

        Implications for the program مقترحات حيل الارنام 

خ ٚالالزقبد٠خ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ِٓ خلاي رؾ١ًٍ ػٕبفش سعبٌخ اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذافٗ ٚوزٌه اٌّزغ١شاد الاعزّبػ١

لذ رإصش ػٍٝ اٌجشٔبِظ ٚاٌزٟ ٔزظ ػٕٙب رؾذ٠ش ٌشعبٌخ اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذافٗ ٚوزٌه ٚعٛد ثؼل اٌّزغ١شاد الاعزّبػ١خ 

ٚالالزقبد٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ اٌزٟ ِٓ ؽأٔٙب اٌزأص١ش ػٍٝ اٌجشٔبِظ ، وبْ لاثذ ِٓ اٌٛمغ فٟ الاػزجبس ِغّٛػخ 

 عشاءاد ٌّٛاوجخ رٍه اٌّزطٍجبد ِٚٓ ٘زٖ الإعشاءاد:ِٓ الإ

 فزؼ ثشٔبِظ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍباٌخبفخ ث ذساعخ اٌ رفؼ١ً -

 ػشك ٚصبئك اٌجشٔبِظ ػٍٟ ِم١ُ خبسعٟ عذ٠ذ ثؼذ أعشاء وض١ش ِٓ اٌزؼذ٠لاد ػٍٟ اٌجشٔبِظ   -

 ػمذ ِمبسٔخ ِشعؼ١خ خبسع١خ ِغ اؽذٞ ثشاِظ عبِؼبد اٌٍّّىخ -

اعزبر ِغىٓ ...( ِغئٛي  –اعزبر ِلاثظ ٚٔغ١ظ  -ّمشس ٌىً رخقـ داخً اٌجشٔبِظ ) اعزبر رغز٠ٗٚعٛد أعزبر ٌٍ -

 ٌّزبثؼخ اٌزٛف١فبد ٚالاٌزضاَ ثٙب ِٚزبثؼخ اٌّؾبمشاد ٚالاخزجبساد..... ٌىً رخقـ

عزفبدح اعزؾذاس ِغبساد عذ٠ذح داخً اٌجشٔبِظ ثّب ٠زٛافك ِغ اٌّزغ١شاد اٌّؼشف١خ ٚاٌؼ١ٍّخ ِؾ١ٍب ٚػب١ٌّب ٚالا -

ِٓ رغبسة ا٢خش٠ٓ فٟ ٘زا اٌّغبي ٚرٌه اعزغبثخ ِٓ ٌٕزبئظ اعزطلاػبد سأٜ عٙبد اٌزٛظ١ف ٚأسثبة اٌؼًّ 

ثبلإمبفخ ئٌٝ اعزّبػبد اٌٍغٕخ الاعزؾبس٠خ ٌٍجشٔبِظ ٚسأٜ اٌّم١ُ اٌخبسعٟ ٌٍجشٔبِظ ٚؽشفب ِٓ اٌجشٔبِظ 

ٍٝ ِغزٜٛ اٌجشاِظ اٌّؾبثٙخ ِؾ١ٍب ػٍٝ ِٛاوجخ اٌزغ١شاد اٌّؼشف١خ ٚاٌزغ١ش فٟ ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ػ

 ٚػب١ٌّبً.
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رط٠ٛش اٌخطخ اٌذساع١خ اٌؾب١ٌخ ٌٍزنّٓ )اعزؾذاس ِمشساد عذ٠ذح راد هج١ؼخ ِجبؽشح ثبؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ  -

اٌّزغذدح، رط٠ٛش اٌّؾزٜٛ اٌؼٍّٟ اٌخبؿ ثّمشساد اٌجشٔبِظ ١ٌزّبؽٝ ِغ اٌزغ١شاد فٟ اٌّؼبسف ٚاٌّؼٍِٛبد 

ػٍٝ اٌغٛأت اٌؼ١ٍّخ ٚرؼ١ٍُ اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؾخق١خ اٌزٟ رشرمٟ ثأداء اٌخش٠غبد  ِؾ١ٍب ٚػب١ٌّبً، اٌزشو١ض

 (.ٌززّبؽٟ ِغ ِزغ١شاد اٌؼقش ٚرٍجٟ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ، ر٠ٕٛغ ِقبدس اٌزؼٍُ فٟ اٌجشٔبِظ

رفؼ١ً ٚؽذح اٌخش٠غ١ٓ ٌٍجشٔبِظ ٌّزبثؼخ ػ١ٍّبد اٌزٛظ١ف ٚاؽز١بعبد اٌخش٠غبد ِٓ ٚسػ ػًّ ٚغ١ش٘ب  -

 بػذرُٙ فٟ أ٠غبد ٚظبئف عٛاء فٟ ١٘ئبد ؽى١ِٛخ أٚ ئلبِخ ِؾشٚػبد خبفخٌّغ

رط٠ٛش خطخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٌٍجشٔبِظ رزٕبعت ِغ اؽز١بعبد اٌجشٔبِظ ٚرذػُ دٚس اٌجشٔبِظ فٟ رؾم١ك سعبٌخ  -

 اٌغبِؼخ ِٓ خلاي ئعشاء ثؾٛس رطج١مٗ رٕؼىظ أصبس٘ب فٟ ا١ٌّذاْ ٚرؼٕٝ ثّؾىلاد اٌّغزّغ اٌّؾٍٝ ٚاٌٛهٕٟ.

ط٠ٛش خطخ ٌٍّؾبسوخ اٌّغزّؼ١خ رؼضص ِٓ صمخ اٌّغزّغ اٌّؾٍٝ فٟ اٌجشٔبِظ ٚرمذَ ٌٗ اٌخذاِبد اٌّغزّؼ١خ ر -

 إٌّبعجخ ٚرنّٓ دػُ اٌّغزّغ اٌّؾٍٝ ٌٍجشٔبِظ فٟ عج١ً رؾم١ك أ٘ذافٗ.

رؾغ١غ ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌجشٔبِظ ػٍٝ  اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ ٚاٌؾخقٟ ٚاٌزخققٟ ِٓ خلاي ٚؽذح ر١ّٕخ  -

 ساد ثؼّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح ٚوزٌه ؽنٛس اٌّإرّشاد ٚاٌغ١ّ١ٕبساد اٌؼ١ٍّخ اٌّخزٍفخ.اٌّٙب

 الاعزفبدح ِٓ رم١ٕبد اٌزٛافً اٌّخزٍفخ ٌجٕبء ػلالبد فبػٍخ ِغ اٌّغزّغ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف. -

ب ػمذ الارفبل١بد اٌلاصِخ ِغ اٌجشاِظ اٌّّبصٍخ فٟ عبِؼبد ِز١ّضح ثٙذف ِشالجخ أٔؾطخ اٌجشٔبِظ ِٚمبسٔزٙ -

 ِشعؼ١ب.

 ئٔؾبء ؽشاوخ ِغ أؽذٞ ِشاوض اٌجؾٛس اٌذ١ٌٚخ ٌزذػ١ُ الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ -

 

 

2. Significant changes external to the institution affecting the program (if any) during the past year.  

نؼبو انًبضٙ. انجشَبيظ )إٌ ٔعذد( ، ٔرنك خلال ا فٙ رؤصشانزغٛشاد انًًٓخ خبسط انًؤعغخ انزٙ   
 

Implications for the program  .اٜصبس انًزشرجخ ػهٗ انجشَبيظ  

 

 رذس٠ت هبٌجبد اٌّغزٛٞ اٌضبِٓ فٟ اٌّذاسط )اٌزشث١خ ا١ٌّذا١ٔخ( ٚرٌه ٌزأ١ٍُ٘ٙ  ػ١ٍّبً ٚػ١ٍّبً .  -1

 رط٠ٛش ِٕب٘ظ اٌّذاسط ِّب ٠غبػذ ػٍٟ لٛح رؾق١ً اٌطبٌجخ لجً اٌزؾبلٙب ثبٌغبِؼخ -2

 اعزؾبس٠خ ِٓ عٙبد اٌزٛظ١ف اٌّخزٍفخ رغزّغ ثؾىً دٚسٞٚعٛد ٌغٕٗ      -3

رفؼ١ً اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ )اٌؾجىخ اٌؼٕىجٛر١خ، اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ، اٌؼشٚك اٌزمذ١ِخ،  -4

 اٌزٛافً ػٓ هش٠ك اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ،..................( داخً ِمشساد اٌجشٔبِظ 

 اخً اٌٍّّىخ رؾذ ئؽشاف أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ   ِؾبسوخ اٌطبٌجبد فٟ اٌّإرّشاد د -5
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D. Course Reports Information Summary ِ اٌذساع١خ رمبس٠ش اٌّمشسادِؼٍِٛبد ٍخـ  

 

1. Course Reports Results. Describe and analyze how the individual NCAAA course reports are 

utilized to assess the program and to ensure ongoing quality assurance (eg. Analysis of course 

completion rates, grade distributions, and trend studies.) 

 اعزًشاسٚخ ضًبٌ أكٛذانزمبسٚش انفشدٚخ نهًمشساد فٗ رمٛٛى انجشَبيظ نز اعزخذيذٔؽهم كٛف  صفَزبئظ رمبسٚش انًمشساد. 

 .(دساعخ الارغبْبد ٔ رٕصٚغ انذسعبد )رؾهٛم َغت إكًبل انًمشساد ٔ انغٕدح 
 

(a.) Describe how the individual course reports are used to evaluate the program. 

رمٛٛى انجشَبيظ فٙكٛف رغزخذو انزمبسٚش انفشدٚخ نهًمشساد  صف  
 

 رؾ١ًٍ رمذ٠شاد اٌطبٌجبد فٟ ِمشساد اٌجشٔبِظ ؽ١ش رُ ػًّ ا٢رٟ:

 ٌجبد فٟ ِمشساد اٌجشٔبِظ وىً .سفذ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطب -

رؾ١ًٍ رمذ٠شاد اٌطبٌجبد فٟ وً ِمشس ِٓ ِمشساد اٌجشٔابِظ ِٕٚبلؾازٙب  فاٟ ِغٍاظ اٌمغاُ اٌؼٍّاٟ ٚرى١ٍاف واً  -

 ػنٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ثزمذ٠ُ رغز٠خ ساعؼخ ٌٍطبٌجبد ثؾأْ أدائُٙ فٟ اٌّمشس.

 ٌىً ِمشس ِٓ ِمشساد اٌجشٔبِظ دِمبسٔٗ اٌزم١١ّب -

ِٕٚبلؾازٙب ٚرؾ١ٍٍٙاب فاٟ ِغٍاظ اٌمغاُ ٚاٌخاشٚط ثبٌزٛفا١بد اٌلاصِاٗ ٌؼ١ٍاخ  ُظ اٌزم١ا١ػًّ رمش٠اش ِغّاغ ٌٕزابئ -

 اٌزؾغ١ٓ

 رٛف١بد ( –أعجبة ػذَ اٌزؾمك  –رمذ٠ُ رؾ١ًٍ ػٓ  ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌزٟ ٌُ ٠زُ رؾم١مٙب ٌىً ِمشس ) ل١ّٗ إٌبرظ  -

 ٠زُ ل١بط ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ ِٓ ٔٛارظ رؼٍُ اٌّمشساد . -

 اد رغبػذ ػٍٟ ؽغبة ِؼذي رمذَ اٌطبٌجبدرمبس٠ش اٌّمشس -   -

 سفذ ؽبلاد اٌزؼضش ِٚؼشفخ أعجبثٙب ٚٚمغ خطو اٌزؾغ١ٓ ٌّؼبٌغزٙب -

(b.) Analyze the completion rates, grade distributions, and trends to determine strengths and 

recommendations for improvement. 
.انزؾغٍٛ ٔرٕصٛبدنزؾذٚذ َمبط انمٕح  الارغبْبدٔؽهم َغجخ الإكًبل ٔرٕصٚغ انذسعبد   

 

      (1.) Completion rate analysis  :  رؾهٛم َغجخ اكًبل انًمشساد انذساعٛخ

 
 

 ٔغجخ الاوّبي

 

  رمز المقرر

 أعُ اٌّمشس

 

 ٔغجخ الاوّبي

 

  رمز المقرر

 أعُ اٌّمشس

 

 ِمشساد اٌّغزٛٞ اٌخبِظ
 مقررات المستوي الاول

011% 2-نفس963  %58 التوجيو والإرشاد النفسي  2-سمم000  المدخل إلى الثقافة  
 الإسلامية

56% 2-ترب982  %55 الإدارة المدرسية  2-عرب210   الميارات المغوية 

39% 9-اقص910   
أسس إعداد 

 العجائن
31%  

9-نجل012  نصوص لغوية 

file:///C:/Users/said/Downloads/م4/التوجيه%20والارشاد%20النفسي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/المدخل%20الى%20الثقافة%20الاسلامية.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/المدخل%20الى%20الثقافة%20الاسلامية.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/الإدارة%20المدرسية.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/المهارات%20اللغوية.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/وصيف%20مقرر%20اسس%20اعداد%20عجائن%20م5.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/وصيف%20مقرر%20اسس%20اعداد%20عجائن%20م5.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/نصوص%20لغوية.doc
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36% 9-اقص912   
أسس إعداد 
 الباترونات

31% 2-ترب001   أصول تربية 

39% 9-اقص919   
تقنيات القص 

 والخياطة
35% 9-اقص019  مبادئ الكيمياء العضوية  

 )أصباغ+ تغذية(

011% 9-اقص919   
نسيج وطباعة 

 منسوجات
011% 2-اقص010  المدخل إلى الاقتصاد  

 المنزلي

 
 مقررات المستوي السادس

 

011% 2-اقص012   عموم الأطعمة 

 مقررات المستوي الثاني

011% 2-ترب989  %39 الإشراؼ التربوي  2-عهى112  2-الثقافة الإسلامية   

011% 2-نيج990  %38 وسائل تقنية التعميم  2-ػشة202   التحرير العربي 

011% 2-اقص918  %66 الثقافة الصحية  2-َفظ151   التقويم التربوي 

011% 9-اقص916  %39 وجبات مناسبات  2-اقص019   أسس تغذية الإنسان 

011% 9-اقص919  %011 الملابس المنزلية  2-اقص018   الأدوات والأجيزة المنزلية 

011% 2-اقص915  وسائل الإعلام والتربية  
 الأسرية

36% 2-اقص016   المنسوجات والعناية بيا 

011% 9-اقص913  %36 تصميم الأزياء  2-اقص019  سكن تأسيسو وديكورهمال   

%011 المستوي السابع 2-اقص013  نية العلاقات الإنسا 
 والأسرية

51%  
2-نيج911  التربية البيئية 

011% 2-اقص015  اءعمم وظائؼ الأعض   

 مقررات المستوي الثالث

011% 2-نيج961  طرؽ تدريس الاقتصاد  
%011 المنزلي 2-سمم009  9الثقافة الإسلامية    

011% 2-اقص910   
الحشرات المنزلية وأسس 

 مقاومتيا
92% 9-نفس220   عمم النفس التربوي 

011% 9-اقص912  ملابس المناسبات  
 الخاصة

011% 9-اقص210   أسس إعداد أطعمة 

011% 9-اقص919  %99 ملابس أطفال  2-اقص212   التريكو اليدوي والآلي 

011% 9-اقص919  %011 حفظ وتخزين الأغذية  2-اقص219   نظريات المون والإضاءة 

file:///C:/Users/said/Downloads/م5/توصيف%20مقرر%20اسس%20إعداد%20الباترون%20م%205.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/توصيف%20مقرر%20اسس%20إعداد%20الباترون%20م%205.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/اصول%20التربية.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/توصيف%20مقرر%20تقنيات%20القص%20والخياطة%20م5.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/توصيف%20مقرر%20تقنيات%20القص%20والخياطة%20م5.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/مقرر%20مبادىء%20الكيمياء%20العضوية%20م1.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/مقرر%20مبادىء%20الكيمياء%20العضوية%20م1.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/نسيج%20وطباعة.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م5/نسيج%20وطباعة.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/مقرر%20المدخل%20إلى%20الاقتصاد%20المنزلي%20م1.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/مقرر%20المدخل%20إلى%20الاقتصاد%20المنزلي%20م1.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م1/مقرر%20علوم%20الأطعمة%20م1.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/الإشراف%20التربوي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/الثقافة%20الاسلامية2.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/وسائل%20وتقنيات%20التعليم.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/التحرير%20العربي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/توصيف%20مقرر%20الثقافة%20الصحية%20م%206.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/التقويم%20التربوي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/توصيف%20مقرر%20وجبات%20لمناسبات%20خاصة%20م%206.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/توصيف%20مقرر%20أسس%20تغذية%20الإنسان%20م2.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/الملابس%20المنزلية%20م%206.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/مقرر%20الأدوات%20والأجهزة%20المنزلية%20م%202.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/توصيف%20مقرر%20وسائل%20الاعلام%20والتربية%20الأسرية%20م5.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/توصيف%20مقرر%20وسائل%20الاعلام%20والتربية%20الأسرية%20م5.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/مقرر%20المنسوجات%20والعناية%20بها%20م%202.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م6/توصيف%20مقرر%20تصميم%20الأزياء%20م%206.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/تويف%20مقرر%20المسكن%20وتأثيثة%20م2.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/توصيف%20مقرر%20العلاقات%20الإنسانية%20والأسرية%20م2.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/توصيف%20مقرر%20العلاقات%20الإنسانية%20والأسرية%20م2.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/التربية%20البيئية.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م2/توصيف%20مقرر%20علم%20وظائف%20الأعضاء%20م2.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/طرق%20تدريس%20الاقتصاد%20المنزلي%20م%207.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/طرق%20تدريس%20الاقتصاد%20المنزلي%20م%207.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/الثقافة%20الإسلامية-3.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/توصيف%20مقرر%20الحشراتا%20المنزلية%20م%207.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/توصيف%20مقرر%20الحشراتا%20المنزلية%20م%207.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/علم%20النفس%20التربوي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/توصيف%20مقرر%20ملابس%20المناسبات%20الخاصة%20م7.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/توصيف%20مقرر%20ملابس%20المناسبات%20الخاصة%20م7.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/وصيف%20مقرر%20اسس%20اعداد%20اطعمة%20م%203.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/ملابس%20الأطفال.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/توصيف%20مقرر%20التريكو%20اليدوى%20والآلي%20م3.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/‫توصيف%20مقرر%20حفظ%20وتخزين%20الأغذية%20م7.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/نظريات.docx
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011% 2-اقص918   
مشروع بحث في مجال 

 الاقتصاد المنزلي
011% 2-اقص219  حدائؽ منزلية وتنسيؽ  

 زىور

%011 المستوي الثامن  2-اقص216  الإسعافات الأولية  
 والتمريض المنزلي

011% 5-نيج911  تربية عممية  
 ميدانية

 مقررات المستوي الرابع

 

 

 
53% 2-سمم009  9الثقافة الإسلامية -   

011% 2-نيج291   المناىج 

 

39% 2-نفس963  التوجيو والإرشاد  
 النفسي

 

  011% 9-اقص218  أسس الفن  
 والأشغال البيئية

 

011% 9-اقص219  صناعات أوليو  
 غذائية

39%  

2-اقص215  
مبادئ ميكروبولوجيا 

 الأغذية
011%  

9-اقص213 التطريز اليدوي  
 والآلي

 

الطالاات اكل مستيى  للفصل الدراسي الثاني تقدميان  امعدل ا  

 

 النساة المةيية للأكمال المستيى  م 

 المستيى الأيل  1
93% 

 المستيى الثانى 2
9339% 

 المستيى الثالث  3
..39% 

 المستيى الرااع  4
9.39% 

 المستيى الرامس   5
9939% 

 المستيى السادس  6
011% 

file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/مشروع%20البحث%20في%20التخصص%20م7.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%207/مشروع%20البحث%20في%20التخصص%20م7.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/حدائق%20منزلية.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/حدائق%20منزلية.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/توصيف%20مقرر%20الاسعافات%20الأولية%20م3.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م3/توصيف%20مقرر%20الاسعافات%20الأولية%20م3.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م%208/نموذج%20توصيف%20الخبرة%20الميدانية%20م8.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م%208/نموذج%20توصيف%20الخبرة%20الميدانية%20م8.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/الثقافة%20الإسلامية-4.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/المناهج.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/التوجيه%20والارشاد%20النفسي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/التوجيه%20والارشاد%20النفسي.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/اسس%20فن.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/اسس%20فن.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/توصيف%20مقرر%20صناعات%20اولية%20غذائية%20م4.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/توصيف%20مقرر%20صناعات%20اولية%20غذائية%20م4.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/توصيف%20مقرر%20مبادىء%20ميكروبولوجيا%20الأغذيةم%204.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/توصيف%20مقرر%20مبادىء%20ميكروبولوجيا%20الأغذيةم%204.doc
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/توصيف%20مقرر%20التطريز%20اليدوي%20والآلي%20م4.docx
file:///C:/Users/said/Downloads/م4/توصيف%20مقرر%20التطريز%20اليدوي%20والآلي%20م4.docx
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 النساة المةيية للأكمال

                      

 
 

 

 اٌزؾ١ًٍ
     

 الاوبد٠ّٟ ٌلإسؽبد٠ٚشعغ رٌه ٌٛعٛد ٔؾبد ٍِؾٛظ  اٌّبم١خوّبي اٌّمشساد ػٓ اٌغٕٛاد ٔغجخ ئ اسرفبع -

ٌّغبٔذح ٚرٌاه ٠شعاغ ٌطج١ؼاخ اٌجشٔابِظ اٌؼ١ٍّاخ ّمشساد اٌزخقق١خ ػٓ اٌّمشساد أغجخ الاوّبي فٟ اٌ اسرفبع - -

 اٌزٟ رإصش ػٍٟ رؾق١ً اٌطبٌجبد إٌظش٠خ

ٌلإسؽبد الأوبد٠ّٟ ٚاٌذػُ اٌطلاثٟ ٚرى١ٍف ئؽذٜ ػنٛاد اٌمغُ ِٕغمخ ٌلإسؽابد  ٚؽذٖ ٠ز١ّض اٌجشٔبِظ ثٛعٛد  -

د( ٌؼمذ ٌمبءاد دٚس٠خ الأوبد٠ّٟ ثبٌمغُ ٚثٕبءً ػٍٝ رٌه ٠زُ رى١ٍف ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ) وّشؽذاد أوبد١ّ٠ب

ٌزؼش٠ف اٌطبٌجابد ثأ١ّ٘اخ ٚآ١ٌاخ الإسؽابد الأوابد٠ّٟ ِٚٙابَ اٌّشؽاذح الأوبد١ّ٠اخ ٚآ١ٌابد اٌىؾاف ػآ اٌّزؼضاشاد 

ٚئعااشاءاد اٌزؼبِااً ِؼٙاآ ٚئػااذاد رماابس٠ش ثؾااأْ أٞ ٌماابءاد ئماابف١خ ِااغ اٌطبٌجاابد ٌزٛماا١ؼ الأِااٛس اٌخبفااخ 

ِظ ٠ٚازُ ئػاذاد رمش٠اش ثؾاأْ ِؼاذلاد أزمابي اٌطبٌجابد ِآ ثبٌّمشساد اٌؼ١ٍّاخ أٚ ِٛماٛػبد ٌٙاب ػلالاخ ثبٌجشٔاب

ِغزٜٛ ئٌٝ آخشوّب رقٕف ف١ٗ ؽبلاد اٌطبٌجبد اٌّزؼضشاد ٚاٌّزفٛلبد  ِٚمبسٔخ ٘زٖ اٌج١بٔابد ثّإؽاشاد الأداء 

 %.9 سااع المستيى ال 7

 %011 المستيى الثامن  8

 %9933 النساة الكلية 
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وّاب ٠ازُ ل١ابط سماب اٌطبٌجابد ػآ وفابءح ٔظابَ الإسؽابد  . وّب ٠زُ ئػذاد رمش٠اش ِفغاش ػآ رٌاه . اٌّؾذدح ٌزٌه 

ٟ ثقفخ دٚس٠خ وً فقً دساعٟ ٚرؼذ رمبس٠ش فٟ ٘زا اٌؾاأْ ٚرٕابلؼ فاٟ ِغٍاظ اٌمغاُ، وّاب راُ رفؼ١اً الأوبد٠ّ

آ١ٌخ اٌّزؼضشاد ثزق١ُّ ثش٠ذ ئٌىزشٟٚٔ خبؿ ثٛؽذح الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ٌٍجشٔابِظ ،ٚئػاذاد رمش٠اشا أعاجٛػ١بً ػآ 

  ٚٞ اٌطبٌجبد ِب ٠زنّٕٗ اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ ِٓ ِمزشؽبد ٚؽىب

  (2.) Grade distribution analysis  رؾهٛم رٕصٚغ انذسعبد : 

ٔٙبئٟ 50ٚ   -أػّبي فق١ٍخ   50رٛصع اٌذسعبد ٌىً ِمشس  -               

دسعبد أٔؾطخ ِٚؾشٚػبد  10دسعخ لاخزجبس٠ٓ فق١١ٍٓ ٚ 40رٛصع الاػّبي اٌفق١ٍخ  -             

ٞ إٌٙبئٟرٛصع اٌذسعخ إٌٙبئ١خ ػٍٟ الاخزجبس اٌؼٍّٟ ٚإٌظش -             

  ارجبع رٛص٠غ اٌذسعبد اٌّٛعٛد فٟ رٛف١ف وً ِمشس ُػٍّب اْ ٌىً ِمشس هج١ؼزٗ اٌخبفخ ٠ٚز -          

 

 (3.) Trend analysis (a study of the differences, changes, or developments over time; normally 

several years):   

.انغُٕادػذد يٍ خلال ػبدح  ؛ صيُٛخ زغٛشاد أ انزطٕساد خلال فزشح) دساعخ الاخزلافبد ٔانرؾهٛم الارغبْبد   

 اٌزطش٠ض –رُ رؼذ٠ً اٌغبػبد اٌذساع١خ دْٚ اٌّغبط ثؼذ عبػبد اٌٛؽذح ِمشس: رم١ٕبد اٌمـ ٚاٌخ١بهخ  - 

عابػبد ػ١ٍّاخ ٚرٌاه ٌؾبعاخ رٍاه اٌّماشساد ٌّابدح  6ؽ١ش رُ اٌزغ١ش ئٌٟ عبػخ ٔظشٞ ٚأسثغ عبػبد ػ١ٍّخ ثذي ِآ 

 ١ّخػٍ

 

 

 2.  Analysis of Significant Results or Variations (25% or more).  
 % أٔ أكضش(25) أٔ الاخزلافبد انًؼُٕٚخرؾهٛم انُزبئظ 

   

List any courses where completion rates, grade distribution, or trends are significantly skewed, high 

or low results, or departed from policies on grades or assessments.  For each course indicate what 

was done to investigate, the reason for the significant result, and what action has been taken. 

أٔ يشرفؼخ  شفخ ثشكم كجٛش الارغبْبد يُؾأٔ رٕصٚغ انذسعبد أٔ  الاكًبلاركش أ٘ يمشساد رجذٔ ثٛبَبرٓب انخبصخ ثًؼذلاد  

يب رى فؼهّ فٙ كم يمشس دساعٙ نهكشف ػٍ  ٔضؼأٔ يُخفضخ أٔ يُؾشفخ ػٍ عٛبعبد رٕصٚغ انذسعبد أٔ انزمٕٚى، صى 

 أعجبة ظٕٓس ْزِ انُزبئظ ٔيب رى ارخبرِ يٍ إعشاءاد.
 

 

a. Course ٟاٌّمشس اٌذساع 

 اٌزش٠ىٛ ا١ٌذٚٞ ٚا٢ٌٟ

Significant result or variation  إٌزبئظ/ الاخزلافبد اٌّؼ٠ٕٛخ )غ١ش

(اٌّؼزبدح  

 

%ٟٚ٘ ألً ٔغجخ ٌٍّمشساد اٌزخقق١خ73ٔغجخ الاوّبي   
Investigation undertaken إعشاءاد فؾص انؾبنخ    

رُ إٌظش ئٌٟ رم١١ُ اٌطبٌجبد ٌٍّمشس -  

هشػ الاِش ػٍٟ ِغٍظ اٌمغُ -  

  فٛي ٌٕزبئظ ٚرٛف١بداٌٛ -

Reason for significant result or variation بد انًؼُٕٚخ الاخزلافانُزبئظ أٔ عجت    

اٌّمشس فٟ اٌّغز٠ٛبد الاٌٟٚ ٚػذد اٌطبٌجبد وض١ش فٟ وً ؽؼجخ -  

رش٠ىٛ آٌِٟبو١ٕبد ػذَ ٚعٛد  -  
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مؼف ِٙبساد اٌطبٌجبد ٔز١غخ اْ اٌّمشس أٚائً ِمشساد أؽغبي الاثشح -  

Action taken (if required) (رطهت الايشا الاعشاء انز٘ رى ارخبرِ )ار  

 

ص٠بدح ػذد ؽؼت اٌّمشس -  

سفغ هٍت ٌٍّغٍظ اٌؼٍّٟ ٌٍمغُ ثزغ١ش ِغّٟ ِٚنّْٛ اٌّمشس ٌٍزش٠ىٛ ٚاٌىشٚؽ١خ ثذي ِٓ رش٠ىٛ ٠ذٚٞ ٚآٌٟ -  
 

b. Course ٙانًمشس انذساع 

 لا ٕٚعذ

Significant result or variation (انُزبئظ/ الاخزلافبد انًؼُٕٚخ )غٛش انًؼزبدح  

 

Investigation undertaken إعشاءاد فؾص انؾبنخ    

 

Reason for significant result or variation عجت انُزبئظ أٔ الاخزلافبد انًؼُٕٚخ    

 لا ٕٚعذ

Action taken (if required) )الاعشاء انز٘ رى ارخبرِ )ارا رطهت الايش 

 

 لا ٕٚعذ

 

b. Course ٙلا ٕٚعذ انًمشس انذساع  Significant result or variation (انُزبئظ/ الاخزلافبد انًؼُٕٚخ )غٛش انًؼزبدح  

 

Investigation undertaken إعشاءاد فؾص انؾبنخ    

 لا ٕٚعذ

Reason for significant result or variation عجت انُزبئظ أٔ الاخزلافبد انًؼُٕٚخ    

 

Action taken (if required)  ش(انز٘ رى ارخبرِ )ارا رطهت الايالاعشاء  

 

 لا ٕٚعذ

 

(Attach additional summaries if necessary) ( إضبفٛخ نٕ الزضٗ الأيش رنك يهخصبد)أسفك    

 

4.  Delivery of Planned Courses  رذس٠ظ اٌّمشساد اٌذساع١خ اٌّخطو ٌٙب 
 

(a)  List any courses that were planned but not taught during this academic year and indicate the 

reason and what will need to be done if any compensating action is required. 
انغجت، ٔيب ُٚجغٙ  ٔاركش خلال انؼبو الاكبدًٚٙ انؾبنٙأركش أ٘ يمشساد دساعٛخ رى انزخطٛظ نٓب ٔنكٍ نى ٚزى رذسٚغٓب  

 .ارخبرِ يٍ إعشاءاد فٙ ؽبل رطهت الأيش ػًلاً رؼٕٚضٛبً 

Course title and code 
 اعى ٔسيض انًمشس انذساعٙ

Explanation انششػ   

 

Compensating action if required 
 انؼًم انزؼٕٚضٙ إٌ نضو الأيش

 لا ٕٚعذ لا ٕٚعذ لا ٕٚعذ

 

  .Compensating Action Required for Units of Work Not Taught in Courses that were Offered  (b) ( أ)

(Complete only where units not taught were of sufficient importance to require some compensating 

action)  

 ارا كبَذانؼًم انزؼٕٚضٙ انًطهٕة نهٕؽذاد انزٙ نى ٚزى رذسٚغٓب فٙ انًمشساد انذساعٛخ انًمذيخ. )أكًم انًؼهٕيبد فمظ 

 هت ػًلاً رؼٕٚضٛبً(.  ثؾٛش رزط ػهٗ لذس يٍ الأًْٛخ  انٕؽذاد انزٙ نى ٚزى رذسٚغٓب 
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Course 

 انًمشس انذساعٙ
Unit of work 

حانٕؽذ  

Reason 
 انغجت

Compensating action if required انؼًم انزؼٕٚضٙ إٌ نضو 

 

 لا ٕٚعذ
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Course ٙانًمشس انذساع Unit of work انٕؽذح Reason انغجت 

Compensating action if required نضوانؼًم انزؼٕٚضٙ إ ٌ  

 

 

 لا ٕٚعذ

 

 

 

Course ٙانًمشس انذساع Unit of work انٕؽذح Reason انغجت 

Course ٙانًمشس انذساع Unit of work انٕؽذح Reason انغجت 

Compensating action if required انؼًم انزؼٕٚضٙ إٌ نضو 

 لا ٕٚعذ

 

 

   ٍِؾٛظخ ؛

فٟ ِمشس اٌزشث١خ ا١ٌّذا١ٔخ فٟ ِذاسط ٚالؼخ فٟ ِٕطمخ إِٔخ ٌٚىٓ  ٔظشاً ٌٍظشٚف الا١ِٕخ فٟ إٌّطمخ رُ رٛص٠غ اٌطبٌجبد

دسعخ ٌٍّؾشفخ اٌّؼٍّخ  30ٌُ ٠زٛفش إٌمً اٌىبفٟ ٌٕمً ِؾشفبد اٌى١ٍخ ٌٙزٖ اٌّذاسط فزُ أػبدح رٛص٠غ اٌذسعبد ئٌٟ 

دسعٗ  80 دسعخ ٌٍّؾشفخ )ػنٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ داخً اٌجشٔبِظ ( ثذلا ِٓ 60دسعبد ٚ 10داخً اٌّذسعخ ثذلاً ِٓ 

ٚرٛمغ ػلاِبد ِؾشفخ ا١ٌّذأٟ داخً اٌى١ٍخ ػٓ هش٠ك اٌزذس٠ظ اٌّقغش  ثزؾذ٠ذ ٠َٛ صبثذ ثبٌى١ٍخ ؽ١ش رمَٛ اٌطبٌجخ 

دسعبد ٌّذ٠شح  10ثبٌزذس٠ظ  أِبَ ِؾشفخ ا١ٌّذأٟ ثبٌى١ٍخ ٚص١ِلارٙب ٚرم١ُ ٚ٘ىزا ػٍٟ ِذاس اٌفقً اٌذساعٟ وّب رٛصع 

دسعٗ 100ً ١ٌىْٛ ِغّٛع اٌذسعبد اٌّذسعخ ٟٚ٘ صبثزٗ ٌُ ٠ؾذس ثٙب رؼذ٠  
 

 

 

 

E Program Management and Administrationٖئداسح اٌجشٔبِظ ٚ رٕف١ز  
 

List difficulties (if any) 

encountered in management of 

the program. 
 رى يٕاعٓزٓب فٙأركش انصؼٕثبد انزٙ 

 إداسح انجشَبيظ )إٌ ٔعذد(

Impact of difficulties on the 

achievement of the program 

objectives. أصش انصؼٕثبد ػهٗ  

 رؾمٛك أْذاف انجشَبيظ

Proposed action to avoid 

future difficulties in response 
الإعشاء انًمزشػ نزفبد٘ انصؼٕثبد 

 .انًغزمجهٛخ

 

 ػذَ ٚعٛد ١ِضا١ٔخ ِؾذدح ٌٍجشٔبِظ

ػذَ ٚعٛد خطخ ٌزٍج١خ الاؽز١بعبد 

 جشٔبِظاٌّبد٠خ ٌٍ

 ٚعٛد ١ِضا١ٔخ ٚامؾخ

ٚرٌه ثٛعٛد ٌٍجشٔبِظ ِٓ ثذا٠خ اٌؼبَ 

 .ئداسح ِب١ٌخ ٔغبئ١خ داخً اٌجشٔبِظ

 

ػذَ ٚعٛد ِغٍخ ػ١ٍّخ ٌٍغبِؼخ ٌٕؾش 

الاثؾبس اٌؼ١ٍّخ لاػنبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

أؾبء ِغٍخ ػ١ٍّخ ٌٍغبِؼخ رخذَ  لٍخ الاثؾبس إٌّؾٛسح ع٠ٕٛبً 

 وبفخ اٌجشاِظ
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ٛس ٠خذَ ػذَ ٚعٛد ِشوض ٌٍجؾ

 رخققبد اٌجشٔبِظ  

٠ؾذ ِٓ ٚعٛد اثؾبس ػ١ٍّٗ رف١ذ 

 اٌجشٔبِظ فٟ رط٠ٛش ِمشسارٗ

ٚعٛد ِشوض ٌٍجؾٛس ٠خذَ 

رخققبد اٌجشٔبِظ اٚ ٚعٛد ؽشاوٗ 

ث١ٓ اٌّإعغخ ٚاؽذ ِشاوض اٌجؾٛس 

 اٌّؾ١ٍخ اٚ اٌذ١ٌٚخ

ػذَ ٚعٛد رٛافً ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ 

 ٚاٌزؼ١ٍُ لجً اٌغبِؼٟ   

شعٛة فٟ اٌّغز٠ٛبد اصد٠بد ٔغجخ اٌ

 الاٌٟٚ ٌٍجشٔبِظ  

رٕغ١ك ٚسػ ػًّ ِٓ الاؽشاف 

اٌزشثٛٞ داخً اٌى١ٍخ ٌطبٌجبد 

 اٌّغزٛٞ اٌغبثغ ٚاٌضبِٓ 

ثبلإمبفخ ئٌٟ اٌّض٠ذ ِٓ اٌٍمبءاد 

 ث١ٓ ِىبرت الاؽشاف ٚئداسح اٌى١ٍخ
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F. Summary Program Evaluation  :ِظٍِخـ رم١١ُ اٌجشٔب  
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1.  Graduating Student Evaluations (surveys) انًزخشعٍٛ ) الاعزطلاػبد (  انطهجخرمٛٛى انجشَبيظ يٍ خلال    

Date of Surveys بدربسٚخ الاعزطلاػ  
 

 

 رمٛٛى انجشَبيظ يٍ خلال انطهجخ انًزخشعٍٛ

 

74
76
78
80
82
84
86
88
90

            -     

            -       

     

 

 

ِّب ٠ذي ػٍٟ %  84فٟٙ أػٍٝ ِٓ اٌفقً اٌّبمٟ  %86ً ئٌٝ ِٓ خلاي اٌغذٚي اٌغبثك فزج١ٓ أْ إٌغجخ اٌى١ٍخ ٌٍزم٠ُٛ رق

.اٌجشٔبِظ ٚاٌخذِبد اٌّمذِخ ِٚقبدس اٌزؼٌٍُغ١ّغ أٔؾطخ زؾغ١ٓ رفؼ١ً خطو اٌ ٌٚىٕٙب رؾزبط ئٌٝ رطٛس اٌجشٔبِظ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اظؾـودمممممممم  اظػصلماظدراديمالأول 

ػـ1438-1437مالأول  

اظػصلماظدرادىماظـاغيممم

ػـمم1437/م1436  

ممظؿعؾقؿيمضدعاماظؾذانمواظدسممالدلاسدة  89%  85%  

تعؾقؿيمبدسممالخاصةمالدصادر  85%  83%  

سؾقةمحصؾتماظذىماظؿعؾقممتؼوؼم  87%  89%  

ظؾبرغاعجمماظعامماظؿؼوؼم  83%  78%  

%86 اظـلؾةماظؽؾقةم  84%  

1438 
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a. List most important recommendations for 

improvement, strengths and suggestions 

ٔانًمزشؽبد انمٕح،، َٔمبط انزؾغٍٛ رٛف١بدأركش أْى   

 

 ُ٘ الأزمبدادأ

 - مؼف ِغزٛٞ سمب اٌطبٌجبد ػٓ اٌّشافك ٚاٌزغ١ٙضاد 

 ٔمبه اٌمٖٛ -

 خش٠ظ اٌجشٔبِظ لبدس ػٍٝ رطج١ك ِب رؼٍّٗ -

 الأفىبس ٠ىغت اٌجشٔبِظ اٌخش٠ظ اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼج١ش ػٓ  -

 ٚعٛد دػُ ِٓ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

٠غبُ٘ اٌجشٔبِظ فٟ ئػذاد خش٠ظ ِزؼذدح اٌّٙبساد  -

 ٚاٌخجشاد ا١ٌّذا١ٔخ

  اٌّمزشؽبد

 

 

ئػبدح إٌظش فٟ ١٘ىٍخ اٌخطخ اٌذساع١خ ٌجشٔبِظ الالزقبد -

إٌّضٌٟ ثّب ٠نّٓ رؾم١ك اٌزٛاصْ ث١ٓ اٌّؼبسف إٌظش٠خ 

 .ٚاٌزطج١مبد اٌؼ١ٍّخ اٌّشرجطخ ثٙب

ٚمغ ِب ٠ٍضَ ِٓ ِّبسعبد رؾغ١ٓ ٌلاسرمبء ثّؼبسف -

اٌطبٌجبد راد اٌؼلالخ ثبٌزخقـ ٚوزٌه اٌّٙبساد الإدساو١خ 

 ٌذ٠ٙٓ.  

ارخبر ِب ٠ٍضَ ِٓ ئعشاءاد ثؾأْ رٛف١ش اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ -

اٌلاصِخ ٌٍخش٠غبد ثّب ٠نّٓ ؽذاصخ اٌّؼبسف ٚاٌّؼٍِٛبد 

فٟ ؽ١برُٙ  راد اٌؼلالخ ثبٌزخقـ ٚو١ف١خ الإفبدح ِٕٙب

اٌؼ١ٍّخ ٚوزٌه ِغبػذرٙٓ ػٍٝ رٕف١ز اٌزطج١مبد ٚالأٔؾطخ 

 اٌؼ١ٍّخ راد اٌؼلالخ ثزٍه اٌّؼبسف.
 

 

 

 

Analysis (e.g. Assessment, action already taken, other 

considerations, strengths and recommendation for 

improvement.) 

ثبنفؼم,  نزٙ رى ارخبرْبالإعشاءاد اانزمٛٛى, )يضلا:    انزؾهٛم

  (انزؾغٍٛ ٔرٕصٛبد, يٕاطٍ انمٕح اػزجبساد أخشٖ
ٔظشاً ٌزطٍغ اٌطبٌجبد ٌلأفنً ٌزا فُٙ ِؾم١ٓ ػٓ ػذَ سمبُ٘ ػٓ 

 اٌّشافك ٚاٌزغ١ٙضاد ثبٌجشٔبِظ

 اٌّىزجخُٚ٘ ا٠نبً ِؾم١ٓ فٟ ػذَ سمبُ٘ ػٓ 

 وّب ٚمغ اٌجشٔبِظ فٟ اػزجبسٖ رم١ّبد اخشٞ : 
رُ اعزطلاع  اٌزٛظ١ف فٟ خش٠ظ اٌجشٔبِظوبعزطلاع ساٞ عٙبد 

سأٜ ػ١ٕخ ِٓ عٙبد اٌزٛظ١ف ٚاٌغٙبد اٌّغزف١ذح ٚأؽبسد ٔزبئظ 

 اعزطلاػبد اٌشأٞ ئٌٝ إٌمبه اٌزب١ٌخ:

غٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ ِٛاففبد اٌخش٠غبد ٌاٌٍّؾٛظ  ص٠بدح اٌشمب

) رّىٓ اٌخش٠غبد ِٓ اٌّؼبسف ٚاٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ راد اٌؼلالخ 

 ثبٌزخقـ(.

سرفبع ٔغت اٌشمب ػٓ ِؾٛس اٌّٙبساد إٌفظ ؽشو١خ ٠لاؽع ا

ٔظشا ٌطج١ؼخ ِمشساد اٌجشٔبِظ اٌزخقق١خ ؽ١ش ر١ًّ فٟ أغٍجٙب 

 ٌٍغبٔت اٌزطج١مٟ ٚئوغبة اٌّٙبساد.
 

 الاجراءاتماظتيمأتخاذػاماظبرغاعج

ثبٌّؼب١٠ش اٌزٟ ٠غت ؽقش ِزطٍجبد اٌّؼبًِ ٚسفغ رمبس٠ش - 

 رٛافش٘ب ٌٍّؼبًِ

     اٌزار١ٗ داخً اٌى١ٍخ ألبِخ ِىزجخ ثبٌغٙٛد-
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b.   Changes proposed in the program (if any) in response to this analysis and feedback. 

.زغزٚخ انشاعؼخنٓزا انزؾهٛم ٔان انزغٛٛشاد انًمزشؽخ ػهٗ انجشَبيظ )إٌ ٔعذد( اعزغبثخ  
 

مأولًا:مرصدمعؤذراتمأداءمغواتجمتعؾمماظبرغاعج:

 بط ٔٛارظ اٌزؼٍُعذ٠ذ ٌغٌٙٛٗ ل١ ظرُ أػذاد ثشٔبِ -

 ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ . ٌّزبثؼخ سفذ رؾى١ً ٌغٕخ ِزخققخ ِٓ اٌجشٔبِظ  -

 ِٕبلؾخ ٘زٖ اٌّإؽشاد فٟ ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٚاػزّبد٘ب لاعزخذاِٙب فٟ ل١بط ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ. -

ث١ٕٙاب اخزجابس ػابَ ٌم١ابط ٔاٛارظ رؼٍاُ سفذ ِإؽشاد أداء ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ ) ػٍّب ثأْ ٘زٖ اٌّإؽشاد رنّٕذ ِٓ  -

 هبٌجبد اٌغٕخ إٌٙبئ١خ فٟ اٌجشٔبِظ ( .

 .ِٕبلؾخ ٔزبئظ سفذ ِإؽشاد أداء ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ فٟ ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٚارخبر الإعشاءاد اٌزقؾ١ؾ١خ ثؾأٔٙب -

 ثاغقاًم:مإسدادماخؿؾارمظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعجم:

 

ارظ اٌازؼٍُ اٌّغازٙذفخ ثبٌجشٔابِظ راُ ئػاذاد اخزجابس ل١ابط ٔاٛارظ اٌازؼٍُ ٚرطج١ماٗ ػٍاٝ فٟ ئهبس اٌزؾماك ِآ اعاز١فبء ٔاٛ -

 هبٌجبد اٌّغزٜٛ اٌضبِٓ ثبٌجشٔبِظ ، ٚلذ رُ ئػذاد الاخزجبس ٚفمب ٌٍخطٛاد اٌزب١ٌخ : 

ٗ ( ئداسح اٌّغااىٓ ٚرأص١ضاا –اٌّلاثااظ ٚإٌغاا١ظ  –رااُ رؾذ٠ااذ ِغاابلاد الالزقاابد إٌّضٌااٟ ٚ٘ااٟ )اٌزغز٠ااخ ٚػٍااَٛ الأهؼّااخ  -

 ثبلإمبفخ ئٌٝ اٌّمشساد اٌّغبٔذح راد اٌؼلالخ ثبٌجشٔبِظ .

رُ ؽغبة اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِغبي ِٓ اٌّغبلاد الأعبع١خ ٌلالزقبد إٌّضٌٟ ٚاٌّغبلاد اٌّغابػذح ٌٍجشٔابِظ ِآ خالاي  -

 ؽغبة اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٌىً ِغبي هجمب ٌٍّمشساد اٌذساع١خ اٌزٟ ٠زنّٕٙب وً ِغبي .

 عئٍخ هجمب ٌىً ِغبي ثؾ١ش ٠زٕبعت ػذد الأعئٍخ ِغ اٌٛصْ إٌغجٟ ٌٍّغبلاد .رُ ٚمغ ٚرٛص٠غ الأ -

ٚلذ رُ رٛص٠غ الأعئٍخ ثقٛسح أوجش ػٍٝ اٌّغبلاد اٌخبفخ ثجشٔبِظ الالزقبد إٌّضٌٟ ٚ٘اٟ ) اٌزغز٠اخ ٚػٍاَٛ الأهؼّاخ   -

ػٍاٝ أْ ٕ٘ابن ِاب ٠غابُ٘ فااٟ ئداسح اٌّغاىٓ ٚرأص١ضاٗ ( ئِاب اٌّماشساد الأخاشٜ فمااذ راُ الاػزّابد  –اٌّلاثاظ ٚإٌغا١ظ  –

 .مل١بط ٔٛارظ اٌزؼٍُ ثبٌٕغجخ ٌٙب ِضً ثطبلخ رم١١ُ اٌزشث١خ ا١ٌّذا١ٔخ ٚثطبلخ ِلاؽظخ رم١١ُ ِؾشٚع اٌجؾش

 ثاظـاً:متؼدؼراتماظطاظؾاتمفيمعؼرراتماظبرغاعجمحقثمتممسؿلمالآتي:

 

 سفذ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطبٌجبد فٟ ِمشساد اٌجشٔبِظ وىً . -

د فٟ وً ِمشس  ِٓ ِمشساد اٌجشٔبِظ ِٕٚبلؾازٙب  فاٟ ِغٍاظ اٌمغاُ اٌؼٍّاٟ ٚرى١ٍاف واً ػناٛ رؾ١ًٍ رمذ٠شاد اٌطبٌجب -

 ١٘ئخ رذس٠ظ ثزمذ٠ُ رغز٠خ ساعؼخ ٌٍطبٌجبد ثؾأْ أدائُٙ فٟ اٌّمشس.
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2. Other  Evaluation (e.g. Evaluations by employers or other stakeholders, external review) 

 رمًٛٛبد أخشٖ )يضبل: رمًٛٛبد يٍ لجم أسثبة انؼًم أٔ أطشاف يؼُٛخ أخشٖ، ٔكزنك انًشاعؼخ انخبسعٛخ(
 

Describe evaluation process صف ػًهٛبد انزمٛٛى. 

خشٖ )يضبل: رمًٛٛبد ٚمٕو ثٓب أصؾبة انؼًم أٔ أطشاف يؼُٛخ أخشٖ، ٔكزنك انًشاعؼخ انخبسعٛخ(أرمًٛٛبد -  

 ١١ّبد اٌّغزمٍخ ٌجشٔبِظ الالزقبد إٌّضٌٟ رُ ارجبع اٌخطٛاد اٌزب١ٌخ:فٟ مٛء ئعشاءاد اٌزم -

 أٚلاً: اٌزم١١ُ اٌّغزمً ٌٍجشٔبِظ ِٓ لجً ِم١ُ خبسعٟ فٟ رخقـ اٌجشٔبِظ ؽ١ش رُ ارجبع الإعشاءاد اٌزب١ٌخ: -

خ فاٟ ل١بَ ِغٍاظ اٌمغاُ اٌؼٍّاٟ ثزؾذ٠اذ اٌؾاشٚه اٌؼبِاخ ٌٍّما١ُ اٌخابسعٟ )رزاٛفش ٌذ٠اٗ خجاشح ثبٌزاذس٠ظ اٌغبِؼا -

رخقااـ اٌجشٔاابِظ ٠ٚؼّااً فااٟ ِإعغااخ ِشِٛلااخ ، ٌذ٠ااخ أثؾاابس ػقااش٠خ فااٟ اٌزخقااـ، ٌذ٠ااخ خجااشح وبف١ااخ فااٟ 

 اٌغٛدح ٚالاػزّبد الأوبد٠ّٟ(.

 دساعخ اٌغ١ش اٌزار١خ ٌٍّشؽؾ١ٓ ٚئلشاس اعُ اٌّم١ُ اٌخبسعٟ. -

 ػًّ اٌّخبهجبد اٌشع١ّخ ٚئسعبي ٚصبئك اٌجشٔبِظ اٌّطٍٛة ِشاعؼزٙب ٚ٘ٝ: -

 .رٛف١ف اٌجشٔبِظ  -

 رٛف١ف ِمشساد اٌجشٔبِظ. -

 سعبٌخ اٌجشٔبِظ. -

 أ٘ذاف اٌجشٔبِظ . -

 ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ. -

 خقبئـ خش٠غبد اٌجشٔبِظ. -

 ّٔٛرط رم١١ُ اٌّم١ُ اٌخبسعٟ -

 

Attach review/survey report . اعزطلاع انشأ٘اسفك رمشٚش انًشاعؼخ/  
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a. List most important recommendations for 

improvement, strengths and suggestions for 

improvement. 

د، َٔمبط انمٕح، ٔانًمزشؽبزؾغٍٛانرٕصٛبد أركش أْى   
 

مباظـلؾةمظؾؿؼقممالخارجي:

 غؼاطماظؼوةمتمـؾتمفي:

 وضوحمرداظةماظبرغاعجموأػداصهموضابؾقؿفامظؾؼقاس. -

مظؾبرغاعجم - مالأطاديمقة مالدعاؼير موتحدؼد وضوح

 غاعج.وتحؼؼفامعنمخلالمتوصقفماظبر

مخريجيم - معواصػات معع ماظبرغاعج مػقؽل توازن

 اظبرغاعج.

 طػاؼةمداساتموخدعاتمالإرذادمالأطاديمي. -

مالدلؿكدعةم - ماظؿدرؼس مادتراتقفقات علائؿة

 لدكرجاتماظؿعؾم.

 إجراءاتمتحلينمعفاراتمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسم

 ظؿطوؼرمأدائفممعلائؿةموطاصقة.

 معشارطةمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمفيمتخطقطماظبراعج

والدراجعةماظلـوؼةموإسدادمخططماظؿقلينم

 ظؾبرغاعج.

 .وجودمغظاممظؾؿراجعةماظداخؾقةماظدورؼةمظؾبرغاعج 

 غؼاطماظضعفمفيمضوءمرأىمالدؼقممالخارجيم

 تمـؾتمفي:

 مخرجاتماظؿعؾممالدلؿفدصةمعنماظبرغاعجمشيرم

علائؿةمخاصةمفيممجالمالدفاراتماظشكصقةم

وتحؿلمالدلؤوظقةمحقثملامؼوجدمعؼرراتم

 برغاعجمتحؼؼه.باظ

 سدمموجودمآظقةمواضقةمظؾؿعاعلمععماظشؽاوىم

 اظطلابقة.

 ررقموأدواتماظؿؼققممالدلؿكدعةمشيرمعلائؿةم

 لدكرجاتماظؿعؾممالدلؿفدصةمعنماظبرغاعج.

 

 

 

 

 

 

 

 (e.g. Analysis of recommendations for 

improvement:  Are recommendations valid and what 

action will be taken, action already taken, or other 

considerations?) 
؟  يب ْٙ الإعشاءاد أ فؼبنخ    نهزؾغٍٛ : ْم انزٕصٛبد صؾٛؾخ رؾهٛم انزٕصٛبد )يضم. 

 ك ارخبرْب أٔ أ٘ اػزجبساد أخشٖ؟(انًضيغ ارخبرْب أٔ انزٙ عج

 مرأىمالدؼقممالخارجي: 

 ػـاكماتجاهمحدؼثمفيمالجاععاتمالأجـؾقةم)مجاععةم

اطي،مجاععةمعقؿشفانمالدرطزؼة،مجاععةمعقلوريمطـؿ

الجـوبقةمالحؽوعقة،مجاععةمأومطلاػؿامالدرطزؼة(م

والجاععاتمالمحؾقة)مجاععةمرقؾةمبالددؼـةمالدـورة،م

عؼترحمجاععةمالدؾكمسؾدماظعزؼزمبجدة(مظؿغقيرمعلؿىم

براعجمالاضؿصادمالدـزظيمبشؽلمساممإلىم"مسؾومماظؾقؽةم

ادمالدـزظيماظتربويمإلىم"مالإغلاغقة"موبراعجمالاضؿص

 اظعؾوممالأدرؼةمواظتربوؼة".

 اظؿعؾقق:مالدواصؼةمسؾىمتغقيرمالدلؿىمبعدمتطوؼرمالخطةم

اظدرادقةمظؾؼلمموتحوؼؾفامإلىمعلاراتمتؾعاًم

 لاخؿصاصاتماظبرغاعج.

 رأىمالدؼقممالخارجيم:سدممتواصقمعفاراتماظعلاضاتم

بينمالأذكاصموتحؿلمالدلؤوظقةمععمغواتجماظؿعؾمم

 لؿفدصةمفيماظبرغاعج.الد

 اظؿعؾققم:مالدواصؼةمسؾىمعاموردمبشأنمسدممتواصقم

عفاراتماظعلاضاتمبينمالأذكاصموتحؿلمالدلؤوظقةمععم

غواتجماظؿعؾممالدلؿفدصةمفيماظبرغاعجموإسادةماظـظرمفيم

عصػوصةمغواتجمتعؾمماظبرغاعجموتغقيرمغواتجماظؿعؾممذاتم

لماظعلاضةمبمفاراتماظعلاضاتمبينمالأذكاصموتحؿ

الدلؤوظقةمععمغواتجماظؿعؾممالدلؿفدصةمفيماظبرغاعجم

 تصؾحم"متشاركمالآخرؼنمعنمبحقث

خلالماظعؿلماظؿعاوغيمفيمإرارمالاظؿزاممبالدؾادئم

 واظؼقممالإدلاعقة."

رأىمالدؼقممالخارجيم:الدؼرراتمالدلاغدةمعنمحادبمآظيموظغةم

 "معؼررؼنمصؼط

 

 



     

 
 

 

T3 _ Annual Program Report (Apr) - Muharram 1437h, October 2015.  26 

26 

 

 ؼرراتمإجؾارؼةموعؼرراتماخؿقارؼةمولامؼطؾقماظلاساتمالدعؿؿدةمظعدممرأىمالدؼقممالخارجيم:ملامؼؿضؿنماظبرغاعجمع

وجودمعؼرراتماخؿقارؼةموداساتمظؾؿؼرراتمالحرةمتلؿطقعماظطاظؾةمالاخؿقارمعنمبقـفامبمامؼـادبمتخصصفاموعقولهام

 وسددمداساتمجدولها.

 طةماظدرادقةمظؾبرغاعجم،مطؿاماظؿعؾققم:مالدواصؼةمسؾىمعاموردمبرأيمالدؼقممالخارجيموؼراسىمذظكمسـدمتطوؼرمالخ

أغهمبعدماظؿقؼقمعنمذروطمالإرارماظورنيمظؾؿؤػلاتموعؿطؾؾاتمالهقؽةماظورـقةمظؾؿؼوؼمموالاسؿؿادمالأطاديميم

 وجدمأنمالخطةماظدرادقةمتحؼقمعؿطؾؾاتفؿامحقثمتؿقؼقمفيماظبرغاعجم:

o (م136:مم120ظشأنم)داسةمععؿؿدةمواظشرطمالدطؾوبمفيمػذامام127سددماظلاساتمالدعؿؿدةمظؾبرغاعجم

 داسةمععؿؿدة.

o 60%مواظشرطمالدطؾوبمفيمػذاماظشأنم62سددماظلاساتمالدعؿؿدةمالدكصصةمظؾؿكصصم:م% 

o مم15داسةمععؿؿدةمواظشرطمالدطؾوبم)م18:مم16سددماظلاساتمالدعؿؿدةمفيمالدلؿوىمتتراوحمبينمم:

 م(داسة18

 بمؿطؾؾاتمالجاععةموعؿطؾؾاتماظؽؾقةممرأىمالدؼقممالخارجيم:ميجبمأنمؼؼلمماظبرغاعجمإلىمعؼرراتمتؿعؾق

 وعؿطؾؾاتماظؼلم.

 .اظؿعؾققم:مػذامالدطؾبمعوجودمباظػعلمظؽنمؼراسىمالإذارةمإظقهمفيمالخطةماظدرادقةمالدطورة 

 رأىمالدؼقممالخارجيم:موجودمجدولمتوضققيمؼوضحمسددماظلاساتمالدطؾوبمحصولماظطاظؾةمسؾقفامظؾؿكرجمعنم

الاخؿقارؼةمواظلاساتممتعنمعؿطؾؾاتمالجاععةموػؽذاماظؽؾقةمواظؼلممواظلاسامالجاععةم)مسددماظلاساتمالدطؾوبة

 الحرة(.

 اظؿعؾققم:مؼراسىمالإذارةمإلىمذظكمفيمدظقلماظبرغاعج

 رأىمالدؼقممالخارجيم:متوضقحملدعـىمرعوزموأرضاممالدؼرراتموطقفمتممترضقؿفامػلمتؾعامظؾؿلؿوىمأممتؾعام

 ظؾؿكصص.

مظكمفيمدظقلماظبرغاعجاظؿعؾقق:مؼراسىمالإذارةمإلىمذ

 رأىمالدؼقممالخارجيم:ملامؼوجدمضؿنمأػدافمععظممالدؼرراتمخاصةمعؼرراتم)محدائقمعـزظقةموتـلققمزػور،م

غظرؼاتماظؾونموالإضاءة،ماظؿطرؼزماظقدويموالآظي،مغلقجمورؾاسةمعـلوجات(مأػدافمتدسومظلابؿؽارموباظؿاظيمصإنم

 اتموالإبداسات.ادتراتجقاتماظؿدرؼسملممتوزفملإزفارمتؾكمالدؾؽ

اظؿعؾقق:مإسادةماظـظرمفيمتوصقفمتؾكمالدؼرراتمبصػةمخاصةموتوصقفمعؼرراتماظبرغاعجمطؽلمفيمضوءمالدراجعاتم

 .اظؿطوؼرؼةماظتيمتمتمسؾىمعصػوصةمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

 رأىمالدؼقممالخارجيم:ملامؼوجدمدظقلمإرذاديمظؾبرغاعج.م 

 عج(اظؿعؾقق:متممإسدادمدظقلمععؿؿدمخاصمباظبرغام

 

 

 

 

b.   Changes proposed in the program (if any) in response to this feedback. 

.ثخ نٓزِ انزغزٚخ انشاعؼخانزغٛٛشاد انًمزشؽخ ػهٗ انجشَبيظ )إٌ ٔعذد( اعزغب  
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 ضدمتممباظػعلمرأىمالدؼقممالخارجيم:ملامتوجدمآظقةمواضقةمعؼترحةمظؽقػقةمعشارطةمالمجؿؿعمفيمتؼققمماظبرغاعج.م)مو

 وضعمآظقةمتوضحمطقػقةمعشارطةمالمجؿؿعموجاريمتػعقؾفام(

 اظؿعؾققم:مالدواصؼةمسؾىمرأىمالدؼقممالخارجيموؼراسىمتضؿينمذظكمفيمدظقلمجودةماظبرغاعج.

 .رأىمالدؼقممالخارجيم:مبقانمتوضققيمبمؤػلاتمسضواتمػقؽةماظؿدرؼسموتخصصاتفنماظعاعةمواظدضقؼةموسددمدـواتمالخبرة 

 قق:مؼراسىمالإذارةمإلىمذظكمفيمدظقلماظبرغاعجاظؿعؾ

 .رأىمالدؼقممالخارجيم:مإعؽاغقاتماظؼلممعنمالدعاعلمواظؿففقزاتماظؾقـقة 

 اظؿعؾقق:مؼراسىمالإذارةمإلىمذظكمفيمدظقلماظبرغاعج

 

 

b.   Changes proposed in the program (if any) in response to this feedback. 

مظ متطوؼرؼة ماظؿدرؼسمورأىمتمموضعمخطة مػقؽة مورأىمأسضاء مالدؼرراتم مالدؼقممالخارجيموتؼرؼر مسؾىمتؼرؼر ؾبرغاعجمبـاء:

مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممتممتغيرمفيمتوصقفمبعضمالدؼرراتموصؼامظرأيمالدؼقممالخارجياظطاظؾاتمم  

 

 

3.  Ratings on Sub-Standards of Standard 4 by program faculty and teaching staff; 4.1 to 4.10. 

10 -4ؽزٗ  1-4ٔطبلى انزذسٚظ . شَبيظ بنجيٍ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ث 4هًؼٛبس نانًؼبٚٛش انفشػٛخ  رمٛٛى   

  

(a) Standard 4 Sub-Standards. Are the “Best Practices” followed; Yes or No? Provide a revised 

rating for each sub-standard. Indicate action proposed to improve performance (if any). 

 يؼٛبسرمًٛٛب يُمؾبً  نكم صى أػظ  ؟ أعت ثُؼى أٔ لا "أفضم انًًبسعبد" يزجؼخ،ْم ، انًؼبٚٛش انفشػٛخ نهًؼٛبس انشاثغ

 ، صى ثٍّٛ الإعشاء انًمزشػ رُفٛزِ نزطٕٚش الأداء )إٌ ٔعذ(.فشػٙ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 
 

 

T3 _ Annual Program Report (Apr) - Muharram 1437h, October 2015.  28 

28 

 

 

Standard 4 

Sub-Standards 

 انًؼٛبس انفشػٛخ نهًؼٛبس انشاثغ
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List priorities for improvement. 
  أٔنٕٚبد انزؾغٍٛ اركش

 

4.1 Student Learning 

Outcomes 

 **** َؼى
 

 

4.2Program Development 

Processes 

 

  **** َؼى

4.3 Program Evaluation and 

Review Processes 
 *** َؼى

 
سؿلمعؼارغةمعرجعقةمظؾبرغاعجمععمبراعجممماثؾةمفيمعؤدلاتمم-

 أخرى

4.4 Student Assessment 
.    

 *** َؼى
 

وضــعموتطؾقــقمآظقــةمظؾؿقؼــقمعــنمعـادــؾةمعلــؿوؼاتمتحصــقلمممم-

)الادـؿعاغةمبفقؽـةمتـدرؼسمممماظطاظؾاتملدعاؼيرمأومعلؿوؼاتمعرجعقةم

 عنمعؤدلاتمأخرىمظؿؼققممسقـةمسشوائقة(.

ادؿكداممجداولمالدواصـػاتموعصـػوصاتمالاخؿؾـارمطؿعـاؼيرممممم-

ظؾقؽممسؾىمجودةماظورضـةمالاخؿؾارؼـةموأسؿـالماظؿؼقـقمموغلـبمممممم

 تغطقؿفاملجؿقعمغواتجماظؿعؾم.

تصــؿقمموتطؾقــقمآظقــةمظؾؿقؼــقمعــنمأنمالأسؿــالمواظؿؽؾقػــاتممم-

 لماظطاظؾاتمعنمأسؿالهنمبأغػلفن.الدؼدعةمعنمضؾ

4.5Educational Assistance for 

Students 
 *** َؼى

 

 

تضؿينمسؿؾقاتمالإرذادمالأطـاديميمبعـضماظـدروسمممم -

اظؿعؾقؿقةمالدلـاغدةمظؾطاظؾـاتمفيمضـوءماحؿقاجـاتفنممممم

 الدعرصقةموالدفارؼه.

وضـــعمخطـــةمظؿـــوصيرمعراصـــقماظدرادـــةماظػردؼـــةمعـــنمم -

 ترغت.اظؼاساتموالدعاعلموغؼاطمالاغ

4.6 Quality of Teaching  َؼى ****  

4.7   Support for 

Improvements in Quality of 

Teaching 
 

 *** َؼى
 

  -تػعقلمآظقةمدسمماظؿؿقزمالأطاديميمظعضواتمػقؽةماظؿدرؼس.
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4.8 Qualifications and 

Experience of Teaching Staff 
 

 *** َؼى
 

ــدرؼسمفيممتطــوؼرمخطــةمظضــؿانمعشــارطةمسضــواتمػممم- ــةماظؿ قؽ

الأغشطةماظعؾؿقةماظتيمتضـؿنمدراؼـؿفممبأحـدثماظؿطـوراتمفيممممم

 مجالاتفمموتخصصاتفم.

تطوؼرمخطةمظؾـؿـومالدفـنيماظؿكصصـيمظـديمبعـضمسضـواتمممممممم-

ــنمممم ــيمؼؼؿـ ــرراتماظلاتـ ــةمالدؼـ ــوءمرؾقعـ ــدرؼسمفيمضـ ــةماظؿـ ػقؽـ

مبؿدرؼلفا.

تصؿقممآظقةملدشارطةمالدعقداتمفيمتدرؼسمالجاغبماظعؿؾـيممم-

مسؾقفنمفيمالدؼررممحاضرمسؾىمالأضل.سؾىمأنمؼشرفم

4.9 
   Field Experience Activities 

 **** َؼى
 

 

4.10 
Partnership Arrangements 

with Other Institutions 

 

 

 n/a لا رُطجك
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Analysis of Sub-standards. List the strengths and recommendations for improvement of the 

program’s self-evaluation of following best practices. 
 ثزطجٛك أفضم انًًبسعبد. نهجشَبيظانزمٛٛى انزارٙ رؾغٍٛ ٔرٕصٛبد َمبط انمٕح اركش  رؾهٛم انًؼبٚٛش انفشػٛخ .

 

م:غؼاطماظؼوةم1

 رٛافك ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ ِغ ِزطٍجبد إٌّٙخ ِٚزطٍجبد الإهبس اٌٛهٕٟ ٌٍّإ٘لاد. -

 م١بط ٔٛارظ اٌزؼٍُاعزؾذاس ثشاِظ عذ٠ذح ٌ -

 سفذ ِإؽشاد أداء ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ. -

 ٚعٛد ٔظبَ ِجشِظ ٌشفذ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئظ اٌطبٌجبد فٟ وً ِمشس ِٓ اٌّمشساد. -

 ِؾبسوخ خش٠غبد اٌجشٔبِظ فٟ اعزطلاػبد اٌشأٞ اٌخبفخ ثزم١١ُ اٌجشٔبِظ ِٚؾز٠ٛبرٗ ٚ ٔٛارظ اٌزؼٍُ. -

فااخ ثزم١اا١ُ خقاابئـ اٌخش٠غاابد ِٕٚغاات سماابُ٘ ػاآ ِؾاابسوخ عٙاابد اٌزٛظ١ااف فااٟ اعاازطلاػبد اٌااشأٞ اٌخب -

 أدائٙٓ.

 رم١١ُ ِذٜ ِلائّخ ٔٛارظ اٌزؼٍُ ِٓ لجً ِم١ُ خبسعٟ رٚ خجشح ثزخقـ اٌجشٔبِظ. -

 ٚعٛد ٔظبَ ِجشِظ لاعزطلاع سأٜ اٌطبٌجبد فٟ اٌّمشس ٚأداء ػنٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ. -

لجاً ِم١ّا١ٓ خابسع١١ٓ أٚ ثاشاِظ ٚعٛد ئعشاءاد ثؾأْ رقؾ١ؼ ػ١ٕبد ػؾٛائ١خ ِآ ٔاٛارظ رؼٍاُ اٌطبٌجابد ِآ  -

 أخشٜ

مطماظضعف:غؼا

ػذَ ئربؽاخ اٌفشفاخ ٌٍّمبسٔاخ اٌّشعؼ١اخ اٌخبسع١اخ ٌّمبسٔاخ أداء ٔاٛارظ رؼٍاُ هبٌجابد اٌجشٔابِظ ِاغ ِؼاذلاد أداء  -

 .ٔٛارظ اٌزؼٍُ فٟ ثشاِظ ِؾبثٙخ خبسط اٌّإعغخ
م:أوظوؼاتماظؿقلين

ٌجبد اٌجشٔبِظ ِغ ِؼذلاد أداء ٔاٛارظ اٌازؼٍُ فاٟ ثاشاِظ اخز١بس ٔمبه ِمبسٔخ ِشعؼ١خ ٌّمبسٔخ أداء ٔٛارظ رؼٍُ هب -

 ِؾبثٙخ.
 غؼاطماظؼوهم 4.2

 رؾذ٠ش دٚسٞ لاعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚأعب١ٌت اٌزم٠ُٛ اٌّغزخذِخ . -

 ٠زُ رم١١ُ أػّبي اٌطبٌجبد فٟ الاخزجبساد إٌٙبئ١خ ِٓ لجً ثؼل ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌجشٔبِظ . -

 وً ػب١ِٓ .٠زُ رؾذ٠ش ف١بغخ سعبٌخ اٌجشٔبِظ  -

 ٚعٛد ٌغٕخ اعزؾبس٠خ ٌٍجشٔبِظ رؼمذ اعزّبػبد دٚس٠خ ثّؼذي اعزّبع وً فنً دساعٟ أٚ ئرا دػذ اٌؾبعخ.  -

ٚعٛد ِإؽاشاد أداء )أ٘اذاف اٌجشٔابِظ ، ٔاٛارظ اٌازؼٍُ ، عاٛدح اٌجشٔابِظ( ٠ٚازُ سفاذ٘ب ٚئػاذاد رمابس٠ش دٚس٠اخ  -

 ػٕٙب.

 ٚعٛد رٛف١ف ِؼزّذ ٌجشٔبِظ ٠ٚؾذس ثؾىً ِٕزظُ. -

 ٛف١فبد ِؼزّذح ٌٍّمشساد ٚاٌخجشح ا١ٌّذا١ٔخ رؾذس ثؾىً دٚسٞ وً ػبَ.ٚعٛد ر -

 ٚعٛد خطو ٌزؾغ١ٓ اٌجشٔبِظ ٠زُ ئػذاد رمبس٠ش ػٕٙب ثؾىً دٚسٞ. -

ممٚعٛد ٌغٕخ ِؼ١ٕخ ثالشاس اٌّمزشؽبد اٌغذ٠ذح ٌٍجشاِظ ِٓ لجً اٌغبِؼخ )ٌغٕخ اٌخطو ٚاٌجشاِظ(. -

مغؼاطماظضعف:

ثشاِظ اٌزط٠ٛش اٌزخققٟ فٟ ِغبي ػًّ اٌجشٔبِظ ِغ ِلاؽظاخ اْ مؼف ِؾبسوخ ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ م -

مإٌغجخ فٟ اٌزضا٠ذ وً ػبَ ػٓ اٌزٞ لجٍٗ

 
م
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 أوظوؼاتماظؿقلين
ارخبر الإعشاءاد اٌلاصِخ ٌنّبْ ِؾبسوخ ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ الأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّإرّشاد  -

 اٌلاصِخ ثّب ٠ذػُ ر١ّٕزُٙ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌزخقق١خ فٟ اٌزخقـ

م:غؼاطماظؼوة   5

 ٚعٛد أدٌخ رؼش٠ف١خ ِٚٛاد ِطجٛػخ رٛمؼ الإعشاءاد اٌزٟ رزجغ ثؾأْ ػ١ٍّبد اٌمجٛي ٚاٌزغغ١ً. -

 ػمذ ٌمبءاد رؼش٠ف١خ ثقٛسح دٚس٠خ وً فقً دسا عٟ. -

ٚرٛص٠غ اٌطبٌجبد ػٍٝ ػنٛاد ١٘ئخ  ٟٚعٛد ٔظبَ ٌلإسؽبد الأوبد٠ّٟ ٚٚعٛد ِٕك ٌلإسؽبد الأوبد٠ّ -

 د.اٌزذس٠ظ وّشؽذاد أوبد١ّ٠ب

 ٚعٛد ٔظبَ ِجشِظ ٌّزبثؼخ رمذَ اٌطبٌجبد اٌىزش١ٔٚب عٛاء ِٓ ػبَ ٌؼبَ أٚ فٟ ئرّبَ اٌجشٔبِظ . -

رخق١ـ عبػبد ِىزج١خ ٌزمذ٠ُ اٌّغبػذاد الأوبد١ّ٠خ اٌلاصِخ ٌٍطبٌجبد ِغ ٚعٛد آ١ٌخ ٌنّبْ رؾم١ك  -

 اٌغبػبد اٌّىزج١خ ٌٍغشك ِٕٙب.

 ّٟ دٚس٠بً.٠زُ ل١بط سمب اٌطبٌجبد ػٓ فبػ١ٍخ الإسؽبد الأوبد٠ -

 :غؼاطماظضعف
 ػذَ ٚعٛد آ١ٌبد ِٕبعجخ ٌؼ١ٍّبد الإسؽبد ٚاٌزٛع١ٗ الأوبد٠ّٟ الإٌىزشٟٚٔ. -

مؼف ػ١ٍّبد الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ف١ّب ٠زؼٍك ثزمذ٠ُ ثؼل اٌذسٚط اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّغبٔذح ٌٍطبٌجبد فٟ مٛء  -

 اؽز١بعبرٙٓ اٌّؼشف١خ ٚ اٌّٙبس٠خ.

 ذساعخ اٌفشد٠خ ِٓ اٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ ٚٔمبه الأزشٔذ.أخفبك ٔغجخ اٌشمب ػٓ  ِذٜ رٛفش ِشافك اٌ -

 أوظوؼاتماظؿقلين:
 رق١ُّ ٚرفؼ١ً آ١ٌبد ِٕبعجخ ٌؼ١ٍّبد الإسؽبد ٚاٌزٛع١ٗ الأوبد٠ّٟ الإٌىزشٟٚٔ. -

رن١ّٓ ػ١ٍّبد الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ثؼل اٌذسٚط اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّغبٔذح ٌٍطبٌجبد فٟ مٛء اؽز١بعبرٙٓ  -

 اٌّؼشف١خ ٚاٌّٙبس٠خ.

 ٌزٛف١ش ِشافك اٌذساعخ اٌفشد٠خ ِٓ اٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ ٚٔمبه الأزشٔذٚمغ خطخ  -

 

م:غؼاطماظؼوةمم4.7م

 وجودموحدةمظؿـؿقةمالدفاراتمتابعةمظعؿادةماظؿطوؼرموالجودة. -

ٚعٛد ِقفٛفخ رذس٠ج١خ رزنّٓ مّٓ ثشاِغٙب ِب ٠شرجو ثزط٠ٛش ِٙبساد اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  -

 ٚاٌزم١١ُ اٌّخزٍفخ ٚاٌؾذ٠ضخ.
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ِؾبسوخ ع١ّغ ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ أٔؾطخ اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌخبفخ ثزط٠ٛش ِٙبساد اعزخذاَ  -

م.اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ

ػمذ ٚسػ ػًّ ربثؼخ ٌؼّبدح اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍزذس٠ت ػٍٝ اعزخذاَ اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ ٚاعزخذاَ ٔظُ  -

 اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ.

مغؼاطماظضعف:

ُ الاٌىزشٟٚٔ ٚاٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ ِغ ِلاؽظخ ٚعٛد اٌؼذ٠ذ ِٓ ٚسػ اٌؼًّ مؼف اعزخذاَ أٔظّخ اٌزؼٍ -

 ٌزفؼ١ً ٘زٖ الأظّٗ.

مأوظوؼاتماظؿقلين:

رق١ُّ خطخ رط٠ٛش٠خ ٌنّبْ رذس٠ت ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ رق١ُّ ٚئٔزبط اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ  -

 ٚاعزخذاَ أٔظّخ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ.

ح اٌؼشٚك اٌزٛم١ؾ١خ ٚأعٙضح اٌؾبعت ا٢ٌٟ ثّب ٠ذػُ اعزخذاَ رض٠ٚذ اٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ ثأعٙض -

 .اعزشار١غ١بد رذس٠غ١خ ؽذ٠ضخ

 

 ٔمبه اٌمٛح: 4,8  

 ؽقش ث١بٔبد أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌجشٔبِظ .  -

 رٕبعت ِإ٘لاد ػنٛاد اٌجشٔبِظ ِغ اٌّمشساد اٌزٟ ٠مّٓ ثزذس٠غٙب . -

ٌزٟ رنّٓ دسا٠زُٙ ثأؽذس اٌزطٛساد فٟ مؼف ِؾبسوخ ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ الأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ ا -

 ِغبلارُٙ ٚرخققبرُٙ.

 .ِؾبسوخ اٌّؼ١ذاد فٟ رذس٠ظ اٌغبٔت إٌظشٞ ٚاٌؼٍّٟ ٌٍّمشساد -

 :ٔمبه  اٌنؼف 

 مؼف ِؾبسوبد الأػنبء فٟ الأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ  -

 أ٠ٌٛٚبد اٌزؾغ١ٓ:

ا٠زُٙ ثأؽذس رط٠ٛش خطخ ٌنّبْ ِؾبسوخ ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ الأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رنّٓ دس -

 اٌزطٛساد فٟ ِغبلارُٙ ٚرخققبرُٙ.

رط٠ٛش خطخ ٌٍّٕٛ إٌّٟٙ اٌزخققٟ ٌذٞ ثؼل ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ مٛء هج١ؼخ اٌّمشساد اٌلارٟ  -

 ٠مّٓ ثزذس٠غٙب.

رق١ُّ آ١ٌخ ٌّؾبسوخ اٌّؼ١ذاد فٟ رذس٠ظ اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ػٍٝ أْ ٠ؾشف ػ١ٍٙٓ فٟ اٌّمشس ِؾبمش ػٍٝ  -

 الألً.

-  
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G. Program Course Evaluation اٌجشٔبِظ رم١١ُ ِمشساد  
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1. List all program courses taught during the year. Indicate for each course whether student 

evaluations were undertaken and/or other evaluations made of quality of teaching. For each course 

indicate if action is planned to improve teaching. 
لذ رًذ أو لا ٔ/أٔ رمًّٛٛ يٍ انطهجخ خلال انؼبو. ثٍٛ نكم  يمشس يب إرا كبٌ لذ رى  رى رذسٚغٓبانزٙ نهجشَبيظ  انًمشساد انذساعٛخ   عًٛغضغ فٙ لبئًخ 

 .ؾغٍٛ انزذسٚظزانزخطٛظ ن ٕدح انزذسٚظ. ٔثٍٛ نكم  يمشس يب إرا كبٌ لذنغرمًٛٛبد أخشٖ 
 ػٓ عٛدح اٌّمشساد اٌذساع١خ ٚالأداء اٌزذس٠غٟ لأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ هبٌجبد لغُ الالزقبد إٌّض١ٌُٟ ٌشمب ٔزبئظ اٌزم١

 و١ٍخ اٌزشث١خ -ثمغُ الالزقبد إٌّضٌٟ 

 

 اٌّزٛعو إٌغجخ
إٌغجخ 

 اٌّئ٠ٛخ
 و اٌفمشاد

 1 اٌجؼذ الأٚي: أعئٍخ خبفخ ثـجذا٠خ اٌّمشس 87.4 3.89 ع١ذ عذاً 

 2 اٌجؼذ اٌضبٟٔ :أعئٍخ خبفخ ثّب ؽذس خلاي اٌّمشس 82.5 3.86 ع١ذ عذاً 

 3 اٌجؼذ اٌضبٌش: رم٠ُٛ اٌّمشس 84.9 3.94 ع١ذ عذاً 

 4 اٌجؼذ اٌشاثغ: اٌزم٠ُٛ اٌؼبَ 83.7 3.85 ع١ذ عذاً 

 اٌزم١١ُ اٌؼبَ اٌىٍٟ ) اٌّزٛعو اٌؼبَ( 84.60 3.82 ع١ذ عذاً 

 

79.8

77.6
77.4

77.2

78.8

75.5

76

76.5

77

77.5

78

78.5

79

79.5

80

3.99 3.88 3.87 3.86 3.94
 

 

 انطبنجبد انلارٙ اعجٍ ثُؼى ػهٗ ثُٕد الاعزجبَخ ٔأٌ اكضش َغجخ سضب نهطبنجبد رًضهذ فٙ سضبْى ػٍ ٔضٕػاسرفبع َغجخ سضب  

 ػهٗ انًمشس ْزا عبػذَٙٔأٚضب ( انزمٛٛى دٔيؾبكب ػهٛٓب، ثُبء انزمٛٛى ٚزى انزٙ انٕاعجبد رنك فٙ ثًب) انًمشس فٙ انُغبػ يزطهجبد

%( ٔسثًب 87.2ؽٛش ٔصهذ َغجخ انشضب ٔانًٕافمخ إنٗ ) فمظ انًؼهٕيبد ؽفع يٍ ثذلاً  انًشكلاد ٔؽم انزفكٛش ػهٗ لذسرٙ رؾغٍٛ

ٚشعغ رنك انٗ انزؾذٚضبد انًززبنٛخ انزٙ ٚضٛفٓب ػضٕاد ْٛئخ انزذسٚظ ثبعزًشاس انٗ رٕصٛف انًمشساد ثؾٛش رزضًٍ كم يب ْٕ 

 عذٚذ يٍ اعبنٛت رؼهى يجزكشح ٔطشق رذسٚظ فؼبنخ.

أؽذ انًٕافمخ ػهٛٓب ثٍٛ يًزبص ٔعٛذ عذا ٔلذ ٚشعغ رنك انٗ رٕافش انذػى انًغزًش نهطبنجبد ٔدػى ٚلاؽع أٚضب أٌ يؼظى انجُٕد رش

ٔرشغٛغ انًزفٕلبد ٔانزؾذٚش انًغزًش نهًمشساد ثًب ٚزُبعت يغ يزطهجبد انُغبػ ٔانؼٕنًخ ٔيغبَذح ػضٕاد ْٛئخ انزذسٚظ ٔدػًٍٓ 

 انًغزًش نهطبنجبد .

 

 

... 
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Course Title/Course Code 
 اعى ٔسيض  انًمشس انذساعٙ

Student 

Evaluations 
 انطهجخرمًٛٛبد 

 نهًمشس
 

Other Evaluation 

(specify) رمًٛٛبد أخشٖ )اركشْب   

Action 

Planned  
رى انزخطٛظ  

لإعشاءاد 

 رؾغٍٛ
Yes 

 َؼى
No 

 لا

Yes 

 َؼى
No 

 لا

(عضوية )أصباغ+ تغذيةمبادئ الكيمياء ال  
9-اقص019  

√ 
  √  

انًذخم إنٗ الالزصبد انًُضنٙ 

(2 –ألص  101)  

√   √  

-ألص  201أعظ إػذاد الأطؼًخ )

3 )  

√   √  

 302أعظ إػذاد انجبرشَٔبد )

(3-ألص   

√   √  

 402يلاثظ انًغبء ٔانًُبعجبد )

( 3-ألص   

√   √  

 205أعظ انفٍ ٔالأشغبل انجٛئٛخ )

(3-ألص   

√   √  

 3 –ألص  307)انًلاثظ انًُضنٛخ 

) 

 

√   √  

 107انًغكٍ ٔرأعٛغّ ٔدٚكٕسِ)

( 2-ألص   

 

√   √  

يجبدئ يٛكشٔثٕٛنٕعٛب الأغزٚخ 

( 2-ألص  208)  

√   √  

ألص  108ػهى ٔظبئف الأػضبء )

– 2)  

√   √  

ألص  404ؽفع ٔرخضٍٚ الأغزٚخ )

– 3)  

√   √  

انًُغٕعبد ٔانؼُبٚخ ثٓب 

( 2 -ألص 106)  

√   √  

(2 –ألص  305انضمبفخ انصؾٛخ )  
√   √  

 104يجبدئ انكًٛٛبء انؼضٕٚخ )

(3-ألص   

√   √  
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 3-ألص 301أعظ إػذاد ػغبئٍ )

) 

√   √  

 203َظشٚبد انهٌٕ ٔالإضبءح )

(2 –ألص   

√   √  

(3 –ألص  403يلاثظ أطفبل )  
√   √  

ٔعبئم الأػلاو ٔانزشثٛخ الأعشٚخ 

(2-ألص  308)  

√   √  

(Add items or attach list if necessary) ( أضف ثُٕداً أٔ أسفك لبئًخ إرا الزضٗ الأيش )  

 

 

       ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ٌؼنٛادٍّمشساد اٌذساع١خ ٚالأداء اٌزذس٠غٟ ٌ بٌجبدِمبسٔخ ٔزبئظ رم١١ُ اٌط

 ٌلأػٛاَ و١ٍخ اٌزشث١خ -ثمغُ الالزقبد إٌّضٌٟ     

 ٘ـ1438/ 1437-ـ 1437٘/ 1436 -٘ـ 1435/1436 -٘ـ 1434/1435

 3.79 3.77 3.75 3.48 ِزٛعو اٌزم١١ُ اٌؼبَ

 84.60 86.3 85 76.2 النسبة المئوية

 ع١ذ عذا ع١ذ عذا ع١ذ عذا ع١ذ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ
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76.2

85
86.3

84.6

70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

  -  العام    -  العام    -  العام    -  العام  
 

 

ٚالأداء اٌزذس٠غٟ لأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ٌٍّمشساد اٌذساع١خ بٌجبداٌزم١١ُ فٟ اٌشفذ اٌؾبٌٟ ٌٕزبئظ رم١١ُ اٌط ٔخفبك٠ٚلاؽع ا

ٚرٌه ٌمٍخ ٚػٟ اٌطبٌجبد ٘زا اٌؾىً اٌغبثك  ٚوّب ٘ٛ ٚامؼ فٟ اٌغذٚي  اٌؼب١١ِٓ  ٌٚىٓ ثٕغجٗ ل١ٍٍٗ اٌغبثم١ِٓمبسٔخ ثٕزبئظ 

 اٌؼبَ ثأ١ّ٘خ اٌزم١١ُ فٟ ٚمغ خطو رؾغ١ٓ أداء اٌجشٔبِظ

 يلاحظ من نتاة  التحليل :

لارٟ اعجٓ ثٕؼُ ػٍٝ ثٕٛد الاعزجبٔخ ٚأْ اوضش ٔغجخ سمب ٌٍطبٌجبد رّضٍذ فٟ اسرفبع ٔغجخ سمب اٌطبٌجبد اٌ -

 اٌزم١١ُ ٠زُ اٌزٟ اٌٛاعجبد رٌه فٟ ثّب) اٌّمشس فٟ إٌغبػ ِزطٍجبد سمبُ٘ ػٓ ٚمٛػ

-  

 اٌّمشس ٘زا عبػذٟٔ%(، ٚأ٠نب 92.4ؽ١ش ٚفٍذ ٔغجخ اٌّٛافمخ ئٌٝ )( اٌزم١١ُ ِٚؾىبد ػ١ٍٙب، ثٕبء -

ؽ١ش ٚفٍذ ٔغجخ اٌشمب  فمو اٌّؼٍِٛبد ؽفع ِٓ ثذلاً  اٌّؾىلاد ٚؽً اٌزفى١ش ػٍٝ لذسرٟ رؾغ١ٓ ػٍٝ

%( ٚسثّب ٠شعغ رٌه اٌٝ اٌزؾذ٠ضبد اٌّززب١ٌخ اٌزٟ ٠ن١فٙب ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 87.2ٚاٌّٛافمخ ئٌٝ )

ثبعزّشاس اٌٝ رٛف١ف اٌّمشساد ثؾ١ش رزنّٓ وً ِب ٘ٛ عذ٠ذ ِٓ اعب١ٌت رؼٍُ ِجزىشح ٚهشق رذس٠ظ 

 فؼبٌخ

ع أ٠نب أْ ِؼظُ اٌجٕٛد رشاٚؽذ اٌّٛافمخ ػ١ٍٙب ث١ٓ ِّزبص ٚع١ذ عذا ٚلذ ٠شعغ رٌه اٌٝ رٛافش اٌذػُ ٠لاؽ -

اٌّغزّش ٌٍطبٌجبد ٚدػُ ٚرؾغ١غ اٌّزفٛلبد ٚاٌزؾذ٠ش اٌّغزّش ٌٍّمشساد ثّب ٠زٕبعت ِغ ِزطٍجبد إٌغبػ 

 ٚاٌؼٌّٛخ ِٚغبٔذح ػنٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚدػّٙٓ اٌّغزّش ٌٍطبٌجبد .

 .سؽبد الاوبد٠ّٟ ثبٌمغُ ٚل١بِٗ ثبٌذٚس إٌّٛه ثٗ فٟ اسؽبد اٌطبٌجبد ٚرٛع١ٙٙٓوفبءح الا -
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 : مقترحات التحسين

 رٛف١ش اِىبٔبد ٌٍجشٔبِظ ٌذػُ اٌطبٌجبد اٌّزفٛلبد ٌٚٛ فٟ فٛسح رؾغ١غ ِؼٕٛٞ ٚعٛائض ِبد٠خ ثغ١طخ. -

 ٙٓ .مشٚسح رن١ّٓ الأؾطخ ٌٍّض١شاد اٌزٟ رض١ش دافؼ١خ اٌطبٌجبد ٌّّبسعزٙب ِٚزبثؼز -

 ص٠بدح ٚػٟ اٌطبٌجبد ثأ١ّ٘خ رٛخٟ اٌؾزس ٚاٌذلخ فٟ ًِء الاعزجبٔبد ٌّب رغفش ػٕٗ ِٓ ٔزبئظ ِف١ذح ٌُٙ. -

 ضر رة ت     ط    ت     ت   ت        في    ر   ج         خص    ر   ج    ف     ت  ص    ج    ع  لأ ض ء .  -

ح ضر ت خ ص      تح ن  لاح     لا          طق أتخ ذ   ف             طرق  حث   ط    ت   ي حض ر        
List courses taught by this program this year and for this program that are in other programs. 

نهجشَبيظدسعذ ثٕاعطخ ثشايظ اخشٖ  انزٙٔرهك  نٓزا انؼبوثٕاعطخ ْزا انجشَبيظ  دسعذ انزٙاركش كم انًمشساد   

Level 
 اٌّغزٜٛ

Course 
Code 

وٛد اٌّمشس   

 
Course Title 

اٌّمشس اعُ   
 

Number 
of 

Sections 
اٌؾؼتػذد   

Credit 
Hours 
اٌغبػبد 
 اٌّؼزّذح

College or 
Department 
 اٌى١ٍخ اٚ اٌمغُ

 

 

Level 1 

1اٌّغزٜٛ   

 

2-ع111ٍُ  انششٚؼخ 2  اٌّذخً ئٌٝ اٌضمبفخ الإعلا١ِخ 

2-ػشة201 ٔاٜداةانؼهٕو  2  اٌّٙبساد اٌٍغ٠ٛخ   

3-ٔغ102ً  انؼهٕو ٔاٜداة 3  ٔقٛؿ ٌغ٠ٛخ 

2-رشة110 انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  2  أفٛي رشث١خ 

 انُفظ

3-الـ104 ِجبدب اٌى١ّ١بء اٌؼن٠ٛخ )أفجبؽ+  
 رغز٠خ(

 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3 

2-الـ101   انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  اٌّذخً ئٌٝ الالزقبد إٌّضٌٟ 

2-الـ102   انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  ػٍَٛ الأهؼّخ 

    16  

 

 

Level 2 

2اٌّغزٜٛ   

 

2-ع112ٍُ 2-اٌضمبفخ الإعلا١ِخ   انششٚؼخ 2  

2-ػشة202  انؼهٕو ٔاٜداة 2  اٌزؾش٠ش اٌؼشثٟ 

2-ٔفظ151 انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  2  اٌزم٠ُٛ اٌزشثٛٞ 

 انُفظ

2-الـ103  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  اعظ رغز٠خ الإٔغبْ 

2-الـ105  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  الأدٚاد ٚالأعٙضح إٌّض١ٌخ 

2-الـ106  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  إٌّغٛعبد ٚاٌؼٕب٠خ ثٙب 

2-الـ107  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  اٌغىٓ رأع١غٗ ٚد٠ىٛسٖ 

2-الـ109  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  اٌؼلالبد الإٔغب١ٔخ ٚالأعش٠خ 

2-الـ108  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  ػٍُ ٚظبئف الأػنبء 

  

 

  18  

2-ع113ٍُ  3اٌضمبفخ الإعلا١ِخ    انششٚؼخ 2  
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Level 3 

3اٌّغزٜٛ   

 

3-ٔفظ221 انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  3  ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ 

 انُفظ

3-الـ201 شثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗانز 3  اعظ ئػذاد اهؼّخ   

2-الـ202  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  اٌزش٠ىٛ ا١ٌذٚٞ ٚا٢ٌٟ 

2-الـ203  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  ٔظش٠بد اٌٍْٛ ٚالإمبءح 

2-الـ204  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  ؽذائك ِٕض١ٌخ ٚرٕغ١ك ص٘ٛس 

2-الـ206 ٟالإعؼبفبد الأ١ٌٚخ ٚاٌزّش٠ل إٌّضٌ   انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  

    16  

 

 

Level 4 

4اٌّغزٜٛ   

 

2-ع114ٍُ 4اٌضمبفخ الإعلا١ِخ    انششٚؼخ 2  

2-ٔٙظ230  انزشثٛخ /لغى انًُبْظ 2  إٌّب٘ظ 

2-ٔفظ369 انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  2  اٌزٛع١ٗ ٚالإسؽبد إٌفغٟ 

 انُفظ

3-الـ205 نزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗا 3  اعظ اٌفٓ ٚالأؽغبي اٌج١ئ١خ   

3-الـ207  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3  فٕبػبد أ١ٌٚٗ غزائ١خ 

2-الـ208  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2  ِجبدب ١ِىشٚثٌٛٛع١ب الأغز٠خ 

3-الـ209  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3  اٌزطش٠ض ا١ٌذٚٞ ٚا٢ٌٟ 

    17  

 

 

Level 5 

5اٌّغزٜٛ   

 

2-رشة352 داسح اٌّذسع١خالإ  انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  2  

 انُفظ

2-ٔٙظ211  انزشثٛخ /لغى انًُبْظ 2  اٌؾبعٛة فٟ اٌزؼ١ٍُ 

3-الـ301  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3  أعظ ئػذاد اٌؼغبئٓ 

3-الـ302  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3  أعظ ئػذاد اٌجبرشٚٔبد 

3-الـ303  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3  رم١ٕبد اٌمـ ٚاٌخ١بهخ 

3-الـ304  انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3  ٔغ١ظ ٚهجبػخ ِٕغٛعبد 

    16  

 

 

Level 6 

6اٌّغزٜٛ   

 

2-رشة353  الاؽشاف اٌزشثٛٞ 
انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  2 

 انُفظ

3-ٔٙظ341  ٚعبئً رم١ٕخ اٌزؼ١ٍُ 
 انزشثٛخ /لغى انًُبْظ 3 

2-الـ305 ؾ١خاٌضمبفخ اٌق   
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2 

3-الـ306  ٚعجبد ِٕبعجبد 
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3 

3-الـ307  اٌّلاثظ إٌّض١ٌخ 
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3 

2-الـ308  ٚعبئً الإػلاَ ٚاٌزشث١خ الإعش٠خ 
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2 

الـ309  رق١ُّ الأص٠بء 
بد انًُضنٗانزشثٛخ/ الالزص 3   

   18  



     

 
 

 

T3 _ Annual Program Report (Apr) - Muharram 1437h, October 2015.  40 

40 

 

 

Level 7 

7اٌّغزٜٛ   

2-ٔٙظ360  اٌزشث١خ اٌج١ئ١خ 
انزشثٛخ /لغى انزشثٛخ ٔػهى  2 

 انُفظ

2-الـ401  اٌؾؾشاد إٌّض١ٌخ ٚأعظ ِمبِٚزٙب  
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2 

3-الـ402  ِلاة إٌّبعجبد اٌخبفخ 
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3 

3-الـ403 يِلاثظ أهفب   
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3 

3-الـ404  ؽفع ٚرخض٠ٓ الأغز٠خ 
 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 3 

2-الـ405  ِؾشٚع ثؾش فٟ ِغبي الالزقبد  
 إٌّضٌٟ

 انزشثٛخ/ الالزصبد انًُضنٗ 2 

3-ٔٙظ300   هشق رذس٠ظ الالزقبد إٌّضٌٟ 
 انزشثٛخ /لغى انًُبْظ 3 

    18  

Level 
 اٌّغزٜٛ

Course 
Code 

وٛد اٌّمشس   

 
Course Title 

اعُ اٌّمشس   
 

Number 
of 

Sections 
 ػذد اٌؾؼت

Credit 
Hours 
اٌغبػبد 
 اٌّؼزّذح

College or 
Department 
 اٌى١ٍخ اٚ اٌمغُ

Level 8 

8اٌّغزٜٛ   

 

8-ٔٙظ400 3-ٔٙظ300 رشث١خ ػ١ٍّخ ١ِذا١ٔخ   انزشثٛخ /لغى انًُبْظ 8 

 

Total Credit hour program :  127  

Include 

additional 

levels if 

needed أضف  

يغزٕٚبد أخشٖ 

  ػُذ انؾبعخ
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3. Program Learning Outcomes Assessment.   Provide a report on the program learning outcomes 

assessment plan using an assessment cycle (a Four to Six years cycle is recommended). All program 

learning outcomes are to be directly assessed at least once during the cycle.  By the end of the cycle 

each program learning outcomes will be assessed and recorded using a separate KPI assessment table 

(see below): 

  

أسثغ إنٗ يٍ ؽٕل خطخ لٛبط يخشعبد رؼهى انجشَبيظ ثبعزخذاو دٔسح رمٛٛى )ُٚصؼ ثذٔسح  الذو رمشٚش :خشعبد رؼهى انجشَبيظرمٛٛى ي

رمٛى ثطشٚمخ يجبششح يشح ٔاؽذح ػهٗ الألم خلال انذٔسح. ٔفٙ َٓبٚخ انذٔسح ٚكٌٕ  ٚغت أٌ عذ عُٕاد( . عًٛغ يخشعبد رؼهى انجشَبيظ

 .(ثبلأعفم)اَظش  َٕارظ انزؼهى انجشَبيظ ٔعغهذ ثبعزخذاو عذٔل رمٛٛى يُفصم نًؤششاد أداءلذ رى رمٛٛى كم يخشعبد رؼهى 

 

 

 
KPI 

# 

سِض 

ِإؽش 

 الأداء

NQF Learning Domains 

and Learning Outcomes 
نهًؤْلاد نلإطبس انٕطُٙ ٔفمبيغبلاد انزؼهى ٔيخشعبد انزؼهى   

Method of 

Assessment for Los 
 انجشَبيظ بد رؼهىطشٚمخ انزمٛٛى يخشع

Date 

of Assessment 

ىانزمٛٛ ربسٚخ   

1.0 Knowledge 

 اٌّؼشفخ
متُعرفمالدػاػقمموالدؾادئمواظـظرؼاتممذاتماظعلاضةمبمفالاتم 1.1

 الاضؿصادمالدـزظيموتطؾقؼاتفامالحقاتقة.

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 تؽؾقػاتمبحـقةموصقمادسمععقارؼة

اضشةماظػردؼةموالجؿاسقةالدـ  

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

 تصفمالإجراءاتمالخاصةمبؿصؿقمموتـػقذمالدـؿفاتمالدؾؾلقةم 1.2

 والأسؿالماظػـقة.

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 تؽؾقػاتمبحـقةموصقمادسمععقارؼةم/مورضةمسؿل

لجؿاسقةالدـاضشةماظػردؼةموا  

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

ممتحددمالإجراءاتمالخاصةمبحػظموتصـقعمالأشذؼةموتـػقذم 1.3

 الأرعؿةمتؾعاًمظلاحؿقاجاتماظشكصقةمظؾػؽاتمالدكؿؾػة.

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 تؽؾقػاتمبحـقةموصقمادسمععقارؼةم/مورضةمسؿل

اضشةماظػردؼةموالجؿاسقةالدـ  

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

ممتعددماظؼواسدموالأدسمالدرتؾطةمبإدارةمالدـزلموتأدقلهمواظعؿؾقاتم 1.4

 الدرتؾطةمبفا.

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 تؽؾقػاتمبحـقةموصقمادسمععقارؼةم/مورضةمسؿل

دؼةموالجؿاسقةالدـاضشةماظػر  

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

 تعرفمالدػاػقمموالدؾادئمالإدلاعقةمواظتربوؼةمواظـػلقةمذاتم 1.5

 اظعلاضةمبالاضؿصادمالدـزظي

 

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 تؽؾقػاتمبحـقةموصقمادسمععقارؼةم/مورضةمسؿل

ةموالجؿاسقةالدـاضشةماظػردؼ  

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

2.0 Cognitive Skills 
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 اٌّٙبساد الإدساو١خ
 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة( تطؾقمالدؾادئمواظـظرؼاتماظتربوؼةمفيمالحقاهماظعؿؾقة. 2.1

 ادؿؿارةمتؼققممأداءماظطاظؾةمالدؿدربة

ورضةمسؿل/مادؿطلاساتمرأىمتؽؾقػاتمبحـقة/  

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة( تصؿممأذؽالمعؾؿؽرةمظلأنماطمالدؾؾلقةموالأسؿالماظػـقة 2.2

 بطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظؾة

 ادؿؿارةمتؼققممعـؿج

 اخؿؾارمأداءمسؿؾى

جمتعؾمماظبرغاعجاخؿؾارمضقاسمغوات  

ْـ1438-14377 1ف  

2.3 
تخططموتـػذمالدـؿفـاتماظغذائقـةمالدكؿؾػـةمعـعمعراسـاةمدـلاعؿفاممممممم

 عنماظـاحقةماظصققة.

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 بطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظؾة

 ادؿؿارةمتؼققممعـؿج

 اخؿؾارمأداءمسؿؾى

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

2.4 o تـدؼرماظعؿؾقـاتمالدرتؾطـةمبؿأدــقسمالدــزلمودؼؽـورهمسؾــىمممممم

 أدسمسؾؿقة.

 الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقة(

 بطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظؾة

 ادؿؿارةمتؼققممعـؿج

 اخؿؾارمأداءمسؿؾى

 اخؿؾارمضقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج

ْـ1438-14377 1ف  

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility 

 ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ ا٢خش٠ٓ ٚرؾًّ اٌّغئ١ٌٛخ
3.1 

تشاركمالآخرؼنمعنمخلالماظعؿلماظؿعاوغيمفيمإرارمالاظؿزامم

 بالدؾادىءمواظؼقممالإدلاعقة

 بطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظؾة

 اخؿؾارمذػفي

 الدـاضشاتماظػردؼةموالجؿاسقة

ةتؽؾقػاتمبحـقةموصقمأدسمععقارؼ  

ْـ1438-14377 1ف  

4.0 Communication, Information Technology, Numerical 

 ِٙبساد الارقبي ٚ رم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبساد اٌؼذد٠خ
4.1 

تلؿكدممتؼـقاتمالدعؾوعاتموالاتصالمالدؿؼدعةمفيمجمعم

اظؿصاعقمموالدوادماظؿعؾقؿقةموععالجةماظؾقاغاتموتحؾقلمالدشؽلاتم

 الأدرؼة.

ةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقةمالاخؿؾاراتماظؿقصؾق

 اخؿؾاراتمأداءمسؿؾي

 بطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظؾة

 ادؿؿارةمتؼققممعشروعمبحث

ةالدـاضشاتماظػردؼةموالجؿاسق  

ْـ1438-14377 1ف  

5.0 Psychomotor 

 اٌّٙبساد إٌفغؾشو١خ
5.1 

ــاجمالدـؿفــاتمالدؾؾلــقةموالأسؿــالممممم ــةملإغؿ تـػــذمالدفــاراتماظعؿؾق

ماظػـقة.

راتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقةمالاخؿؾا

 بطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظؾة

 ادؿؿارةمتؼققممعـؿج

 اخؿؾارمأداءمسؿؾى

ْـ1438-14377 1ف  

5.2 
متـػذمالدفاراتماظعؿؾقةملإغؿاجمالدـؿفاتماظغذائقةمبطرؼؼةمدؾقؿة. الاخؿؾاراتماظؿقصؾقةم)اظشػفقة/ماظػصؾقةم/اظـفائقةم

ؾةبطاضةمعلاحظةمأداءمظؾطاظ  

ْـ1438-14377 1ف  
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 ادؿؿارةمتؼققممعشروعمبحث

 
متصؿمموتـػذمالدعارضمالدؿكصصةمبصورةمعؾؿؽرة.  ادؿؿارةمتؼققممععرضمصني

 ادؿؿارةمتؼققممعـؿج

ْـ1438-14377 1ف  

 

Provide an analysis of the Program Learning Outcome Assessment Cycle (List strengths and 

recommendations for improvement).)ٍٛلذو رؾهٛم نذٔسح لٛبط َٕارظ رؼهى انجشَبيظ )اركش يٕاطٍ انمٕح ٔرٕصٛبد انزؾغ 

 

٠زنّٓ ٔظبَ رم١١ُ ٔٛارظ رؼٍُ اٌطبٌجبد فٟ ثشٔبِظ الالزقبد إٌّضٌٟ ِٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌؼ١ٍّبد اٌشئ١غ١خ اٌزٟ  -

 رزنّٓ ثذٚس٘ب ِغّٛػخ ِٓ الإعشاءاد ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

 اد أداء ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ.أٚلاً: سفذ ِإؽش -

 صب١ٔبً : ئػذاد اخزجبس ٌم١بط ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ :          -

 ؽ١ش ٠زُ ل١بط ٔٛارظ رؼٍُ اٌّمشساد فٟ ٔٙب٠خ وً فقً دساعٟ -

 صبٌضب : رؾ١ًٍ رمذ٠شاد اٌطبٌجبد فٟ ِمشساد اٌجشٔبِظ. -

 اٌجشٔبِظ ٚٔغت سمبُ٘ ػٕٙب.ساثؼبَ: اعزطلاػبد سأٜ عٙبد اٌزٛظ١ف ٚعٛق اٌؼًّ فٟ خقبئـ خش٠غبد  -

 : سفذ ِإؽشاد أداء ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ:أٚلاً 

 رؾى١ً ٌغٕخ ِزخققخ ِٓ اٌجشٔبِظ ٌق١بغخ ِإؽشاد أداء ٌٕٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ .  -

 ِٕبلؾخ ٘زٖ اٌّإؽشاد فٟ ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٚاػزّبد٘ب لاعزخذاِٙب فٟ ل١بط ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ. -

رؼٍُ اٌجشٔبِظ ) ػٍّب ثأْ ٘زٖ اٌّإؽشاد رنّٕذ ِٓ ث١ٕٙب اخزجبس ػبَ ٌم١بط ٔٛارظ سفذ ِإؽشاد أداء ٔٛارظ  -

 ( . رؼٍُ هبٌجبد اٌغٕخ إٌٙبئ١خ فٟ اٌجشٔبِظ 

 اعزطلاع سأٞ اٌطبٌجبد فٟ ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ -

١ؾ١خ ِٕبلؾخ ٔزبئظ سفذ ِإؽشاد أداء ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ فٟ ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٚارخبر الإعشاءاد اٌزقؾ -

 .ثؾأٔٙب

 : ئػذاد اخزجبس ٌم١بط ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ : صب١ٔبً 

فٟ ئهبس اٌزؾمك ِٓ اعز١فبء ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ثبٌجشٔبِظ رُ ئػذاد اخزجبس ل١بط ٔٛارظ اٌزؼٍُ ٚرطج١مٗ ػٍٝ  -

 هبٌجبد اٌّغزٜٛ اٌضبِٓ ثبٌجشٔبِظ ، ٚلذ رُ ئػذاد الاخزجبس ٚفمب ٌٍخطٛاد اٌزب١ٌخ : 

ئداسح اٌّغىٓ ٚرأص١ضٗ (  –اٌّلاثظ ٚإٌغ١ظ  –ِغبلاد الالزقبد إٌّضٌٟ ٟٚ٘ )اٌزغز٠خ ٚػٍَٛ الأهؼّخ  رُ رؾذ٠ذ -

 ثبلإمبفخ ئٌٝ اٌّمشساد اٌّغبٔذح راد اٌؼلالخ ثبٌجشٔبِظ .

رُ ؽغبة اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِغبي ِٓ اٌّغبلاد الأعبع١خ ٌلالزقبد إٌّضٌٟ ٚاٌّغبلاد اٌّغبػذح ٌٍجشٔبِظ ِٓ  -

 بة اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٌىً ِغبي هجمب ٌٍّمشساد اٌذساع١خ اٌزٟ ٠زنّٕٙب وً ِغبي .خلاي ؽغ

 رُ ٚمغ ٚرٛص٠غ الأعئٍخ هجمب ٌىً ِغبي ثؾ١ش ٠زٕبعت ػذد الأعئٍخ ِغ اٌٛصْ إٌغجٟ ٌٍّغبلاد . -

ٍَٛ ٚلذ رُ رٛص٠غ الأعئٍخ ثقٛسح أوجش ػٍٝ اٌّغبلاد اٌخبفخ ثجشٔبِظ الالزقبد إٌّضٌٟ ٟٚ٘ ) اٌزغز٠خ ٚػ  -
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ئداسح اٌّغىٓ ٚرأص١ضٗ ( ئِب اٌّمشساد الأخشٜ فمذ رُ الاػزّبد ػٍٝ أْ ٕ٘بن ِب  –اٌّلاثظ ٚإٌغ١ظ  –الأهؼّخ 

 ٠غبُ٘ فٟ ل١بط ٔٛارظ اٌزؼٍُ ثبٌٕغجخ ٌٙب ِضً ثطبلخ رم١١ُ اٌزشث١خ ا١ٌّذا١ٔخ ٚثطبلخ ِلاؽظخ رم١١ُ ِؾشٚع اٌجؾش .

 :ؽ١ش رُ ػًّ ا٢رٟ : رمذ٠شاد اٌطبٌجبد فٟ ِمشساد اٌجشٔبِظصبٌضبً 

 سفذ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطبٌجبد فٟ ِمشساد اٌجشٔبِظ وىً . -

رؾ١ًٍ رمذ٠شاد اٌطبٌجبد فٟ وً ِمشس  ِٓ ِمشساد اٌجشٔبِظ ِٕٚبلؾزٙب  فٟ ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٚرى١ٍف وً  -

 ػنٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ثزمذ٠ُ رغز٠خ ساعؼخ ٌٍطبٌجبد ثؾأْ أدائُٙ فٟ اٌّمشس

 

 

 

 

Provide “direct assessments” for the current year’s program learning outcomes, according to the 

dates provided above (G.2). A KPI Assessment Table is provided below. Each learning outcome 

should utilize a separate KPI table. Over the four (five/six) year cycle, all program learning 

outcomes are to be assessed and reported in the Annual Program Report(s). 

عذٚي ٌزم١١ُ . ٕٚعذ فٙ الأعفم (G.2)لذو رمٛٛى يجبشش نًخشعبد رؼهى انجشَبيظ نهؼبو انؾبنٙ ٔفمب نهزٕاسٚخ انًؾذدح ػبنٛخ 

ء. ػهٗ يذٖ دٔسح الأسثغ )خًظ أٔ عذ( عُٕاد . نكم يخشط رؼهى ٚغت اعزخذاو عذٔل يُفصم نًؤشش الأداِإؽشاد الأداء

 اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌٍجشٔبِظ.ٔرغغٛم َزبئغٓب فٙ  رمًٛٛٓبٚغت أٌ ركٌٕ عًٛغ يخشعبد رؼهى انجشَبيظ لذ رى 

 

Note: Programs are to provide their own KPIs for directly measuring student performance.  

 

 .اٌطٍجخِإؽشاد الأداء اٌخبفخ ثٗ ٌٍم١بط اٌّجبؽش لأداء  : ػٍٝ اٌجشٔبِظ رمذ٠ٍُِؾٛظخ

 

The KPI assessment table is used to document directly assessed program learning outcomes. Each 

program learning outcome should use a separate table. Direct assessments methods may include:  

national or international standardized test results, rubrics, exams and learning outcome grade 

analysis, or learning achievement using an alternative scientific assessment system (copy the KPI 

Assessment Table and paste to make additional tables as needed).  

 

نكم يخشط رؼهى يٍ يخشعبد رؼهى رؼهى انجشَبيظ .  انًجبشش نًخشعبد مٛبطانعذٔل يؤششاد الاداء نزٕصٛك ٚغزخذو 

انًؾهٛخ أ  انًؼٛبسٚخالاخزجبساد َزبئظ  انجشَبيظ ٚغت اعزخذاو عذٔل يُفصم. أعبنٛت انمٛبط انًجبشش ًٚكٍ أٌ رزضًٍ

انزؼهى اَغبصاد أ  – يخشعبد انزؼهى رؾهٛم دسعبدٔ  دأالاخزجبس  – (ثشكظٔانش علانى انزمذٚش انهفظٙ )–انؼبنًٛخ 

عذأل اضبفٛخ ٔفك الاؽزٛبط( لإَشبءٔانصمّ  عذٚي رم١١ُ ِإؽشاد الأداء)اَغخ  نهزمٛٛى ػهًٙ ثذٚمَظبو  أ٘ثبعزخذاو   
 

KPI Assessment Table  
 

KPI Code # 1.1_  Program KPI:  ؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعجعؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظ                                                                            

                                                                                             

Assessment Year  عُخ انزمٛٛى: _ ْـ1437-1438 __ 

_ Program Learning Outcome : تُعرفمالدػاػقمموالدؾادئمواظـظرؼاتممذاتماظعلاضةمبمفالاتمالاضؿصادمالدـزظيموتطؾقؼاتفامالحقاتقة  

 

NQF Learning Domain 
انٕطُٙيغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس   

 المجالمالدعرفي
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KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

60%  

KPI Actual Benchmark 
ًؤششانمٛبط انفؼهٙ نه  

81%  

Internal Benchmark 
 انًمبسَخ انذاخهٛخ

89%  

External Benchmark 
 انًمبسَخ انخبسعٛخ

---- 

New Target Benchmark 

اٌغذ٠ذاٌّغزٙذف   

85%  

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 

 ٔمبه اٌمٛح

 %85%( ٌزٌه رُ رؾذ٠ذ ٔغجخ ِأٌِٛخ عذ٠ذح 60ػٓ إٌغجخ اٌّأٌِٛخ اٌؾب١ٌخ ٌٍجشٔبِظ )اسرفؼذ إٌغجخ اٌؾب١ٌخ 

 اٌزٛف١بد

مِشعؼ١خ خبسع١خ ِغ ثشٔبِظ ِّبصً ٔٗٚعٛد ِمبس
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KPI Code # 1.2_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

 

 

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

Program Learning Outcome تصفمالإجراءاتمالخاصةمبؿصؿقمموتـػقذمالدـؿفاتمالدؾؾلقةموالأسؿالماظػـقة  

 

NQF Learning Domain المجالمالدعرفي 

KPI Target Benchmark 
 

70%  

KPI Actual Benchmark  %81.1 

Internal Benchmark  79%  

External Benchmark   

New Target Benchmark 

 

85% 

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 

 

 %85ه رُ رؾذ٠ذ ٔغجخ ِأٌِٛخ عذ٠ذح %( ٌز70ٌاسرفؼذ إٌغجخ اٌؾب١ٌخ ػٓ إٌغجخ اٌّأٌِٛخ اٌؾب١ٌخ ٌٍجشٔبِظ )

 اٌزٛف١بد

 ِشعؼ١خ خبسع١خ ِغ ثشٔبِظ ِّبصً ٔٗٚعٛد ِمبس

 

 

 

KPI Code # 1.3_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

 

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

Program Learning Outcome تحددمالإجراءاتمالخاصةمبحػظموتصـقعمالأشذؼةموتـػقذمالأرعؿةمتؾعاًمظلاحؿقاجاتماظشكصقةمظؾػؽاتم

  الدكؿؾػة

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالمالدعرفي

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

%80 

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   %82 

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   87%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 85%  

Analysis:  (List strengths and recommendations) ٕح ٔانزٕصٛبد ( انزؾهٛم )اركش َمبط انم  
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وأؼضاًمارتػعتماظـلؾةمالحاظقةمسنمماظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقمارتػاععنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

دفوظةمتذطرمالأدسموالادتراتقفقاتمالدرتؾطةمباظؿكصصوضدمؼرجعمذظكمإظيماظؼقؿةمالدلؿفدصةم  

 اظؿوصقات

 ِشعؼ١خ خبسع١خ ِغ ثشٔبِظ ِّبصً ٔٗٚعٛد ِمبس

 

KPI Code # 1.4    Program KPI:   

                                                                       

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

Program Learning Outcome :م  

  تعددماظؼواسدموالأدسمالدرتؾطةمبإدارةمالدـزلموتأدقلهمواظعؿؾقاتمالدرتؾطةمبفا.

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain  المجالمالدعرفي 

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

%85  

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   %90  

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   81%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 90%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

وأؼضاًمارتػعتماظـلؾةمالحاظقةمسنمماظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقمارتػاععنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

دفوظةمتذطرمالأدسموالادتراتقفقاتمالدرتؾطةمباظؿكصصوضدمؼرجعمذظكمإظيملدلؿفدصةماظؼقؿةما  

 

 

KPI Code # 1.5_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

Program Learning Outcome            

 رؼشف اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّجبدب الإعلا١ِخ ٚاٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ راد اٌؼلالخ ثبلالزقبد إٌّضٌٟ

 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالمالدعرفي

KPI Target Benchmark 
ش انًغزٓذفلًٛخ انًؤش  

80 

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   85.5 
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Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   81%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 86%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

وأؼضاًمارتػعتماظـلؾةمالحاظقةمسنمماظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقمارتػاععنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

دفوظةمتذطرمالأدسموالادتراتقفقاتمالدرتؾطةمباظؿكصصوضدمؼرجعمذظكمإظيماظؼقؿةمالدلؿفدصةم  

 اظؿوصقات

 ِشعؼ١خ خبسع١خ ِغ ثشٔبِظ ِّبصً ٔٗٚعٛد ِمبس

 

KPI Code # 2.1_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

 

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى  

 Program Learning Outcome : _ بوؼةمفيمالحقاهماظعؿؾقةتطؾقمالدؾادىءمواظـظرؼاتماظترم  

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالمالادراطي

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

%80  

KPI Actual Benchmark هًؤششانمٛبط انفؼهٙ ن   %80.45  

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   83%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 82%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

سنماظػصلماظدراديماظلابقموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضماظـلؾةمالحاظقةممارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تممتؼديمفامبشؽلمجقدمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجم  

 

KPI Code #2.2_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى  

 Program Learning Outcome  تصؿممأذؽالمعؾؿؽرةمظلأنماطمالدؾؾلقةموالأسؿالماظػـقة  

______________________________________________________________________________ 

 

NQF Learning Domain ٔفمب نلاطبس  يغبل انزؼهى 

 انٕطُٙ
 المجالمالادراطي
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KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

80 

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   83.8 

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   86%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 84%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

اظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضممارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تخصصقةموذاتمرابعمسؿؾيمؼؿؼـهماظطاظؾاتمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجم  

 اظؿوصقاتم

ؼةمالدعاعلمسؾيمعواصػاتمحدؼـةجاػز  

 

KPI Code # 2.3_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

 Program Learning Outcome تخططموتـػذمالدـؿفاتماظغذائقةمالدكؿؾػةمععمعراساةمدلاعؿفامعنماظـاحقةماظصققة :   

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالمالادراطي

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

 

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   81.8 

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   82%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 82%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations) ٕح ٔانزٕصٛبد ( انزؾهٛم )اركش َمبط انم  
 

اظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضممارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تخصصقةموذاتمرابعمسؿؾيمؼؿؼـهماظطاظؾاتمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجم  

 اظؿوصقاتم

 جاػزؼةمالدعاعلمسؾيمعواصػاتمحدؼـة
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KPI Code # 2.4_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

 

 

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى  

Program Learning Outcome : ـزلمودؼؽورهمسؾىمأدسمسؾؿقة.تدؼرماظعؿؾقاتمالدرتؾطةمبؿأدقسمالد  

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالمالادراطي

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

 

KPI Actual Benchmark نهًؤششانمٛبط انفؼهٙ    80.3 

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   84%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 82%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

نماظػصلماظدراديماظلابقموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضماظـلؾةمالحاظقةمسمارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تخصصقةموذاتمرابعمسؿؾيمؼؿؼـهماظطاظؾاتمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجم  

 اظؿوصقاتم

 جاػزؼةمالدعاعلمسؾيمعواصػاتمحدؼـة

 

KPI Code # 3.1_  Program KPI:  مماظبرغاعجعؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾ                                                                            

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

 Program Learning Outcome    تشاركمالآخرؼنمعنمخلالماظعؿلماظؿعاوغيمفيمإرارمالاظؿزاممبالدؾادىءمواظؼقممالإدلاعقة  

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ

 ِغبي اٌزم١ٕخ

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

70%  

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   %70  

Internal Benchmark هٛخانًمبسَخ انذاخ   89%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 72%  
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Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 

تحؼقمغػسماظـلؾةمالدأعوظةمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضح  

 اظؿوصقات

اظؿعاوغيممجاػزؼةماظؼاساتمبشؽلمؼلاسدمسؾيماظؿعؾقم  

 

KPI Code # 4.1_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى __ 

Program Learning Outcome : تلؿكدممتؼـقاتمالدعؾوعاتموالاتصالمالدؿؼدعةمفيمجمعماظؿصاعقمموالدوادماظؿعؾقؿقةموععالجةم

 اظؾقاغاتموتحؾقلمالدشؽلاتمالأدرؼة

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
ؿؼـقةاظمجالم  

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

%80  

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   %82  

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   75%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 83%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

 ٔعٕد يؼًم يغٓض ثأعٓضح انؾبعٕة عبػذ ػهٙ رؾمٛك انُبرظ

KPI Code # 5.1_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

 

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى  

Program Learning Outcome : ___ تـػذمالدفاراتماظعؿؾقةملإغؿاجمالدـؿفاتمالدؾؾلقةموالأسؿالماظػـقة.م _ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

NQF Learning Domain زؼهى ٔفمب نلاطبس يغبل ان 

 انٕطُٙ
 المجالماظـػسمحرطي

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

 

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   83.8%  

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   80%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 85%  
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Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 

اظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضممارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تخصصقةموذاتمرابعمسؿؾيمؼؿؼـهماظطاظؾاتمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجم  

 اظؿوصقاتم

 جاػزؼةمالدعاعلمسؾيمعواصػاتمحدؼـة

 

KPI Code # 5.2_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى  

Program Learning Outcome : ___ تـػذمالدفاراتماظعؿؾقةملإغؿاجمالدـؿفاتماظغذائقةمبطرؼؼةمدؾقؿة.م _ 

______________________________________________________________________________ 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالماظـػسمحرطي

KPI Target Benchmark 
 لًٛخ انًؤشش انًغزٓذف

80%  

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   81.05 

Internal Benchmark انًمبسَخ انذاخهٛخ   80%  

External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 82%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations) ٔانزٕصٛبد (  انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح  
 

اظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضممارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تخصصقةموذاتمرابعمسؿؾيمؼؿؼـهماظطاظؾاتمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجم  

 اظؿوصقاتم

 جاػزؼةمالدعاعلمسؾيمعواصػاتمحدؼـة

 

KPI Code # 5.3_  Program KPI:  عؿودطمتؼدؼراتماظطاظؾاتممفيمالاخؿؾارماظعاممظؼقاسمغواتجمتعؾمماظبرغاعج                                                                           

Assessment Year  ْـ1438-1437 :عُخ انزمٛٛى  

Program Learning Outcome : ___ ؾؿؽرةتصؿمموتـػذمالدعارضمالدؿكصصةمبصورةمعم  

______________________________________________________________________________ 

 

NQF Learning Domain يغبل انزؼهى ٔفمب نلاطبس  

 انٕطُٙ
 المجالماظـػسمحرطي

KPI Target Benchmark 85 

KPI Actual Benchmark انمٛبط انفؼهٙ نهًؤشش   84.3 

Internal Benchmark انذاخهٛخ انًمبسَخ   85%  
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External Benchmark انًمبسَخ انخبسعٛخ    

New Target Benchmark 85%  

 

Analysis:  (List strengths and recommendations)  ) انزؾهٛم )اركش َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد 
 

قطمسنموانخػاضفامبشؽلمبلماظـلؾةمالحاظقةمسنماظػصلماظدراديماظلابقمارتػاعمعنماظـؿائجماظلابؼةمؼؿضحم

تخصصقةموذاتمرابعمموضدمؼرجعمذظكمإظيمأنمبعضمالدؼرراتماظدرادقةماظتيمتحؼقمػذاماظـاتجممالدأعول

 سؿؾيمؼؿؼـهماظطاظؾات

 اظؿوصقاتم

 جاػزؼةمالدعاعلمسؾيمعواصػاتمحدؼـة
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رأ  الطالاات  ي مد  اكتسااىم لنيات  تعلم الارنام    

%

 

% ح ث حققت      تج     رف   88    ه    ه         ت  ت ج   خت  ر    تج   ت     ط    ت

 % .8993%       حققت    فس حر     .8.99%   لا ر      8.98

 % 83998    ت  ت ج  ق  س    تج   ت     ن طر ق  ؤشر ت  لا  ء     ض  ه  ه   -

 %3.   ت  ت ج    ق  س   غ ر    شر     تج   ت     ن طر ق   ت   ن   ط    ت     -
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 نقاط القية

رمبسة ع١ّغ ل١ُ اٌم١بط عٛاء ثبٌطشق اٌّجبؽشح اٚ غ١ش اٌّجبؽش ٚع١ّؼٙب فٛق اٌغ١ذ عذا ٚرزشاٚػ ِب ث١ٓ  - -

(82 – 91 ) % 

 ثبٌشغُ ِٓ ارغبٖ اٌىض١ش ِٓ اٌطبٌجبد ٌٍزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ ٌٚىٓ ِبصاي اٌطبٌجبد ػٍٟ ٔفظ اٌّغزٛٞ اٌغ١ذ - -

ؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ؽبفظذ ػٍٟ ؽشؿ اػنبء ١٘ئخ اٌزش٠ظ ػٍٟ ا٠غبد ؽٍٛي ثذ٠ٍٗ ٌزؼ٠ٛل ِزبثؼخ اٌز - -

 اٌطبٌجبد فٟ رؼ١ٍُّٙ ػٓ ثؼذ

 اسرفبع ٔغجخ سمب اٌطبٌجبد ػٓ ٔٛارظ رؼٍُّٙ ثبٌجشٔبِظ - -

 نقاط الضعف

 ػذَ ٚعٛد ِغبساد رخقق١خ داخً اٌجشٔبِظ -

 ػذَ ٚعٛد ثشٔبِظ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب  -

 ؼ١خ خبسع١خ ثغبِؼبد ِٕبظشحػذَ ٚعٛد ِمبسٔٗ ِشع -

 رطة التحسين

 ِغئٛي اٌزٕف١ز - صِٓ اٌزٕف١ز - ثٕٛد اٌخطخ -
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4.  Orientation programs for new teaching staff   ثشايظ انزٓٛئخ لأػضبء ْٛئخ انزذسٚظ انغذد 

 

Orientation programs provided?  Yes             No           If offered how many participated? 

، كى ػذد انًشبسكٍٛ ثٓبلذيذفٙ ؽبل                                                        ... لا ؟  َؼىرٓٛئخ ثشايظ  لذيذْم   

فتح    ر ت  خت ف  

   ر   ج لإت ح    فرص  

أ      ط    ت لاخت  ر 

     ر    لا          لا 

   ه 

 أ  رة           .3398-339    

 أ  رة          3331 -.339     فتح  ر   ج    ر   ت       

 ج    ق ر ه  رج    

    تج ت       ر   ج  ع 

   تج ت         ت    ظره 

  ج    ت أخري

 رةيس القسم    .3398-339    

- a. Brief Description  

 ٚفف ِٛعض ٌجشاِظ اٌز١ٙئخ 

 وّب ٠ٍٟ لأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ؽًّ اٌٍمبء اٌزؼش٠فٟ

 اٌزؼشف ػٍٟ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚسؤعبء اٌٍغبْ ٚالالغبَ -

 اٌزؼشف ػٍٟ إٌظُ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّخزٍفخ ِٓ عبػبد رذس٠غ١خ ٚخطو رؼ١ّ١ٍخ -

 اٌزؼشف ػٍٟ إٌظبَ الاسؽبد الاوبد٠ّٟ ٚدٚس اٌّشؽذ اٌطلاثٟ -

 ٔظبَ اٌغبػبد اٌّىزج١خ -

 دٚس اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ - -

 اٌّؾبس٠غ اٌجؾض١خ  - -

3  
 َؼى

 



     

 
 

 

T3 _ Annual Program Report (Apr) - Muharram 1437h, October 2015.  57 

57 

 دٚس اٌغبِؼخ  فٟ اٌخذِخ اٌّغزّؼ١خ ٌزفؼ١ً اٌزٛافً ٚاٌّؾبسوخ ث١ٓ ِإعغبد اٌّغزّغ - -

 لأػنبءوّب لبِذ ٚؽذح ر١ّٕٗ ِٙبساد أػنبء ١٘ئٗ اٌزذس٠ظ ثؼّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح ثجشٔبِظ رذس٠جٟ ) رّى١ٓ ( 

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 اٌغذد  ؽ١ش ؽًّ اٌجشٔبِظ خّغٗ ا٠بَ ٚرشر١جٙب -

)ٔظُ اٌغٛدح اٌؾبٍِخ(       ٚوبْ ٌّذٖ خّغٗ عبػبد  ٚاٌمبئُ            15/5/1438الأؽذ   ا١ٌَٛ الأٚي -

 ثبٌزذس٠ت د ر١ٌٛ١ت ػجذ اٌغفبس

)رق١ُّ ٚرط٠ٛش اٌّمشس اٌغبِؼٟ( ٚوبْ ٌّذٖ خّغٗ عبػبد  ٚاٌمبئُ   16/5/1438الاص١ٕٓ   ا١ٌَٛ اٌضبٟٔ -

 ثبٌزذس٠ت أ.د أًِ ػجذ الله

ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚا١ٌبد اٌزم١١ُ( ٚوبْ ٌّذٖ خّظ عبػبد ٚاٌمبئُ ثبٌزذس٠ت ) 17/5/1438اٌضلاصبء  ا١ٌَٛ اٌضبٌش -

 د ٔؾٜٛ ٔبفغ

)اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌغبِؼٟ اٌفؼبي( ٚوبْ ٌّذٖ خّظ عبػبد ٚاٌمبئُ  18/5/1438الأسثؼبء  ا١ٌَٛ اٌشاثغ -

 ثبٌزذس٠ت د ١٘فبء ؽٛاِذح

ٚوبْ ٌّذٖ خّظ عبػبد ٚاٌمبئُ ثبٌزذس٠ت د )ٔظبَ الاسؽبد الأوبد٠ّٟ(  19/5/1438اٌخ١ّظ   ا١ٌَٛ اٌخبِظ -

 ّ٘ذ اٌف١ِٟٛ

b. List recommendations for improvement by teaching staff. 

ثشَبيظ انزٓٛئخ فٙانزٍٚ اشزشكٕا  انزؾغٍٛ يٍ لجم أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ رٕصٛبداركش .   

 

 رٛف١بد اٌزؾغ١ٓ

 ثشاِظ اٌز١ٙئخ ػٍٟ ِذاس فقً دساعٟ وبًِ اعزّشاس -

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ. اٌز١ٙئخً ثشاِظ رؾّ -

 

 

c. If orientation programs were not provided, give reasons.   اركش الأعجبة رٓٛئخ,ثشايظ  رمذٚىفٙ ؽبل ػذو  

 

 

 

5.  Professional Development Activities for Faculty, Teaching and Other 

Staff   ٔغٛشْى طبلى انزذسٚظذسٚظ ٔلأػضبء ْٛئخ انز أَشطخ انزطٕٚش انًُٓٙ  

 

How many Participated 
ٍٛكى ػذد انًشبسك   
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a. Activities Provided  الأَشطخ انزٙ لذيذ  Teaching 

Staff اػضبء  

ٚظْٛئخ انزذس  

Other Staff 
انؼبيهٌٕ 

 اٜخشٌٔ

انًمشساد نزمبسٚش انشبيم انزمشٚش ثُبء  3 -------- 

انغبيؼٙ انطبنت نذ٘ انزؾفٛض صُبػخ  1 1 

  2   ت       تج  ق  س    ء

Performance indicators for the evaluating  and 
measuring of research in universities 

1  

      ي   ر          ي  لأشر   ه ر ت 

التدريس ويةة أعضاء أداء يتقييم تقييم معايير  1  

اٌّٛاففبد عذٚي ٚفك اٌّٛمٛػ١خ الاخزجبساد ثٕبء  0  

اٌؼ١ٍّخ ٌٍشعبئً اٌجؾض١خ اٌخطخ وزبثخ ِٙبساد  0  

Google educational apps. 
0  

 end not الاحثية المراجع إدارة
0  

Performance indicators and   
reference comparison 

0  

يالجيدة التطيير يحدات مشر ي  يىا يقع مشكلات عشرة  0  

 الدارلي النظام ااتمتطل ضيء  ي المستمر التحسين رطط تصميم
 للجيدة

1  

  ي العياطف يإدارة الأيلييات يترتيب العمل ضغيط مع التعامل
العمل ايةة  

0  

الالكترينية يالمعليمات اليثاةق أمن استراتيجيات  0  

اليطنية الىيةة زيارة مع يالتعامل الإعداد مىارات  0  

التنا سية الاحثية المشريعات  0  

الإلكتريني التعلم جيدة معايير  0  

العالي التعليم مؤسسات  ي يالأزمات المراطر إدارة  0  

الفعالة الألكترينية العريض تصميم معايير  0  

rubrics   الطلاب لتقييم  0  
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السحااي الترزين  0  

الا تراضية المنصات علي الأكاديمي اليجيد  0  

b. Summary analysis on usefulness of activities based on participant’s evaluations or other evaluation 

methods. 

.ِٓ خلاي رٍه إٌؾطخ ٠زُ اوزغبة الارٟ   

 ٚاٌؼ١ٍّخ اٌؼ١ٍّخر١ّٕخ ِٙبساد أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  -

 ٛدحاٌّٛع ثبلأٔظّخدسا٠خ ِؼشف١خ  اوزغبة -

 

H. Independent Opinion on Quality of the Program (e.g. head of another similar 

department / program offering comment on evidence received and conclusions reached).  
زٙ رى ٚمذو رؼهٛمبً  ػهٗ الأدنخ ٔانُزبئظ ان يشبثّ آخشثشَبيظ /)يضبل: سئٛظ لغى ّغزمً ؽٛي عٛدح اٌجشٔبِظاٌشأٞ اٌ

  (.انٕصٕل انٛٓب

 

1. Matters Raised by Evaluator Giving Opinion 
انًغزمم انمضبٚب انزٙ أصبسْب صبؽت انشأ٘  

Comments by Program Coordinator 

 رؼهٛك يُغك انجشَبيظ ػهٗ يب أصٛش يٍ لضبٚب
 

 

 

نى ٚزى ػشض انجشَبيظ غهٙ سئٛظ لغى أخش نكٍ رى ػشض 

انجشَبيظ ػهٙ يمٛى خبسعٙ فٙ يغبل انزخصص ػهٙ دسعخ ػبنٛخ 

ل ٔفًٛب ٚهٙ رٕضٛؾبً نهمضبٚب يٍ انخجشح فٙ يغبل سٚبض الأطفب

 انزٙ اصبسْب صبؽت انزمٛٛى انخبسعٙ نهجشَبيظ

2. Implications for Planning for the Program اٜصبس انًزشرجخ ػهٗ انزخطٛظ نهجشَبيظ. 
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    Program KPI and Assessment Table 

بِظ ٚعذٚي اٌزم١١ُِٔإؽشاد أداء اٌجش  
 

 

 

KPI # 

/ سِض

 سلُ

ِإؽش 

ءالأدا  

 

 

KPI  ِإؽش الأداء 

 

 

KPI  

Target 

Benchmar

k 

لًٛخ انًؤشش 

 انًغزٓذف

 

KPI 

Actual 

Benchmark 

انمٛبط انفؼهٙ 

 نهًؤشش

 

KPI  

Internal 

Benchmarks 

 اٌّمبسٔخ اٌذاخ١ٍخ

 ٌٍّإؽش

 

KPI 

External  

Benchmark

s 

اٌّمبسٔخ 

 اٌخبسع١خ

 ٌٍّإؽش

 

KPI 

Analysis 

 رؾ١ًٍ ِإؽش الأداء

 

KPI New 

Target 

Benchmark 

اٌّغزٙذف 

 اٌغذ٠ذ ٌٍّإؽش

 

S1.1 

اٌشعبٌخ ١غخ دسعخ ٚػٟ اٌّغزف١ذ٠ٓ ثق

ٚالأ٘ذاف )ِزٛعو ِذٜ ِؼشفخ أػنبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚهلاة ِشؽٍخ 

اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍب ثبٌشعبٌخ 

 ٚرٌه ثبعزخذاَ اعزج١بْ خّبعٟ عٕٛٞ(

95%  93.13%  ك المأيٕلالمؤشش لم يحم لا رٛعذ 94% 
ٔسٕف ٌسعً انبرَبيج 

نتصًٍى آنٍخ نضًبٌ يشبسكخ 
المجتًع الخبسجً في َشش 

سسبنخ انبرَبيج ٔنكٍ ٌتًٍض 
ٔجٕد آنٍبد انبرَبيج 

هشسبنخ نهتحذٌج  انذٔسي ن
نُشش ٔإعلاٌ كًب ٌٕجذ خطخ 

  انشسبنخ

%95 

S2.1 

رم١١ُ اٌّغزف١ذ٠ٓ ٌذ١ًٌ اٌغ١بعبد ِزنّٕب 

د اٌٛظ١ف١خ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٚالاخزقبفب

) ِزٛعو دسعخ وفب٠خ د١ًٌ اٌغ١بعبد 

ثبعزخذاَ اعزج١بْ عٕٛٞ خّبعٟ ِٛعٗ 

ئٌٝ وً ِٓ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚهلاة 

 اٌغٕخ إٌٙبئ١خ

70%  82%  82% حٍج  حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ 
 يفعهخ يُظٕيخ  ٔجٕد

تمٍٍى أداء عضٕ ٍْئخ ن
ٔنكٍ لاثذ يٍ  انتذسٌس

%85 
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تصًٍى آنٍخ نهتحذٌج 
نسٍبسبد ٔنٕائح  انذٔسي

  ٔأدنخ انبرَبيج

S3.1 

دسعخ اٌزم١١ُ اٌؼبَ ٌٍغٛدح ٚخجشاد اٌزؼٍُ 

)ِزٛعو دسعخ اٌزم١١ُ اٌؼبَ ٌٍغٛدح 

ثبعزخذاَ اعزج١بْ عٕٛٞ  خّبعٟ ٌطلاة 

 اٌغٕخ إٌٙبئ١خ(

85%  84.6%  75% ٔجٕد فشق طفٍف عٍ المأيٕل  لا رٛعذ 
ٔنكٍ انُسجخ جٍذح جذا كًب 

يمشس  ٌٕجذ خطط تحسين نكم
ٔسٕف  يٍ يمشساد انبرَبيج

ٌسعً انبرَبيج نتصًٍى 
آنٍخ نضًبٌ جذٌخ انطبنجبد 

  ٍىٍفي عًهٍخ انتم

85%  

S3.2 
نساة المقررات التي قام الطلاب  

 اتقييمىا رلال العام
100%  100%  100%  المؤشش حمك المأيٕل لا رٛعذ 

  ٌتى رنك إنكترٍَٔب

100%  

S4.1  نسب الطلاب إلى أعضاء ويةة
دريس)اناء على المعادل أي المكا ئ الت

 لليقت الكامل

 المؤشش حمك المأيٕل لا رٛعذ 1:33 1:13 1:20
انبرَبيج ٌسعً دائًب 

تذسٌس  لاستمطبة ٍْئخ
 يتخصصين في جمٍع المجبلاد

اَشبء ثشَبيج ٔنكٍ لاثذ يٍ 
 نهذساسبد انعهٍب

13  :1  

S4.2   درجة تقييم الطلاب الشامل
 للمقررات التي يدرسينىا

)متيسط تقييم الطلاب الشامل للمقررات 
 على مقياس من رمسة درجات(

70%  73.8%  73.2% حٍج  حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ 
ٌٕجذ خطط تحسين لجًٍع 

 الممشساد

75%  

S4.3  ٓٔغجخ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌؾبف١ٍ 60%  66.6%  50% حٍج  حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ   
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بيج المعٍذاد ٌشجع انبرَ ػٍٝ دسعخ اٌذوزٛساٖ
 ٔالمحبضشاد نلاثتعبث

S4.4  :معدل الاستاقاء 
نساة الطلاب الذين درليا الارام  يأكمليا 

 انجاح السنة الأيلى

75%  89.8%  95% حٍج  حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ 
 ٔجٕد أسشبد أكبديمً جٍذ

90%  

S4.5 :ِؼذي اٌزخشط ٌطلاة ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط 

شاِظ ِشؽٍخ ٔغجخ اٌطلاة اٌز٠ٓ دخٍٛا ث

اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚأوٍّٛا ٘زٖ اٌجشاِظ فٟ 

 اٌؾذ الأدٔٝ ٌٍٛلذ

50%  40.74%  90%  المؤشش لم يحمك المأيٕل لا رٛعذ 
 ٔنكٍ ٌتًٍض انبرَبيج

تٕافك مجبلاد تعهى انبرَبيج 
يع يتطهجبد المُٓخ 

ٔيتطهجبد الإطبس انٕطًُ 
فتح نزا لاثذ يٍ  نهًؤْلاد

شعت كخيرح نهًمشساد 
خ انذساسخ في اتبح –انعًهٍخ 

انفصم انصٍفً لجًٍع 
  الممشساد

45%  

S4.7  نساة رريجي ارام  مرحلة الاكةاليرييس

 من التررج: -أشىر 6 ي رلال  –الذين 

 أ( تم تيظيفىم
 ب( التحقيا ادراسات لاحقة

ج(لةةم يةةتم تةةيظيفىم أي التحةةاقىم ادراسةةات 
 لاحقة

 

 

20%  

 تم ألتحاق  06%

% دراسات 3

 عليا

 

17%  

يٍ المأيٕل ٔنكٍ تٕجذ  ألم لا رٛعذ
صٌبدح انُسجخ عٍ انعبو 
المبضً َظشا نطجٍعخ 

انبرَبيج انتً تسعً نفتح 
صغيرح ٔتشجع  يششٔعبد

الاسش المُتجخ ثبنشغى يٍ تأحش 
انتٕظٍف أٔ انتسجٍم 

 

18%  
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نهذساسبد انعهٍب أٔ عذيًٓب 
الايٍُخ بمُطمخ  ثبنظشٔف

  نجشاٌ

S5.3 مىنيتقييم الطلاب للإرشاد الأكاديمي يال 
)متيسط معدل مناساة الإرشاد الأكاديمي 
يالمىني ااستردام استايان سني  
 رماسي يقدم لطلاب السنة النىاةية(

70%  61.8%  61.3% ٌٕحذ ثبنكهٍخ ٔحذح كبيهخ  لا رٛعذ 
نلإسشبد الاكبديمً ثبلإضبفخ 

إلي انُظبو الانكترًَٔ نلإسشبد 
ثبلإضبفخ إلي ٔجٕد ٔحذح 
 اسشبد َفسً ثبنكهٍخ تخذو

 جمٍع انبرايج

65%  

S.6.3   تقيةةةةةةيم المسةةةةةةتفيدين للمكتاةةةةةةة الرقميةةةةةةة
)المتيسةةط العةةام لمعةةدل أي درجةةة مناسةةاة 

 المكتاة الرقمية متضمنا:
أ( سةةةةةةةىيلة الةةةةةةةدريل علةةةةةةةى المياقةةةةةةةع 

 الإليكترينية )ألنت(
ب( تةةةةةةي ر اسةةةةةةتردام قياعةةةةةةد الايانةةةةةةات 

 الإليكترينية
 ج( إمكانية دريل المستردمين

 رات استردام المكتاةد( التدريب على مىا
 وـ( أ  مؤشرات أررى لجيدة الردمات 
 يذلك ااستردام استايان سني  رماسي(

 

65%  60.4%  50% حبست خبص ٌٕجذ يعًم  لا رٛعذ 
نهًكتجخ  لخذيخ انذخٕل

 انشلًٍخ تم اَشبءِ ثبلجٕٓد

 انزاتٍخ

65%  

S7.2  تقيةةيم المسةةتفيدين للرةةدمات المقدمةةة  ةةي
 مجال تكنيليجيا المعليمات

)متيسةةةةط التقيةةةةيم العةةةةام لمعةةةةدل الكفايةةةةة 
"المناسةةةاة" ااسةةةةتردام اسةةةتايان سةةةةني  

 )زرماسي 

71%  69.5%  50%  

 

 

  لا رٛعذ

تٕجذ ٔحذح تمٍُخ المعهٕيبد 
  ثبنكهٍخ

75%  
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 أ( تي ر تكنيليجيا المعليمات
 ب(المياقع الاليكترينية

 ج( ردمات التعلم الإليكتريني
 د( أمن تكنيليجيا المعليمات

وةةةـ( الصةةةيانة )للاةةةرام  "سةةةي ت ييةةةر" 
 يالأجىزة ذات الصلة "وارديير"(

لدريل يالاستردامي( صلاحية ا  
ص( رؾذ٠ش )ٌٍجشاِظ "عٛفذ ٠ٚش" 

 ٚالأعٙضح راد اٌقٍخ "٘بسد٠ٚش"(

S7.3 :تقييم المستفيدين للمرا ق يالتجىيزات 
 أ( الفصيل الدراسية

 ب(المعامل
ج( ديرات الميةةةةان )مةةةةن حيةةةةث الصةةةةيانة 

 يالنظا ة(
 الأمن  د(

 وـ( مياقف السيارات يإمكانية استردامىا
ي( السةةلامة )يسةةاةل الإطفةةاءا الإسةةعا ات 
الأيليةةةةةةا نظةةةةةم الإنةةةةةذارا تةةةةة مين المةةةةةياد 

 الكيمايية(
ز( تجىيةةزات المعةةاقين يذي  الاحتياجةةات 
الراصةةة )الأرصةةفة المنحةةدرةا المصةةاعدا 

 تجىيزات ديرات الميان(
 ك( المرا ق يالتجىيزات الرياضية

 

75%  

 

78.1%  

60% حٍج   حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ 
ٕجٕد لجُخ نلإششاف ٌتًٍض ث

عهى المعبيم ٔالمشافك 
ٔانتجٍٓضاد المٕجٕدح ثٓب 
حٍج تمٕو ْزِ انهجُخ 

بمتبثعخ سير المعبيم ٔحبنتٓب 
ٔيتطهجبد انصٍبَخ 

ٔانتحذٌج ٔانششاء الخبصخ 
 ثٓب

80%  

S9.1 

٠ٓ غبدسٚا زٔغجخ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌ

ٟ اٌؼبَ اٌغبثك لأعجبة غ١ش اٌٛفٛي ف

 ٌغٓ اٌزمبػذ.

5%  5.5%  7% انبرَبيج  حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ 
 ثّ حبنخ يٍ الاستمشاس الاداسي

5%  

S9.2 
ٔغجخ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّؾبسوْٛ 

فٟ أٔؾطخ اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ خلاي اٌؼبَ 

80%  

 
40%  100% ٔجٕد ٔحذح نتًٍُخ يٓبساد  لا رٛعذ 

بء ٍْئخ انتذسٌسأعض  

70%  
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 اٌغبثك

S10.1  ػذد الأثؾبس إٌّؾٛسح فٟ ِغلاد ِؾىّخ

فٟ اٌؼبَ اٌغبثك ٌىً أػنبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ ِٓ رٚٞ اٌذٚاَ اٌىبًِ

تشجٍع  حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ 2 7 6
الابحبث انعهًٍخ ٔتذعًٓب يٍ 

 الجبيعخ

8 

S10.3  ٞٚٔغجخ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ ر

ٌذ٠ُٙ ػٍٝ الألً ثؾش  اٌذٚاَ اٌىبًِ اٌز٠ٓ

ػٍّٟ ٚاؽذ ِٕؾٛس فٟ ِغٍخ ِؾىّخ، 

 ٚرٌه فٟ اٌؼبَ اٌغبثك

50%  44%  50% ٔجٕد أبحبث عهًٍخ يذعًّ  لا رٛعذ 
 يٍ الجبيعخ

50%  

S10.4  ٟػذد الأثؾبس أٚ اٌزمبس٠ش اٌزٟ لذِذ ف

ِإرّشاد أوبد١ّ٠خ خلاي اٌؼبَ اٌغبثك 

ٚرٌه ٌىً أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ رٚٞ 

 اٌذٚاَ اٌىبًِ

حمك المأيٕل المؤشش لا رٛعذ _____ 2 2  

 ٚعٛد خطخ ثؾض١خ ٌٍجشٔبِظ

3 

S11.1  ٟٔغجخ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚٓ ف

ؽىُّٙ ِٓ رٚٞ اٌذٚاَ اٌىبًِ اٌّؾبسو١ٓ 

 فٟ أٔؾطخ اٌخذِخ اٌّغزّؼ١خ

50%  33.3%  29% ٔجٕدح خطخ سٌُٕخ   
 نهًشبسكبد المجتًعٍخ

50% 

Whole Program Analysis of KPIs and Benchmarks:  (list strengths and recommendations) 

 َمبط انمٕح ٔانزٕصٛبد(اركش )اٌزؾ١ًٍ اٌىبًِ ٌّإؽشاد أداء اٌجشٔبِظ ٚاٌّمبسٔخ اٌّشعؼ١خ: 

 

 

 

NOTE   The following definitions are provided to guide the completion of the above table for Program KPI and Assessment. 

 رؼجئخ انغذٔل انغبثك نًؤششاد أداء انجشَبيظ ٔرمًٛٛٓب. ثٓب فٙنلاعزششبد : انزؼشٚفبد انزبنٛخ يمذيخ ٍِؾٛظخ

 

KPI refers to the key performance indicators the program used in its SSRP. This includes both the NCAAA suggested KPIs chosen and all 

additional KPIs determined by the program (including 50% of the NCAAA suggested KPIs and all others). 

يٍ يؤششاد  يب رى اخزٛبسِ  ٔٚشًم ْزا .رمشٚش انذساعخ انزارٛخ  اعزخذيٓب انجشَبيظ فٙ انزٙانشئٛغخ  انٗ يؤششاد أداء انجشَبيظ KPIٚشٛش اخزصبس (: KPIsِإؽشاد الأداء اٌشئ١غخ )

 (.ٔعًٛغ انًؤششاد الأخشٖ % يٍ يؤششاد الأداء انًمزشؽخ يٍ انٓٛئخ انٕطُٛخ50يؤششاد الأداء الاضبفٛخ انزٙ ؽذدْب انجشَبيظ )يزضًُخ ٔكم انًمزشؽخ يٍ انٓٛئخ انٕطُٛخ الأداء 
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Target Benchmark refers to the anticipated or desired outcome (goal or aim) for each KPI. 

 أٔ انًأيٕل )غبٚخ أٔ ْذف( نكم يؤشش أداء. انًغزٓذفٚشٛش انٗ انًخشط  :اٌّغزٙذف ل١ّخ اٌّإؽش

 

Actual (Finding) Benchmark refers to the actual outcome determined when the KPI is measured or calculated. 

 .ط أٔ ؽغبة يؤشش الأداءثؼذ لٛبرؾمك انًخشط أٔ انُبرظ انفؼهٙ انز٘ ٚشٛش انٗ  اٌم١بط اٌفؼٍٟ ٌٍّإؽش:

 

Internal Benchmarks refer to comparable benchmarks (actual findings) from inside the program (like data results from previous years or data 

results from other departments within the same college). 

، أٔ َزبئظ ثٛبَبد يٍ ألغبو ػهًٛخ أخشٖ عبثمخ عُٕاد يٍ : َزبئظ ثٛبَبد يضم انًمبسَبد انًشعؼٛخ )انُزبئظ انفؼهٛخ( يٍ داخم انجشَبيظ )انٗ رشٛش   اٌّمبسٔبد اٌّشعؼ١خ اٌذاخ١ٍخ:

 داخم انكهٛخ َفغٓب(.

 

External Benchmarks refer to comparable benchmarks (actual findings) from similar programs that are outside the program (like from similar 

programs that are national or international). 

 أٔ دٔنٛخ(. ٔطُٛخ: ثشايظ يشبثٓخ انًؤعغخ )يضمانًمبسَبد انًشعؼٛخ )انُزبئظ انفؼهٛخ( يٍ ثشايظ يًبصهخ يٍ خبسط رشٛش انٗ   اٌّمبسٔبد اٌّشعؼ١خ اٌخبسع١خ:
 

KPI Analysis refers to a comparison and contrast of the benchmarks to determine strengths and recommendations for improvement. 

 .رٕصٛبد انزؾغٍٛانمٕح ٔ َمبطنزؾذٚذ انًمبسَخ  ٔانزجبٍٚ ثٍٛ انُزبئظ انفؼهٛخ ٔ لٛى انًؤششاد انًشعؼٛخ، ٔرنك ٠ؾ١ش اٌٝ  رؾ١ًٍ ِإؽشاد الأداء:

 

New Target Benchmark refers to the establishment of a new anticipated or desired outcome for the KPI that is based on the KPI analysis. 

 عذٚذح أٔ يأيٕنخ  نًؤشش الأداء ثُبءً ػهٗ َزبئظ رؾهٛم يؤشش الأداء. ٚشٛش انٗ رؾذٚذ لًٛخ :اٌّغزٙذف اٌغذ٠ذ ٌٍّإؽش

 
 

 

 

 

 

  Program Action Plan Table  
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 عذٚي اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍجشٔبِظ

Directions:  Based on the “Analysis of KPIs and Benchmarks” provided in the above Program KPI and Assessment Table, list the 

recommendations identified and proceed to establish a continuous improvement action plan. 

انخطخ  ٔضغ, ادسط انزٕصٛبد انًؾذدح ٔاثذأ فٙ ػبنٛخزُبدا انٗ رؾهٛم يؤششاد الأداء ٔانًمبسَبد انًشعؼٛخ انزٙ ٔسدد ثغذٔل رمٛٛى يؤششاد أداء انجشَبيظ : اعاسشبداد

 .انزُفٛزٚخ نهزؾغٍٛ انًغزًش

 

No. 
Recommendations 

 انزٕصٛبد

Actions 

 الاعشاءاد

 

Assessment 

Criteria 

 يؼبٚٛش انزمٛٛى

Responsible 

Person 

 انشخص انًغئٕل

Start 

Date 

 ربسٚخ انجذء

Completion 

Date 

 ربسٚخ الارًبو

1 

 رمغ١ُ اٌجشٔبِظ ٌّغبساد
 

  دراسة التيجىات العلميةة  ةي مجةالات

 ترصص الارنام  محليا يعالميا  

  دراسةةةةة مقترحةةةةات المقةةةةيم الرةةةةارجي

 اش ن تطيير الارنام  

  استطلاع رأى الرريجات اشة ن طايعةة

ىةةارات يالترصصةةات التةةي يحتةةاج الم

 إليىا سيق العمل 

  استطلاع رأى جىات التيظيف يسةيق

العمةةةةةةل يالمجتمةةةةةةع اشةةةةةة ن طايعةةةةةةة 

الترصصةةةات المسةةةتحدثة ذات العلاقةةةة 

 امجالات الاقتصاد المنزلي 

تشكيل لجنة مترصصة من دارل الارنام  
لتطيير رطة دراسية تقيم على استحداث 

ا المسارات التي تم التيا ق عليى  

  رطةةةةط دراسةةةةية مطةةةةيرة امسةةةةارات

مسةةةةةةتحدثة للارنةةةةةةام   ةةةةةةي ضةةةةةةيء 

 احتياجات المجتمع يسيق العمل 

  تقريةةةةةر تحليلةةةةةي لاسةةةةةتطلاعات رأى

جىات التيظيف يسةيق العمةل اشة ن 

 الترصصات المستحدثة  ي الارنام  

قرار تشكيل لجان مترصصة لدراسة 
 مسارات الارنام 

 رئيس القسم

دارة الكمية  وا 

1439 1440 

2 
 

قد مقارنه مرجعية رارجية مع ع
 ارنام  مشااىة من جامعة أرر 

 تشكيل لجنة للقيام اما يلي -

 عقةد يةتم لارنةام  مقتةرح يضع 

  تقرير امعايير ارتيار ارنام  مماثل من 

جامعة أرر  لإجراء مقارنة مرجعية 
 1440 1439 رئيس القسم
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 معه المرجعية المقارنة

 مقارنتىا المطليب النقاط تحديد 

  ر ع تقريةر عةن المقتةرح النقةاط

المطلةةةةةةةةةيب مقارنتىةةةةةةةةةا لإدارة 

الارنةةةةام  ياعتمةةةةادن يمتااعةةةةة 

 تنفيذن

 نتيجة تحسين يرطط يصياتات الرريج 
 المقارنة

 يتحديد النقاط المطليب مقارنتىا

مراطاات اين أدارة الارنام  يإدارة  -

 الارنام  المطليب لإجراء المقارنة

 تقرير ييضح نتاة  المقارنة يتحليلىا-

المقارنةتقرير رطة تحسين ي ق   -  

دارة الكمية  وا 

3 

  تةةةةيا ر ايةةةةةة احثيةةةةة متميةةةةزة

تسةةةاعد علةةةي تنميةةةة مىةةةارات 

الااتكار يالااداع يمساومة  ي 

 حل مشكلات المجتمع

 

 

  تفعيل لجنة الاحث العلمي دارةل الكليةة

 لاث ما يلي

  تي ير معمل للأاحاث العلمية 

  دراسةةةة احتياجةةةات يمتطلاةةةات سةةةيق

 ل يالمجتمعالعم

  يجةةيد مجلةةة للجامعةةة لنشةةر الااحةةاث

 العلمية 

تدعيم حضير المؤتمرات ياللقاءات 
 العلمية الديلية

  نسةةاة رضةةا المسةةتفيدين مةةن طةةةلاب

يأعضاء ويةة تدريس يسةيق العمةل 

 عن رسالة الارنام  

  نسةةةاة القةةةرارات التةةةي تةةةم اتراذوةةةةا

 االرجيع لرسالة الارنام   

 ارنةام  نساة المياةمةة اةين رسةالة ال

 يرسالة الكلية يالجامعة  

  نساة رضاء المستفيدين عن يضةيح

التيصةةةيف الةةةيظيفي المةةةدرج ضةةةمن 

 الىيكل التنظيمي للارنام   

  نسةةاة رضةةا أعضةةاء ويةةةة التةةدريس

يالإداريةةةةةةين عةةةةةةن المنةةةةةةا  الإدار  

 يالأكاديمي  ي الارنام    

  انرفةةةاض عةةةدد الممارسةةةات السةةةلاية

  يما يتعلق ا رلاقيات المىنة

جلة علميه راصة االجامعة لنشر م

منسقة البحث العممي 
بالتعاون مع عمادة 
 البحث العممي

فصم أٔل 

1438-1439  

َٓبٚخ ػبو 

1438-1439  
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 الااحاث

4 

 
 ضعف يحدة شةين الرريجات

يجيد تياصل مع الردمة المدنية لتي ير 
ايانات تيضيحية عن أعداد الرريجات 
ياصل اللاتي تم تعينىم يأمكان يكيفية الت

 معىم

تقرير  صلي عن تفعيل آلية  -
 متااعة الرريجين 

المدنيةمراطاات مع الردمة  -  
 إحصاةياتايان احصر أرر  -

 التيظيف

 

   

5 

 
تحقيق كفاية يكفاءة مصادر التعلم 
يالمرا ق يالتجىيزات  ي ضيء 
احتياجات الارنام  يمتطلاات 
 الجيدة يالاعتماد الأكاديمي

  للمرا ةةةةةق تطةةةةةيير معةةةةةايير مرجعيةةةةةة
يالتجىيةةةةةزات يالرةةةةةدامات التعليميةةةةةة 

 المتاحة للارنام  
تقييم آراء عضيات ويةة التدريس   

يالطالاات نحي كفاية يكفاءة مصادر 
التعلم يالمرا ق يالتجىيزات يالردمات 
 التعليمية المقدمة لىن

 ثيقةةةة المعةةةايير  القياسةةةية للمعامةةةل و

يقاعةةات التةةدريس يأمةةاكن ممارسةةة 
 ية الأنشطة الطلاا

  قاةمةةة متطلاةةات االمعامةةل يالقاعةةات
 التدريسية يتجىيزاتىا

  أدلة إجراةية اش ن اسةتردام الأجىةزة
يالأديات المتي رة االمعامل يقاعةات 

 التدريس 
  يثيقةةةةةة معتمةةةةةدة يمعلنةةةةةة امعةةةةةايير

 يمتطلاات الأمن يالسلامة
  تقةةارير متااعةةة ديريةةة لمةةدى تحقةةق

 متطلاات الأمن يالسلامة 
الرأ  الراصة اقياس نتاة  استطلاعات 

رضا المستفيدين عن كفاية يكفاءة 
 متطلاات الآمن يالسلامة

- 1438 1ف  مجؾسماظؼلمماظعؾؿي

1439 

َٓبٚخ ػبو 

1438- 1439 

 ْـ

6 

 
عدم يجيد مكتاة علمية مجىزة 
 دارل الكلية

 تشكيل لجنة للقيام االإجراءات الاتية 

  حصةةةةةر المراجةةةةةع التةةةةةي يحتاجىةةةةةا

 الارنام 

  شةةةةةين المكتاةةةةات مراطاةةةةة عمةةةةادة

 لتي ير مراجع دارل مكتاة الكلية 

 تشكيل لجنة للقيام االإجراءات الاتية 
 حصةةر المراجةةع التةةي يحتاجىةةا ايةةان ا

 الارنام 
 عمةةةادة شةةةةين المكتاةةةات  مراطاةةةات

 لتي ير مراجع دارل مكتاة الكلية 

  جع التي ترةص الارنةام  ايان االمرا
 يميجيدة االمكتاة الرقمية 

 رئيس القسم

دارة الكمية  وا 

1439 1440 
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يجيد مسةيلة مكتاات تساعد الطالاات  
 علي الدريل للمكتاة الرقمية

 

يجيد دليل  لأرلاقيات المىنةعدم  رؾى١ً ٌغٕخ ػ١ٍّخ ِزخققخ -   

ٚمغ آ١ٌخ ٌىزبثخ اٌذ١ًٌ ِٚؼب١٠ش صبثزخ  -

ٚمغ اٌذ١ًٌ ٚاػزّبدٖ  –  

تصميم دليل متكامل ا رلاقيات يآداب 
عملية التعليمية المىنة  ي جيانب ال

 أكاديميا  ياحثيا  يمجتمعيا  

 رئيس القسم

دارة الكمية واعضاء  وا 
 ىيئة التدريس

1439 1440 

 

ٚعٛد د١ًٌ ٌنّبْ الآِ ٚ 

 اٌغلاِخ داخً اٌّؼبًِ
 داخػػػػل لمتوعيػػػػة تدريبيػػػػة دورات تػػػػوفير
 المعامل

متخصصػػػػة   معامػػػػل مسػػػػئولة وجػػػػود -
لتجييػػػز المعامػػػل و لمتابعػػػة الطالبػػػات 

 معملداخل ال

 تشكيل لجنة متخصصة لإعداد -

 لوحات ارشادية داخل المعامل – 0

 دليل الامن والسلامة -2 

 

للأمن يالسلامة ييجيد  ليحات دليل 

 إرشادية كا ية دارل المعامل

 رئيس القسم

دارة الكمية واعضاء  وا 
 ىيئة التدريس

1439 1440 

Action Plan Analysis (List the strengths and recommendations for improvement of the Program Action Plan). 

 (.ٔمبه اٌمٛح ٚرٛف١بد اٌزؾغ١ٓ ٌٍخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍجشٔبِظ )اروشرؾ١ًٍ اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ: 
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I.  Action Plan Progress Report فٟ خطخ ػًّ اٌؼبَ اٌغبثك رمش٠ش اٌزمذَ         
 

1. Progress on Implementation of  Previous Year’s Action Plans يب رى يٍ رمذو فٙ رُفٛز خطظ ػًم انؼبو انغبثك: 

 

Actions Planned 

نّ الاعشاء انًخطظ  

 

Planned 

Completion Date 

نلإرًبوانزبسٚخ انًخطظ   

Person 

Responsible 

 انشخص انًغئٕل

 

Completed 

 رى الاَزٓبء يُّ

 

 

If Not Complete, Give Reasons 

اركش الأعجبة ارا نى ٚزى,  

a. مؤشرات الأداء ينقاط المقارنة المرجعية 
 تيزيع مؤشرات الأداء على أعضاء ويةة التدريس 

تصميم استاانات لاستطلاع رأى اعضاء ويةة التدريس  -
يالطلاب يجىات التيظيف يتحليلىا لليقيف على اليضع 

 الراون لكل مؤشر من مؤشرات الاداء  
  رصد مؤشرات جيدة الأداء -
عمل التقارير ذات العلاقة  -  
يضع التيصيات ي قا لنتاة  المؤشرات -  
عمل مقارنه مرجعية دارلية -  
عمل دراسة علي مستي  الارنام  يعلي مستي   -

الجامعة لارتيار ارام  لإجراء مقارنة مرجعية رارجية 
 معىا علي المستي  المحلي يالديلي

عية رارجية تحديد النقاط المطليب أجراء مقارنه مرج -
ا له  

  

رةيس القسم  0931-.093عام 
ياعضاء ويةة 

 التدريس

  تم الانتىاء

 

Actions Planned 

 الاعشاء انًخطظ نّ

 

 

Planned 

Completion Date 

نلإرًبوانزبسٚخ انًخطظ   

Person 

Responsible 

 انشخص انًغئٕل

 

Completed 

 رى الاَزٓبء يُّ

 

If Not Complete, Give Reasons 

نى ٚزى, اركش الأعجبةارا   
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b. آليات لدعم العملية التعليمية   

 يضع منظيمه لتقييم الارنام 

يآرر  لردمة المجتمع –يضع آليه للاحث العلي   

آلية للاستفادة من أعضاء ويةة التدريس  ي تطيير  يضع
مصادر التعلم يتحسين ايةة الارنام   ي إطار متطلاات 

الأكاديمي الىيةة اليطنية للتقييم يالاعتماد  

 لأعضاء ويةة التدريس الأكاديميآلية لدعم التميز  يضع -
يضع آلية التعلم الذاتي -  

0931-.093عام  مشر ة يحدة  
أعضاء  -الجيدة

 ويةة التدريس

100%  

 

Actions Planned 

 الاعشاء انًخطظ نّ

 

 

Planned 

Completion Date 

نلإرًبوانزبسٚخ انًخطظ   

Person 

Responsible 

انًغئٕل انشخص  

 

Completed  

 رى الاَزٓبء يُّ

 

 

If Not Complete, Give Reasons 

 ارا نى ٚزى, اركش الأعجبة

c.  
تحقيق كفاية يكفاءة مصادر التعلم يالمرا ق يالتجىيزات 
 ي ضيء احتياجات الارنام  يمتطلاات الجيدة يالاعتماد 

 الأكاديمي

  

0931-.093عام  رةيس القسم  
ياعضاء ويةة 

يسالتدر  

.1%  تم ترصيص عضين مشر ة علي المعامل 
حصر اجميع الاحتياجات  -  
تاني معايير ديلية للمعامل -  
جار   تنفيذ الاجراءات اللازمه لاستيفاء كا ة الاحتياجات  -  

 

Actions Planned 

 الاعشاء انًخطظ نّ

 

 

Planned 

Completion Date 

نلإرًبوانزبسٚخ انًخطظ   

Person 

Responsible 

خص انًغئٕلانش  

 

Completed  

 رى الاَزٓبء يُّ

 

 

If Not Complete, Give Reasons 

 ارا نى ٚزى, اركش الأعجبة

d. التدريس  ي    الاستفادة من احيث أعضاء ويةة 
 تطيير المقررات يالكتب الدراسية

 

0931-.093عام  منسقة الاحث  
 العلمي

 رةيس القسم 
أعضاء ويةة 

 التدريس

91%  الاعضاء  ي استيفاء المطليب تزام اعضالعدم  
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Program Chair/ Coordinator Name               ٟٙد/        ٠ؾ١ٟ اٌفم١ 

 

Signature :اٌزٛل١غ  _________________     Date Report Complete: ٔٙب٠خ اٌفقً الاٚي  1438-1439   

 

Received by ِغزٍُ اٌزمش٠ش:  ______     Dean/Department Head :ُاٌؼ١ّذ/ سئ١ظ اٌمغ ________ 
 

Signature:   اٌزٛل١غ___________________     Date:  اٌزبس٠خ_______________ 

 


