
 ة السعود�ةـــــــالمملكة العر�ي
 اليــــــــــم العــــــــــوزارة التعلي 
 رانـــــــــــــــنج جامعـــــــــــــــــة  
 ودةـــــالجو لتطو�ر اوكالة   

 عمادة التطو�ر والجودة  
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 إنشاء نظام لمتابعة الأثر التدريبي  :اسم المشروع

 وفاعلية التدريب للجهاز الإداري والمالي.

 ٧/١٠: كود (رقم) المشروع 

 التطوير والجودة.عمادة  :القائم بالتنفيذ 
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 وتنفيذ المشروعفريق إدارة  بيانات المشروع
إنشاء نظام لمتا�عة الأثر التدر�بي وفاعل�ة التدر�ب  سم المشروع:ا

 للجهاز الإداري والمالي.
  ٧/١٠ كود (رقم) المشروع:

 .الرا�عة :درجة الأولو�ة
 هـ حتى شهر ١/١٤٣٥: من شهر اً شهر  ١٥مدة المشروع:

٦/١٤٣٦ 
 .ریال ألف ١٠٠تكلفة المشروع: 

   الجامعة وكيل:  العام المشرف -1
  عميد عمادة التطو�ر والجودة:  المشروع مدير  -2
  الأعضاء:-٣
 الشؤون المالية والإدارية.مدير  -
 .تنمية المهاراتوحدة  رئيس -
 .قياس الأداءرئيس وحدة  -

ــراه مناســ�ا  * لمــدير المشــروع الحــق فــي الاســتعانة �مــن ي

 .للعمل في المشروع
 
 
  

 الخطة الاستراتيجيةأهداف ارتباط المشروع ب
 .تطو�ر الأنظمة المال�ة والإدار�ة وفقاً لمعايير الجودة الشاملة :الهدف الاستراتيجي

 الفئات المستفيدة من المشروع

 

 

 والطال�ات.الطلاب  – الجهاز الإداري والمالي المستفيدين:

 

 مخرجات المشروع
 .الأثر التدر�بيوق�اس متا�عة وآل�ات لظام ن

 أداء ومقاي�س معتمدة لق�اس الأثر التدر�بي على لمنسو�ي الجهاز الإداري والمالي.مؤشرات 
    

 مؤشرات الانجاز 
 الأثر التدر�بيوق�اس متا�عة وآل�ات لظام نصم�م ت. 
 مؤشرات أداء ومقاي�س معتمدة لق�اس الأثر التدر�بي على لمنسو�ي الجهاز الإداري والمالي صم�مت 
  والمالي الإداري  الجهاز دراسات حديثة عن الاحت�اجات التدر�ب�ة لمنسو�يعمل 
 الحال�ة بناء على الدراسات السا�قة طو�ر خطة التدر�بت. 
 الذي تم تصم�مه. الأثر التدر�بيوق�اس متا�عة وآل�ات ظام عمل دراسات استطلاع�ة على فاعل�ة ن 
 الذي تم تصم�مه وتجر��ه وتحك�مه. الأثر التدر�بيوق�اس متا�عة وآل�ات ظام اعتماد ن 
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 تفاصيل الأنشطة والمهام المرتبطة بالمشروع
مسئول  مسئول التنفيذ اسم النشاط م

 المتابعة
 التكلفة تاريخ الانتهاء تاريخ البدء زمنيةدة الالم

تص����ميم نظ����ام ۷/۱۰/۱ ۱
وآلي��ات لمتابع��ة وقي��اس 

 الأثر التدريبي.

      

 تص�������������������ميم ۷/۱۰/۲ ۲
مؤشرات أداء ومق�اييس 
معتم����دة لقي����اس الأث����ر 
التدريبي عل�ى لمنس�وبي 

 الجهاز الإداري والمالي

      

اعتماد نظام و  ٦/۷/۱۰ ۳
آلي����ات متابع����ة وقي����اس 
الأث��ر الت��دريبي ال��ذي ت��م 
تص���������ميمه وتجريب���������ه 

   وتحكيمه.

      

عم��ل دراس��ات  ٥/۷/۱۰ ٤
استطلاعية عل�ى فاعلي�ة 
نظ����ام و آلي����ات متابع����ة 

الأث���ر الت���دريبي وقي���اس 
   الذي تم تصميمه.

      

 

 الوثائق ذات الصلة بالمشروع
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