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  الأكاديمية الكوادر من المختلفة للفئات التدريبية الاحتياجات دراسة :أسم المشروع

 .حكمهم في ومن

 ۳/۲ كود (رقم) المشروع:
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 وتنفيذ المشروعفريق إدارة  بيانات المشروع
 الكوادر من المختلفة للفئات التدريبية الاحتياجات دراسة :أسم المشروع

 .حكمهم في ومن الأكاديمية
 ۳/۲ كود (رقم) المشروع:

 الثالثة  :درجة الأولوية
 هـ۳/۱٤۳۸هــ حتى شهر ٤/۱٤۳۳شهرا: من شهر  ٦۰مدة المشروع:
 ألف ریال  ۲٥:  تكلفة المشروع

 

 وكيل الجامعة للتطوير والجودة المشرف العام: -۱
 عميد عمادة التطوير والجودة. مدير المشروع:  -۲ 
  : الأعضاء -۳
  رئيس وحدة تنمية المهارات -
 رئيس وحدة دعم الجودة بالكليات والعمادات . -
 .رئيس وحدة القياس والتقويم -
 مشرفوا وحدات التطوير والجودة بالكليات والعمادات -

المشروع الحق في الاستعانة بمن يراه مناسبا للعمل * لمدير 
 في المشروع

  
 
 

 الخطة الاستراتيجيةأهداف ارتباط المشروع ب
 .حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضاء وكفاءة كفاية تعزيز

 المستفيدين من المشروع

 والمحاضرين المعيدين -أعضاء هيئة التدريس

 
 مخرجات المشروع

 التدريبية للكوادر الأكاديمية.الإحتياجات ولويات بأقائمة  -
 سواء داخل أو خارج الجامعة. البرامج التدريبية لحضور حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضاء واختيار ترشيح آلية -

 
  مؤشرات الانجاز

- 
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 تفاصيل الأنشطة والمهام المرتبطة بالمشروع
مسئول  مسئول التنفيذ اسم النشاط م

 المتابعة
 التكلفة الانتهاءتاريخ  تاريخ البدء زمنيةدة الالم

 اس������تبيانات ط������رح ۳/۲/۲ ۲
 تنمي���ة وح���دة م���ن مفتوح���ة
 الاحتياجات لتحديد المهارات
 الأكاديمية للقيادات التدريبية

 هيئة -تدريس هيئة عضاءأ(
 . )معاونة

      

التحلي��ل الإحص��ائي   ۳/۲/۳ ۳
وكتاب�������ة تقري�������ر رس�������مي 

 التدريبي���������ة الاحتياج���������اتب
 عض�اءأ( الأكاديمية للقيادات

 )معاونة هيئة -تدريس هيئة
. 

      

تقري���ر بالأولوي���ات   ٤/۳/۲ ٤
التدريبي������ة وفق������ا للتحلي������ل 

 الاحصائي .

      

٥        
٦        
        

 
 الوثائق ذات الصلة بالمشروع
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