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أسم المشروع: تصميم وتنفيذ الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
 ومن في حكمهم.
 ۳/۳كود (رقم) المشروع: 
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 فريق إدارة وتنفيذ المشروع بيانات المشروع

الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس  وتنفيذتصميم  :أسم المشروع
 ومن في حكمهم.

   ۳/۳ كود (رقم) المشروع:
 الثالثة :درجة الأولوية
 هـ۳/۱٤۳۸هــ حتى شهر ٤/۱٤۳۳شهرا: من شهر  ٦۰ مدة المشروع:

 ریال  مليون ۱٦ تكلفة المشروع:
 

 وكيل الجامعة للتطوير والجودة .المشرف العام: -۱
 عميد عمادة التطوير والجودة مدير المشروع:  -۲ 
  : الأعضاء -۳
 .  رئيس وحدة تنمية المهارات -
 .رئيس وحدة القياس والتقويم -
 المكتب الفني بعمادة التطوير والجودة .   -

* لمدير المشروع الحق في الاستعانة بمن يراه مناسبا للعمل 
 ف 

 
 
 
 

 الخطة الاستراتيجيةأهداف ارتباط المشروع ب
 .حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضاء وكفاءة كفاية تعزيز

 من المشروع المستفيدين

 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 
 مخرجات المشروع

 .حكمهم في ومن التدريس هيئة لأعضاء تدريبية خطة -
 .تقارير عن الورش التدريبية -
 على أداء أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم. عن الأثر التدريبي سنوية تقارير  -
 خطط سنوية للتحسين المستمر للأنشطة التدريبية. -
 
 

 
 
 

 
  مؤشرات الانجاز

 خطة تدريبية معتمدة و موثقة. -
 .السيرة الذاتية للمدربينقاعدة بيانات تحتوي على  -
 .للورش التدريبيةالتدريبية المادة العلمية  -
  ./ سنوي معتمد للبرامج والورش التدريبية، وفقا للأوليات التدريبية ووفقا لآليات ترشيح المتدربين جدول فصلي -
- 
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 تفاصيل الأنشطة والمهام المرتبطة بالمشروع
مسئول  مسئول التنفيذ اسم النشاط م

 المتابعة
 التكلفة تاريخ الانتهاء تاريخ البدء زمنيةدة الالم

 الخط��������ة ع��������رض ۳/۳/۲ ۲
 عل����ي المقترح����ة التدريبي����ة

 م�ن للتأكد المستهدفة الفئات
 الزمن�ي الإط�ار ملائم�ة مدي

 .العمل ظروف مع للتنفيذ

      

 لترش�يح آلية وضع  ۳/۳/۳ ۳
 هيئ������ة أعض������اء واختي������ار
 حكمه��م ف��ي وم��ن الت��دريس

 الت�دريب دورات لحضور في
.المهارات وتنمية

      

 النه�ائي الش�كل رف�ع ٤/۳/۳ ٤
 .واعتمادها لعرضها للخطة

      

        .تنفيذ خطة التدريب ٥/۳/۳ ٥

 المباشر الأثر متابعة ٦/۳/۳ ٦
 أداء عل��ى للت��دريب والممت��د
 . التدريس هيئة أعضاء

 

      

 
 الوثائق ذات الصلة بالمشروع
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