
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Surveying stakeholders about vision 

and mission 
 

 

 

 

 

  والرسالة الرؤية لعرض وثائقي ملف

 المستفيدين على 

 

 



 أولا: وضع مقترح لصيغة الرؤية والرسالة لجامعة نجران

لرؤية ورسالة جامعة نجران  ةأولي صيغةوضع بقام فريق إعداد الرؤية والرسالة لجامعة نجران  -
 بناء على ما يلي:

 عديد من الجامعات المحلية والإقليمية والعالميةدراسة نماذج لرؤى ورسائل نتائج  ( أ
، بالإضافة مستشاري ومستشارات وكيل الجامعة للتطوير والجودة وقام بهذه الدراسة

 .لأعضاء فريق إعداد رؤية ورسالة

نتائج التقويم الذاتي الأولي المؤسسي والبرامجي الذي تم تنفيذه بإشراف وكالة  ( ب
م دراسة الرأي المستقل في كلا من التقويم الذاتي والجودة، كما تالجامعة للتطوير 

 .الأولي المؤسسي والبرامجي والذي قام به خبراء في التطوير والجودة

 
 لرؤية الجامعة: المعدل المقترح الأولي 

 "ريادة في التعليم والتعلم، وخدمة المجتمع، ومشاركة فاعلة في بناء مجتمع المعرفة"
  

 الة الجامعة:لرسالمعدل المقترح الأولي 
جراء بحوث تطبيقية،  "توفير تعليم وتعلم مميز يلبي احتياجات المجتمع وسوق العمل، وا 
واستخدام  والمساهمة الفاعلة في التنمية المستدامة من خلال الشراكة المحلية والإقليمية والعالمية،

 .التقنيات الحديثة"
 
 

( وعرض الرؤية والرسالة على المستفيدين )داخلي: ثانيا   استطلاع ا  وخارجيا 
 ئهم: آرا

  ثلاثة استبيانات:قام فريق إعداد الرؤية والرسالة لجامعة نجران بتصميم  -

لاستطلاع رأي جميع منسوبي جامعة نجران من القيادات الإدارية  :الاستبيان الأولأ( 
رؤية ورسالة لالأولي المعدل مقترح الوالطلاب والموظفين في والأكاديمية، وأعضاء هيئة التدريس 



الاتصالات الإدارية كما تم  من خلال برنامجإليكترونيا جامعة، وقد تم توزيع هذا الاستبيان ال
  . يدوياتوزيع جزء منه 

لاستطلاع رأي ممثلي مجتمع نجران في رسالة تم تصميم استبيان  ثاني:ال الاستبيانب( 
 يدويا.الجامعة، وقد تم توزيعه بالبريد وكذلك 

مقترحاتهم عن خاص ب موجه لمنسوبي جامعة نجران تم تصميم استبيان ان الثالث:ج( الاستبي
، وقد تتبناها الجامعة كإطار لكافة الأنشطة التي تمارسها الجامعةيرون أن التي الأساسية القيم 

تم توزيع هذا الاستبيان إليكترونيا من خلال برنامج الاتصالات الإدارية كما تم توزيع جزء منه 
   .يدويا

هـ  1432جمادى الأولى  1إعداد رؤية ورسالة الجامعة بعقد اجتماع يوم الثلاثاء  قام فريق، وقد 
 لتحليلها إحصائيا. وتجميعها تمهيداوضع آلية لاستلام الاستبيانات م ل 2011إبريل  5الموافق 

: التحليل   :الاستبياناتالإحصائي لنتائج  ثالثا 

بعمادة التطوير  وحدة القياس والتقويم إلىالة بإرسال الاستبيانات قام فريق إعداد الرؤية والرس    
 .استطلاعات الرأي في الصيغة الأولية المعدلة لرؤية ورسالة الجامعةنتائج تحليل ل، والجودة

تحليل الاستبيانات وكتابة قامت وحدة القياس والتقويم بعمادة التطوير والجودة بوبالفعل      
الدكتور/ رئيس الأستاذ  والتقويم إلىعديلات المقترحة، وأرسلت وحدة القياس تقرير بالنتائج والت

فريق الرؤية والرسالة تقرير رسمي بذلك عن طريق برنامج الاتصالات الإدارية حيث تم تحويله 
مباشرة إلى باقي أعضاء فريق إعداد الرؤية والرسالة لدراسته تمهيد لمناقشته في اجتماع للفريق 

 لشأن.بخصوص هذا ا

وتم تفريغ القيم التي إقترحها منسوبي الجامعة في إستطلاعات القيم المرسلة، و تم ترتيب     
هذه القيم ترتيبا تنازليا وفقا لعدد منسوبي الجامعة الذين إقترحوا كل قيمة، وتم إختيار عشر قيم 

 من هذه القيم المقترحة. 



تفيدين على النحو وقد جاءت أهم نتائج عرض الرؤية والرسالة على المس
 التالي:

 

 



 

 

 

التالية لكل من رؤية ورسالة المعدلة م التوصل إلى الصيغ ت وبناء على تلك النتائج    
  :الجامعة، وكذلك قيم الجامعة

 رؤية الجامعة

 "العلم والمعرفة مجتمع"ريادة في التعليم والتعلم وخدمة المجتمع، ومشاركة فاعلة في بناء 

 

 



 ةرسالة الجامع

 ،"توفير تعليم وتعلم مميز للحصول على خريجين ذوي قدرة تنافسية عالية في سوق العمل
باستخدام  إجراء البحوث التطبيقيةفي التنمية المستدامة لمجتمع نجران من خلال  والإسهام الفاعل
  الشراكة المحلية والإقليمية والعالمية" تفعيلو التقنيات الحديثة 

  قيم الجامعة

 Leadershipالقيادة 

 Responsibility  المسئولية

 Integrityالنزاهة 

  Transparencyالشفافية 

 Accountabilityءلة المسا

    Fairnessالعدالة 

 Respectالاحترام 

 Teamworkالعمل كفريق 

 Innovation الإبداع

 Qualityالجودة 

 

ء على التي تم تعديلها بنا -الجامعةوقيم : عرض صيغ رؤية ورسالة رابعا  
على الإدارة العليا  ، والقيم الأساسية المقترحة،نتائج الاستبيانات

 للجامعة:

بإدارة هـ الساعة العاشرة صباحا  1432جمادى الآخرة  10عقد اجتماع يوم الأحد الموافق 
معالي الأستاذ الدكتور/ محمد إبراهيم الحسن، مدير جامعة نجران، وحضره  حضره، الجامعة



وكلاء الجامعة، وأصحاب السعادة/ عمداء الكليات، وأصحاب السعادة/ نائب أصحاب السعادة/ 
الرئيس التنفيذي لمتابعة الخطة الإستراتيجية ورؤساء فرق الخطة الإستراتيجية وبعض السادة 

الأساسية  قيمالو  ،لكل من الرؤية والرسالة المعدلةالصيغ ومناقشة أعضاء هذه الفرق، لعرض 
تم التوصل إلى النتائج التالية فيما بناء على نتائج المناقشات، فقد ، و نالمقترحة لجامعة نجرا

مع ترك الباب مفتوحا لدراسة ومناقشة أي  -رؤية ورسالة وقيم جامعة نجرانبصيغ يخص 
مقترحات ترد إلى وكالة الجامعة للتطوير والجودة بعد هذا الاجتماع بخصوص الرؤية والرسالة 

 :والقيم

 رؤية الجامعة:
 ”ادة في التعليم والتعلم وخدمة المجتمع، ومشاركة فاعلة في بناء مجتمع العلم والمعرفة"ري
 

 رسالة الجامعة:
"توفير تعليم وتعلم مميزين يلبيان احتياجات سوق العمل، والإسهام الفاعل في التنمية 
ة المستدامة لمجتمع نجران من خلال إجراء البحوث التطبيقية باستخدام التقنيات الحديث

 وتفعيل الشراكة المحلية والإقليمية والعالمية" 
 

 قيم الجامعة:
  Leadership  القيادة ●
  Responsibility  المسئولية ●
 Honesty الأمانة  ●
  Transparency الشفافية ●
  Accountability المساءلة ●
    Fairness العدالة ●
  Respect الاحترام ●
  Teamwork كفريق العمل ●
  Innovation بداعالإ ●



  Quality الجودة ●

التي تم التوصل إليها : عرض صيغ رؤية ورسالة وقيم الجامعة ا  خامس
على ممثلي مجتمع عقب عرضها على الإدارة العليا لجامعة نجران، 

 نجران:

جمادى الآخر  25تم عقد لقاء مع ممثلي مجتمع نجران وأصحاب الجهات التوظيفية يوم 
قشة الصيغ المذكورة أعلاه للرؤية والرسالة والقيم، وحضر الاجتماع ممثلي هـ، لعرض ومنا1432

الإدارة العليا للجامعة، وعميد عمادة التطوير والجودة، ومستشاري وكالة الجامعة للتطوير 
ممثلي المجتمع وأصحاب الجهات  التي يؤخذ فيها آراء ةالثاني المرة يه هعتبر هذتو  والجودة،
في هذا اللقاء و  ،ة والرسالة بعد المرة الأولى التي عرضت فيها الصيغ الأوليةفي الرؤي التوظيفية

 تم أخذ الآراء والمقترحات لدراستها. 

التي تم صيغ رؤية ورسالة وقيم الجامعة ومناقشة : عرض ا  سادس
، علي عقب عرضها على الإدارة العليا لجامعة نجران-التوصل إليها

ة التدريس، ومستشاري وكالة الجامعة القيادات الأكاديمية وأعضاء هيئ
 جامعة برونل: في ورشة عمل للتطوير والجودة

علي القيادات الأكاديمية وأعضاء  عرض ومناقشة صيغ رؤية ورسالة وقيم الجامعة المعدلةتم  
هيئة التدريس، ومستشاري وكالة الجامعة للتطوير والجودة في ورشة عمل عقدتها جامعة برونل 

الشريك الاستشاري لجامعة نجران في وضع  والتي تعتبربالمملكة المتحدة،  ،الأعمالكلية إدارة  –
بجامعة  هـ1432 شوال 23-21الموافق 2011سبتمبر  21-19خطتها الإستراتيجية، يوم 

والرئيس  سعادة الأستاذ الدكتور/ وكيل الجامعة للتطوير والجودة ورشة العمل وحضر ،نجران 
نائب الإستراتيجية، وسعادة الدكتور/ عميد عمادة التطوير والجودة و لمشروع الخطة  التنفيذي

وسعادة الدكتور/ نائب الرئيس ، الرئيس التنفيذي لمشروع الخطة الإستراتيجية للتوعية والإعلام
وسعادة الأستاذ الدكتور/ رئيس فريق إعداد الرؤية  التنفيذي لمشروع الخطة الإستراتيجية للمتابعة،

اء على الآراء والمناقشات التي تمت في ورشة العمل باشتراك خبراء التخطيط بنو  والرسالة،
 تم التوصل للصيغ التالية: الإستراتيجي من جامعة برونل البريطانية



 
             Vision of Najran University 

 
 ”رفة"ريادة في التعليم والتعلم وخدمة المجتمع، ومشاركة فاعلة في بناء مجتمع العلم والمع

Leadership in teaching and learning, and community service, and 
efficient participation in building the community of science and 
knowledge. 
 

Mission of Najran University 
"توفير تعليم وتعلم مميزين يلبيان احتياجات سوق العمل من خلال بيئة تعليمية داعمة، 

الإسهام الفاعل في التنمية المستدامة من خلال إجراء البحوث التطبيقية باستخدام و 
 التقنيات الحديثة وتفعيل الشراكة المحلية والإقليمية والعالمية"

The provision of distinguished teaching and learning to meet 
needs of job market through supporting educational environment, 
and efficient contribution to the sustainable development of Najran 
society, through applied research using modern techniques, and 
activating the local, regional, and international partnership. 
 

Values of Najran University 
  Leadership  القيادة ●
  Responsibility  لمسئوليةا ●
  Honestyالأمانة  ●
  Transparency الشفافية ●
  Accountability المساءلة ●
    Fairness العدالة ●
  Respect الاحترام ●



  Teamwork كفريق العمل ●
  Innovation الإبداع ●
  Quality الجودة ●
 

 جامعة نجران: طلابعلى المعدلة : عرض رؤية ورسالة وقيم الجامعة سابعا  

هـ، لعرض ومناقشة الصيغ المذكورة  1432ذو القعدة  5جامعة نجران يوم  لابعقد لقاء مع ط
أعلاه للرؤية والرسالة والقيم، وحضر اللقاء سعادة الدكتور عميد عمادة شؤون الطلاب، 

المرة الثانية  ومستشاري وكالة الجامعة للتطوير والجودة وعمادة التطوير والجودة، وتعتبر هذه هي
التي يؤخذ فيها آراء الطلبة في الرؤية والرسالة والقيم بعد المرة الأولى التي عرض فيها الصيغ 

 الأولية ، وفي هذا اللقاء تم أخذ آراء ومقترحات الطلبة لدراستها.

الجامعة على الإدارة العليا آخر تصور تم التوصل إليه لرؤية ورسالة وقيم عرض  :إحدى عشر
 ة نجران:لجامع

قامت وكالة الجامعة للتطوير والجودة وعمادة التطوير والجودة، بعقد ورشة عمل عن الخطة 
، حضرها 2011أكتوبر  8هـ الموافق 1432ذو القعدة  10الإستراتيجية لجامعة نجران يوم 

معالي الأستاذ الدكتور/ مدير الجامعة، وأصحاب السعادة وكلاء الجامعة، وأصحاب السعادة 
ء الكليات والعمادات المساعدة، وأصحاب السعادة المستشارين، وممثلين لأعضاء هيئة عمدا

عرض ومناقشة لآخر تصور لرؤية ورسالة وقيم الجامعة، هذه التدريس، وتم في ورشة العمل 
في ورشة العمل و  ،وتعتبر هذه هي المرة الثالثة التي يؤخذ فيها آراء الإدارة العليا لجامعة نجران

 الآراء والمقترحات لدراستها.  تجميعم تو هذه، 

 

:  عرض رؤية ورسالة وقيم جامعة على فرع الجامعة بشروره:  ثامنا 

تم عمل لقاء مع القيادات الأكاديمية والإدارية وأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، والطلبة 
ذو  21-20ق ، المواف2011أكتوبر  19-18بكلية العلوم والآداب بفرع الجامعة بشروره، يوم 



هـ، لعرض ومناقشة الصيغ المذكورة أعلاه للرؤية والرسالة والقيم، وحضر اللقاء 1432القعدة 
والمسئولين التنفيذيين بالمحافظة، ومستشاري وكالة الجامعة للتطوير والجودة  ةمحافظ شرور 

فرع الجامعة بي منسو وعمادة التطوير والجودة، وتعتبر هذه هي المرة الثانية التي يؤخذ فيها آراء 
لرؤية ورسالة وقيم  الصيغ الأوليةآراؤهم في  تم أخذبعد المرة الأولى التي وذلك بشروره  
  الآراء والمقترحات لدراستها. تجميع، وفي هذا اللقاء تم الجامعة

 : لقاءات مع معالي الأستاذ الدكتور/ مدير جامعة نجران:تاسعا  

ستاذ الدكتور / مدير الجامعة، لمناقشة آخر تصور تم تم عقد اجتماعين منفصلين مع معالي الأ
الآراء والاقتراحات دراسة بناء على بخصوص رؤية ورسالة وقيم الجامعة، وذلك التوصل إليه 

وكالة الجامعة  ىوكذلك الآراء والاقتراحات التي استمرت في الوصول إل السابق الإشارة إليها،
ضر الاجتماعين سعادة الأستاذ الدكتور / وكيل وحللتطوير والجودة من منسوبي الجامعة، 

، وسعادة الدكتور / عميد والرئيس التنفيذي لمشروع الخطة الإستراتيجية الجامعة للتطوير والجودة
نائب الرئيس التنفيذي للخطة الإستراتيجية للتوعية والإعلام، وسعادة و  عمادة التطوير والجودة

، وأصحاب السعادة مستشاري وكالة ة الإستراتيجية للمتابعةالدكتور / نائب الرئيس التنفيذي للخط
الجامعة للتطوير والجودة، وفي نهاية الاجتماع الثاني تم التوصل إلى الصيغ النهائية التالية 

 لرؤية ورسالة وقيم جامعة نجران:

  رؤية الجامعةرؤية الجامعة

 لم والمعرفة.ريادة في التعليم والتعلم وخدمة المجتمع ومشاركة فاعلة في بناء مجتمع الع

  رسالة الجامعةرسالة الجامعة

التنمية  فيتوفير تعليم وتعلم يلبيان احتياجات المجتمع وسوق العمل ، والمساهمة الفاعلة 

المستدامة من خلال إجراء البحوث التطبيقية واستخدام التقنيات الحديثة وتفعيل الشراكة على 

 المستوى المحلي والإقليمي والعالمي.

  قيم الجامعةقيم الجامعة



 Coreن جامعة نجران بقيم وتعاليم الدين الإسلامي، تلتزم الجامعة بالقيم الأساسية إطار إيما يف
Values   التالية، والتي يتم من خلالها كافة الأنشطة والإجراءات والقرارات المتعلقة بالتعليم

 :والتعلم، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 

  التفسيرالتفسير  VVaalluuee  القيمةالقيمة

  يز المهارات والأدوار القيادية على كافة المستويات.يز المهارات والأدوار القيادية على كافة المستويات.دعم وتعز دعم وتعز   LLeeaaddeerrsshhiipp  القيادةالقيادة

  RReessppoonnssiibbiilliittyy  المسؤوليةالمسؤولية
التفاعل الإيجابي تجاه الجامعة والمجتمع من واقع الإحساس التفاعل الإيجابي تجاه الجامعة والمجتمع من واقع الإحساس 

  بالمسؤولية.بالمسؤولية.

  الصدق والالتزام بالأمانة الشخصية والعلمية والمهنية.الصدق والالتزام بالأمانة الشخصية والعلمية والمهنية.  HHoonneessttyy  الأمانةالأمانة

  ة والقرارات والتعاملات.ة والقرارات والتعاملات.الوضوح في كافة الأنشطالوضوح في كافة الأنشط  TTrraannssppaarreennccyy  الشفافيةالشفافية

  تحمل مسؤولية نتائج أعمالنا والاستعداد للتوضيح والرد.تحمل مسؤولية نتائج أعمالنا والاستعداد للتوضيح والرد.  AAccccoouunnttaabbiilliittyy  المساءلةالمساءلة

  أن يعطى كل ذي حق حقه.أن يعطى كل ذي حق حقه.  FFaaiirrnneessss  العدالةالعدالة

  RReessppeecctt  الاحترامالاحترام
نسانية و حفظ للكرامة في إطار القيم  نسانية و حفظ للكرامة في إطار القيم التعامل بتحضر وا  التعامل بتحضر وا 

  الإسلامية .الإسلامية .

  الجماعي وتبادل الخبرات .الجماعي وتبادل الخبرات .  العملالعمل  TTeeaammwwoorrkk  العمل بروح الفريقالعمل بروح الفريق

  تهيئة بيئة مناسبة لتحفيز التفكير الإبداعي .تهيئة بيئة مناسبة لتحفيز التفكير الإبداعي .  IInnnnoovvaattiioonn  الإبداعالإبداع

  ضمان جودة الأداء وفقاً للمعايير المحلية والعالمية .ضمان جودة الأداء وفقاً للمعايير المحلية والعالمية .  QQuuaalliittyy  الجودةالجودة

 

:  عرض الصيغة الأخيرة لرؤية ورسالة وقيم جامعة نجران المشار عاشرا  
من القيادات الأكاديمية والإدارية  إليها عاليه، على منسوبي الجامعة

 :وأعضاء هيئة التدريس ومستشاري وكالة الجامعة للتطوير والجودة



قام سعادة الأستاذ الدكتور/ وكيل الجامعة للتطوير والجودة بإرسال آخر صيغ تم التوصل إليها 
ة بخصوص رؤية ورسالة وقيم جامعة نجران إلى منسوبي الجامعة من القيادات الأكاديمي

والإدارية وأعضاء هيئة التدريس ومستشاري وكالة الجامعة للتطوير والجودة، وتم تجميع الآراء 
الأسبوعية التي تعقد بوكالة الجامعة  والمقترحات ومناقشتها في أكثر من اجتماع من الاجتماعات

لرئيس سعادة الأستاذ الدكتور/ وكيل الجامعة للتطوير والجودة واللتطوير والجودة، ويرأسها 
التنفيذي لمشروع الخطة الإستراتيجية، ويحضرها سعادة الدكتور/ عميد عمادة التطوير والجودة 
ونائب الرئيس التنفيذي للخطة الإستراتيجية للتوعية والإعلام، وسعادة الدكتور/ نائب الرئيس 

وثيقة الرؤية  الدكتور/ رئيس فريق إعدادالأستاذ وسعادة ، التنفيذي للخطة الإستراتيجية للمتابعة
، وتم عمل والرسالة، وأصحاب السعادة مستشاري ومستشارات وكالة الجامعة للتطوير والجودة

بعض التعديلات بناء على الدراسات والمناقشات التي تمت في هذه الاجتماعات، وتم التوصل 
 إلى الصيغ النهائية التالية:

  رؤية الجامعةرؤية الجامعةالصيغة النهائية لالصيغة النهائية ل
  تعلم وخدمة المجتمع ومشاركة فاعلة في بناء مجتمع العلم والمعرفة.تعلم وخدمة المجتمع ومشاركة فاعلة في بناء مجتمع العلم والمعرفة.ريادة في التعليم والريادة في التعليم وال

LLeeaaddeerrsshhiipp  iinn  tteeaacchhiinngg  aanndd  lleeaarrnniinngg  aanndd  ccoommmmuunniittyy  sseerrvviiccee,,  aanndd  

eeffffeeccttiivvee  ppaarrttiicciippaattiioonn    iinn  bbuuiillddiinngg  tthhee  ssoocciieettyy  ooff  sscciieennccee  aanndd  kknnoowwlleeddggee..    

  رسالة الجامعةرسالة الجامعةالصيغة النهائية لالصيغة النهائية ل
ن احتياجات المجتمع وسوق العمل ، والمساهمة الفاعلة في التنمية ن احتياجات المجتمع وسوق العمل ، والمساهمة الفاعلة في التنمية توفير تعليم وتعلم يلبياتوفير تعليم وتعلم يلبيا

المستدامة من خلال إجراء البحوث التطبيقية، والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة، وتفعيل المستدامة من خلال إجراء البحوث التطبيقية، والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة، وتفعيل 

  الشراكة على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي.الشراكة على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي.

PPrroovviiddiinngg  tteeaacchhiinngg  aanndd  lleeaarrnniinngg  wwhhiicchh  ssaattiissffyy  ccoommmmuunniittyy  nneeeeddss  aanndd  jjoobb  

mmaarrkkeett,,  aanndd  eeffffeeccttiivvee  ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinn  ssuussttaaiinnaabbllee  ddeevveellooppmmeenntt  tthhrroouugghh  



ccoonndduuccttiinngg  aapppplliieedd  rreesseeaarrcchh,,  ooppttiimmaall  uussee  ooff  mmooddeerrnn  tteecchhnniiqquueess,,  aanndd  

aaccttiivvaattiinngg  ppaarrttnneerrsshhiipp  aatt  tthhee  llooccaall,,  rreeggiioonnaall,,  aanndd  iinntteerrnnaattiioonnaall  lleevveellss..  

  
  قيم الجامعةقيم الجامعةالصيغة النهائية لالصيغة النهائية ل

عــــة نجــــران بقــــيم أساســــية فــــي إطــــار إيمانهــــا بتعــــاليم الــــدين الإســــلامي ، والتــــي تتبناهــــا عــــة نجــــران بقــــيم أساســــية فــــي إطــــار إيمانهــــا بتعــــاليم الــــدين الإســــلامي ، والتــــي تتبناهــــا تلتــــزم جامتلتــــزم جام
كموجهات حاكمة للسلوك والأداء العام لكافـة منسـوبيها ووحـداتها الأكاديميـة والإداريـة ، وذلـك فـي كموجهات حاكمة للسلوك والأداء العام لكافـة منسـوبيها ووحـداتها الأكاديميـة والإداريـة ، وذلـك فـي 

  جميع الأنشطة والإجراءات والقرارات، وهذه القيم هي :جميع الأنشطة والإجراءات والقرارات، وهذه القيم هي :

  التعريفالتعريف  VVaalluuee  القيمةالقيمة

  LLeeaaddeerrsshhiipp  القيادةالقيادة
دعم وتعزيز المهارات والأدوار القيادية على كافة دعم وتعزيز المهارات والأدوار القيادية على كافة 

  المستويات.المستويات.

  RReessppoonnssiibbiilliittyy  المسؤوليةالمسؤولية
التفاعل الإيجابي تجاه الجامعة والمجتمع من واقع الإحساس التفاعل الإيجابي تجاه الجامعة والمجتمع من واقع الإحساس 

  بالمسؤولية.بالمسؤولية.

  أداء الواجبات والوفاء بالحقوق .أداء الواجبات والوفاء بالحقوق .  HHoonneessttyy  الأمانةالأمانة

  ت والتعاملات.ت والتعاملات.الوضوح في كافة الأنشطة والقراراالوضوح في كافة الأنشطة والقرارا  TTrraannssppaarreennccyy  الشفافيةالشفافية

  تحمل مسؤولية نتائج أعمالنا والاستعداد للتوضيح.تحمل مسؤولية نتائج أعمالنا والاستعداد للتوضيح.  AAccccoouunnttaabbiilliittyy  المساءلةالمساءلة

  كل ذي حق حقه.كل ذي حق حقه.  إعطاءإعطاء  FFaaiirrnneessss  العدالةالعدالة

  RReessppeecctt  الاحترامالاحترام
نسانية و حفظ للكرامة وفق القيم  نسانية و حفظ للكرامة وفق القيم التعامل بتحضر وا  التعامل بتحضر وا 

  الإسلامية .الإسلامية .

  ت والمعارف .ت والمعارف .العمل الجماعي وتبادل الخبراالعمل الجماعي وتبادل الخبرا  TTeeaammwwoorrkk  العمل بروح الفريقالعمل بروح الفريق

  CCrreeaattiivviittyy  الإبداعالإبداع
تهيئة بيئة مناسبة لتحفيز التفكير الإبداعي المنتج وفقاً تهيئة بيئة مناسبة لتحفيز التفكير الإبداعي المنتج وفقاً 

  لتعاليم الإسلام .لتعاليم الإسلام .

  ضمان جودة الأداء وفقاً للمعايير المحلية والعالمية .ضمان جودة الأداء وفقاً للمعايير المحلية والعالمية .  QQuuaalliittyy  الجودةالجودة



      

عشر: إرسال الصيغ النهائية لرؤية ورسالة وقيم جامعة نجران  حادي
 لبريطانية للتحكيم: لجامعة برونل ا

، قامت وكالة الجامعة للتطوير والجودة بإرسال الصيغ النهائية لرؤية ورسالة وقيم جامعة نجران
إلى جامعة برونل بالمملكة المتحدة والتي تعتبر  ومنهجية العمل التي أتبعت للوصول إليها،

فادت جامعة برونل في وقد أ الشريك الاستشاري لجامعة نجران في إعداد الخطة الإستراتيجية،
 تقريرها المتعلق بدراسة وتقييم مستندات إعداد الرؤية والرسالة والقيم لجامعة نجران بما يلي:

الإشادة بمنهجية العمل، خاصة فيم يتعلق بإشراك جميع منسوبي الجامعة، وممثلي  -1
 مجتمع نجران في جميع مراحل إعداد الرؤية والرسالة والقيم لجامعة نجران.

ة الصيغ النهائية لرؤية ورسالة وقيم جامعة نجران، وتم اقتراح إضافة بعد عالمي مناسب -2
 على رؤية الجامعة إذا رغبت الجامعة في ذلك.

 
 عشر: تطوير سياسة وآليات تنفيذ لمراجعة رسالة جامعة نجران: ثاني

لمراجعة وتعديل قام فريق المستشارين بوكالة الجامعة للتطوير والجودة بتطوير سياسة وآلية تنفيذ 
 رسالة الجامعة إذا دعت الضرورة لذلك.

 

    


