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 7من  1صفحة          
 7-تعليم-ن-جودة                                                                                                                                          

 جامعة نجران -برنامج دراسيتوصيف ويم تقنموذج 

 الأول(التقرير )

 المحاسبةمسمى البرنامج: 

   قسم المحاسبة   مسمى القسم التابع له البرنامج:

 العلوم الاداريةمسمى الكلية التابع لها البرنامج: 
 

مستوف العنصر                  

 ي

غير 

مست

 وفي

 ملاحظات

تبعية البرنامج حول البيات العامة 
 وإدارته

√   

A- وساعاته  ،التعريف بالبرنامج
 والوظائف والدرجة العلمية، ،المعتمدة

التي يعد الطلبه لها، و تاريخ اعتماده من 
 مجلس التعليم العالي

لم يتم الاشااااااااااااارة اد تاريخ اعتماااد البرنامج  من  √ 
 مجلس التعليم العالي

فق يم الخطة الدراسااااية المر و تقرير تقانظر  -
فيما يخص حساااااااد الوحدات المعتمدة 
للخبرة الميدانية والتي تؤثر في حسااااااااااد 

 الوحدات المعتمدة للبرنامج.
B- ( بررات افتتاح مسياق البرنامج

قةة البرنامج بالبرامج علا –البرنامج 
المتطلبات الخاصة  –الأخرى بالجامعة 
 لطلبة البرنامج(.

√   
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C- الرسالة والغايات والأهداف  
متضمنة الاستراتيجيات ومؤشرات 

 الأداء

لم يتم ذكر الغااااايات بالتوصااااااااااايف م  وجود  - √ 
اختلاف في عدد الاهداف المدرجة بالتوصاااااااااايف 

ية عن عادد الاهاداف الما درجاة بالخطاة الادراسااااااااااا
 للبرنامج.

لم يتم الالتزام بالجاادول الماادرم ذنموذم الهي ااة  -
( والخاااااا ذقااااائمااااة لغااااايات واهااااداف 2013)

البرنامج التى تحقق رساااااااااااااااالتااااة ووصاااااااااااف لاهم 
الاساااااتراتيجيات التى يتبعبرا البرنامج والمؤشااااارات 

 المستخدمة لمتاذعة قةياس الانجاز 
D- هيكل وتنظيم البرنامج 
  -)الخطة/الخطط الدراسية للبرنامج  -

 –د( وج إنذيانات الخبرة الميدانية )
 وجد( إنالمشروع البحثي  )

لتزام لم يتم الااولاً الخطة الدراسااااااااية للبرنامج   - √ 
ذبنود الجااااادول المااااادرم ذنموذم الهي اااااة الو نيااااة  

حياااب يبااادل الجااادول من المساااااااااااتوى ( 2013)
الثالب ولم يتم التعرض للمسااااااااتوى الاول والثا  
)السااااااانة التحضاااااااتحية(كما لم يتم تحديد المقررات 

 الإجبارية والاختيارية ..... 
ببجتتاتتتا  تم استتتتتتتتجفتتال اص  ل اص تتا   -

بقاً ط اص برة اصمجداتجة ،  اصمشروع اصبحثي
صلتموذج اصغجر محتتتدن من  بتتتئ اص ج تتتة 

 .ة اصوطتج
م ر ا  اصتعلجم اصمر وة   صم جتم تتاوئ -

اصبحثي وفقاً صم الا  تواتج من اصمشروع 
( 3اصتعلم وصكن تم ذكرهتتتتا في )تتتتدد  

 م ر ا  )امه .
ي ف  جاستتتتتهجمكن صم جتم استتتتتت دام فعئ  -

صتتتتتتتجتتالتتة تتتاتج اصتعلم اصثتتاتي حجتتن تم 
 اصتعتمتتتتئ استتتتتتتتتت تتتتدام  كتلتمتتتته  تتتتمتجتتتتة

ولتتجتتر وارد ان تتتكتتون (.....اصتت تتمتتتتا)تتي
   تواتج اصتعلم.اصتتمجة احد 

مطلوب مراجعةةةل ادوتةةةمات ادمع مةةةم   -
 دلخبر  ادميمانيل.

ادخطةةةل  ادةةةمراتةةةةةةةيةةةل خلةةةت م    ر  -
 ادمشروع ادبتثي.
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نواتج التعلم  واستراتيجيات  -
 التدريس و رق التقويم

تم الاصت ام بعتتتدم ت تتتاو  تواتج اصتعلم  -  
حجن بلغ )دد ( تاتج 14باصبرتامج صعدد  

تواتج اصتعلم بتتاصبرتتتامج ص مجم اصم تتالا  
 ( تاتج.13 
 
( 3)دد   في واحدتم استتتتتتتت دام فعئ  -

وهو  جتعرف( معرفجة صلم ارا  اصتواتج 
ا رى  تتابلتته صلقجتتا   ئفعتتالأوصم جتطرق 

من الافعائ اصواردة بتموذج اص ج ة  اصتاً 
استتتتتت دام الافعائ  فياته جفضتتتتتئ اصتتوع 

)لى مستتتتتتتتوى تواتج اصتعلم بتتتاصبرتتتتامج 
صتتوع تواتج اصتعلم فرصتتتتتتتة اكبر لإتاحة 

 وتصاغ كالاتي: )لى مستوى اصمقررا  
 
 اصمحاسبي اصتس جئ وأس   وا)دجذكر  -

 صلوحتتتدا  اصمتتتاصجتتتة اصمعتتتام   صكتتتافتتتة
 اصمحاسبجة

 اصمحاستتتتبجة واصمعاججر اصمفاهجم جوضتتتت  -
  0 واصمرا عة اصمحاسبة م ائ في
 وحدا صل اصماصجة واصقوا م اصتقارجر جكتب -

  0 اصمحاسبجة
 لةاصصت ذا  واصمفاهجم اصتشترجعا  جحدد -

 0 اصمحاسبي باصعمئ
 
 صتتتجالة فيتم استتتت دام افعائ متاستتتبه  -

تواتج اصتعلم اص تتتتاصتتتتتتتتتتة بتتتتاصم تتتتارا  
 الادراكجة.

 
ا)ادة صتتتتتتجالة تواتج اصتعلم اص اصتتتتتتة  -
 الأشتتتتتتت تتتا  بجن اصع  تتتا  م تتتارا ب 

حجن تم صتتتتتجالت ا  (اصمستتتتت وصجة وتحمئ
بطرجقة جصتتعب  جاستت ا مثئ  اصقدرة )لى 

 ج جد،.... –
ا)ادة صتتتتتتتجالة اصتاتج اصثاتي واجضتتتتتتتاً  -
جة واستتتتتتتت دام اصتواصتتتتتتتتئ، صم ارة   تقت

( حجن جبدأ  بـتتتت اصقدرة اصعددجة اصمعلوما 
 )لى(.

ستراتج جا  اصتعلم اصمست دمة  اصتاً  - ا
معرفي  ص م تتتتائ ا ل والادراكي(لجر  –ص
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متتو)ة ولا تت لم مم مستوى ومتطلبا  
 اصبرتامج.

تم است دام بعض الاستراتج جا  اصغجر  -
صتتتتتتتحجحتتة مثتتئ   وا بتتا  وا تبتتارا  

 اصمدى  صتتجرة  ما)جة وا با  -فصتتلجة 
 (.فصلجة ور جة/ 
تم تتاوئ استتتتتاصجب صلتقججم صلم ائ اصثاصن  -

 –واصرابم مثتتئ  اصمتتتابعتتة صفرق اصعمتتئ 
ما استتتتتتت تقوج  تقوجم -  –به كئ فرد  مم 

 تقتجة في الأستتتتاستتتتجة اصم ارا  استتتتت دام
 اصستتتتتتتلجم الاستتتتتتتت دام تقوجم- -اصمعلوما 
،،،،،،،،،( و مجع ا -اصتواصتتتتتئ صم ارا 

لجر د جقة ولا تد ئ ضمن اساصجب اصتقججم 
وجفضتتتتتتئ استتتتتتت دام استتتتتتلوب اصم ح ة 
اصمباشتتترة أو لجر اصمباشتتترة بدلاً )ن كئ 

ً اصجه ما تم الاشتتتتتتتارة  كئٍ من  في مستتتتتتتبقا
 اصم اصجن اصثاصن واصرابم.

 صم جتم ذكرها او الاشارة اصج ا √  مصفوفة نواتج تعلم البرنامج -

ج تتب ان جتم ارفتتاق اصشتتتتتتتروط اصواردة   √ متطلبات القبول بالبرنامج -
ب  حتتتة اصقبوئ واصتستتتتتتت جتتتئ اصتي تتعل  

 باصبرتامج

تحتتتتدجتتتتد اصعملجتتتتا  اصتي جتبع تتتتا صم جتم  √  جمالبرنا تماممتطلبات الحضور وإ -
  ا .من معاججر الاتصلتحق   اصبرتامج

 
 
 
 

 
E-   لوائح تقويم الطلبة من حيب توزي

الدرجات والتحقق من معايتح انجاز 
  الطلبة

تم الاشتتتتتتتارة اصى اصلوا   اصمعتجة وارفاق   √
 دصجئ اصبرتامج.

F-  الإرشاددعم الطلبة )نظام 
نظام دعاوى وتظلمات  –الأكاديمي 

 الطلبة في الأمور الأكاديمية(

 الاستتتتتتتتشتتتتتتتارا صم جتم الاشتتتتتتتارة اصي  - √ 
 وا تجتتار اصبرتتتامج بت طجط اص تتاصتتتتتتتتتة

 صلستتتتتتتجرة واصت طجط اصتتدراستتتتتتتجتتة اصمواد
 .اصم تجة

لا تو د أي مرفقا   اصتتتتتتتة باصلوا    -
ما   اص اصتتتتتتتتة اصتت جمجة  اصط ب بت ل
م ت اصتي الأكتادجمجتة بتاصمستتتتتتتتا تئ اصمتعلقتة

  الاشارة اصج ا في اصتوصجف.
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G-  والمرافق  ،مصادر التعلم
 –والتجبريزات )التخطيط للحصول 

تقويم الكفاية والملائمة من قةبل الأعضاء 
عمليات الموافقة على  -والطلبة(

  الحصول على الكتب والمراج 

تم الاشتتتتتتتارة اصي اصعملجا  اصتي تتبع ا  - √ 
 رةاصمقر اصكتتتتب حجتتتا ةص صلت طجط اصكلجتتتة

اصعملجا  ، كما تم الاشتتتتارة اصي واصمرا م
  متتتةم  متتتدى صتقججماصتي تتبع تتتا اصكلجتتتة 

 الأ رى واصمصتتتتتتتتتادر واصمرا م اصكتتتب
 من  بئ اصط ب. جصلبرتام

 
جا  اصتي تتبع ا  - صم جتم توضتتتتتتتج  اصعمل

 را مواصم اصكتب م  مة مدى صتقججماصكلجة 
ج من  بتئ صلبرتتتام الأ رى واصمصتتتتتتتتادر
، كمتتتا صم جتم هج تتتة اصتتتتدرج ا)ضتتتتتتتتتال 

 )لى اصموافقتتتة )ملجتتتا الاشتتتتتتتتتارة اصي 
 .واصمرا م اصكتب )لى اصحصوئ

H-  لعضاء هي ة التدريس/ اقةم
طيط، المشاركة في تخ –التدريس )التعيين 

ر التطوي  -ومراقةبة ومراجعة البرنامج 
ياسة س –تهي ة الأعضاء الجدد  –المبرني 

التعيين للدوام الجزئي والأساتذة 
  الزائرين(.

ذة تعججن أستتاتستتجاستتة صم جتم الاشتتارة اصي  √ 
 ا رجن ولجر متفرلجن.  اصموافقتتتتا  
اصمطلوبة، )ملجة الا تجار، تسبت م مقارتة 

 بإ ماصي )دد الأساتذة...إصخ(. 

  

I- تقويم البرنامج وعمليات التحسين 

بما تشمله من   فعالية التدريس- 
استراتيجيات تدريس ، ومبرارات 

في استخدام  القائمين بالتدريس
  استراتيجيات التدريس.

 صتقججم تست دم اصتياصعملجا   تحدجدصم جتم  √ 
، وجقترح بد ه  اصتدرج  طا م م ارا 

 -رتقججم اصت ج –ان تكون تقججم اصط ب 
 متابعة ملفا  اصمقررا   ،،،،،

ودة )تقويم ج للبرنامجالتقويم الكلي -
البرنامج ، وتحقق نواتج التعلم 

المستبردفة من كل من   لبة وخريجي 
استشاريين/ مقيمين   -البرنامج 
لرباد العمل/لصحاد  –خارجيين 

 المصلحة الآخرين(

√   

J -  جدول مؤشرات الأداء الرئيسة
 والتي لقةرتها الجامعة، والمقارنة للبرنامج
 المرجعية

  دوئ استجفا  ا في ضولصم جتم  √ 
 يواصت صلبرتامج اصر جسة الأدال م شرا 
،  اصمر عجة واصمقارتة اص امعة، أ رت ا
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 اصواردكما صم جتم الاستعاتة باص دوئ 
 باصتموذج

K - جدول خطة عمل البرنامج ،
اعتمادا على تحليل مؤشرات الأداء 

والمقارنة المرجعية، م  ذكر نقاط القوة 
 وتوصيات التحسين

استجفا ه طبقاً صل دوئ اصوارد صم جتم  √ 
 (.2013اصتوصجف   تموذجب

L -  المرفقات 
 دليل البرنامج -
اللوائح المنظمة والتي  نسخ من -

  .تمت الإشارة إليبرا داخل النموذم

توصيف جمي  المقررات، والخبرة  -
الميدانية )إن وجد( على نماذم 

 الهي ة الو نية.

 .المقيم الخارجي للبرنامجتقرير  -
 

 صم جتم ارفاق الاتي: √ 
 تم  واصتي اصمت مة اصلوا   من تسخ -

 .اصتموذج دا ئ إصج ا الإشارة
 واص برة اصمقررا ،  مجم توصجف -

 اص ج ة تماذج )لى( و د إن  اصمجداتجة
 .اصوطتجة

 .صلبرتامج اص ار ي اصمقجم تقرجر-

M- توقةي  المسؤولين 

لا تو د تو جعا  صمتس  اصبرتامج او  √  (سمرئيس الق -منسق البرنامج )توقةي  
 ر ج  اصقسم

العرض على مجلس الكلية وتوقةي  عميد 
 الكلية

 صم جتم ارفاق  رارا م ل  اصكلجة √ 

 

 

 

ام النظوعلى لجنة الخطط اعتماد التقرير من مجلس الكلية وقبل عرضه جوهرية واجبة قبل عديلات ت

 :بالجامعةالدراسي 

وادوصول ادى نص موتم تيث يخ لف ادنص ادوارم ب وصيف ادبرنامج مع  ادرتادل عميل صيغل   -1

 بادخطل ادمراتيل دلبرنامج.ادنص ادوارم 

ياغل ص ب ل ادوثائق والأمدل ادخاصل بادبرنامج تيث  خ لفو وتيمها صياغل نوا ج اد علم  عميل  -2 

 ل ادمراتيل .نوا ج اد علم ادوارم  ب وصيف ادبرنامج مع ادنوا ج ادوارم  بادخط بعض

 ملاحظات عامة:
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م(، د دك يجب  وصيف ادبرنامج 2013ادوارم م  ادهيئل ادوطنيل )دم ي م الاد زام بات خمام ادنمو ج  -1

 م.2013على نمو ج ادهيئل دلعام 

 عن العدد الوارد بالخطة. بالتوصيفاختلاف عدد الاهداف الواردة  -2

 نافعأ. د/ نشوى محمود القائم بإعداد التقرير: 

 وتفضلوا ذقبول وافر الاحترام والتقدير ،،،،،
 
 

 د. محمد ذختحة                                                         
 
 
 

                                                                      
 رئيس وحدة التعليم والتعلم ذعمادة التطوير والجودة                                                             

 مستشار وكيل الجامعة للتطوير والجودة                                                              
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