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 المملكة العربية السعودية
 م ــــــــــــــــليــعــوزارة الت

 رانـــــــــــة نجـــــــجامع
 يريةــعمادة السنة التحض

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

=

=ÌÈ·åÿ^=àÍà—kÿ^=

ÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ^=ÓÉ_›≈ÿ=

==„^à™=Ô≈‹_r=

=fl_≈ÿ^=Ï≈‹_§^NQPT=LNQPU|||‰=
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ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÑvË 

t‹_‡2ÿ^=Óá^Éd=Ô·§=

==ÌÈ·åÿ^=àÍà—kÿ^=É^Ñƒd=“ÍàÃÓÉ_›≈Ÿÿ=

=

 جامعة نجران –لعمادة السنة التحضيرية التقرير السنوي 

 هـ ١٤٣٨ -١٤٣٧
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=

m_ÍÈk-^  

=ÒÈk-^=ÔwÕîÿ^=

=ÑÎ›≈ÿ^=Ô›Ÿ‘=S=

=W=�̆ Ë`ÎÕìÈÿ^=m_‡_Îgÿ^||=‚ƒ=Ô=ÓÉ_›≈ÿ^=T=

ÔÎÃ^à…§^=ÔÙÎgÿ^=V=

Ji˙�ÿ^=€Èg–=øËàè=V=

KÓÉ_›≈ÿ^=ÔÍ˜á=W=_�Î‡_n=NM=

K=ÓÉ_›≈ÿ^=Ôÿ_ãá=W=_�oÿ_n=NM=

K==ÓÉ_›≈Ÿÿ==ÔÎsÎj^3ãˇ^=œ^Ñ‰˚^=W=_�≈f^á=NM=

=Óá^Éˇ^Ë=ÓÉ_Î—ÿ^=W=_�ãÉ_ã=

NK =Ï›Î¡·kÿ^=⁄’Î7^=ÓÉ_›≈Ÿÿ==K 
OK =çŸßÓÉ_›≈ÿ^=K 
PK K=ÔÎ∑É_‘˚^=fl_å–˚^ 
QK =ÔÍá^Éˇ^=fl_å–˚^=

NN=

K=ÓÉ_›≈ÿ^==Ω=fiÂÎ‡Ë_≈‹Ë=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=W_·‹_n=NP=
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=ÒÈk-^=ÔwÕîÿ^=

W=ÔÎ∑É_‘˚^=„Ë¯êÿ^=W=_≈ã_j=

NK ÔÎåÍáÑkÿ^=Ú_gƒ˚^K 
OK ‚ÍÑÎ—ª^=i˙�ÿ^=É^Ñƒ`K= 
PK K=ÔÎ∑É_‘˚^=fl_å–˚^=ø_ê‡=

NR=

K=Ï∑É_‘˚^=É_èáˇ^=ON=

≤·f=m^Üÿ^=àÍÈ�j=m^á_Â‹=fiå–=ø_ê‡=OP=

=fiå–=ø_ê‡hã_•^=≤·f=PN=

=fiå–=ø_ê‡ÔÎã_ã˚^=flÈŸ≈ÿ^=≤·f=PP=

=fiå–=ø_ê‡ÔÍäÎŸ™˘^=Ô…Ÿÿ^=≤·f=PP=

m^Üÿ^=àÍÈ�j=m^á_Â‹=fiå–=ø_ê‡=m_·f=PR=

=fiå–=ø_ê‡m_·f=ÔÎã_ã˚^=flÈŸ≈ÿ^=QN=

=fiå–=ø_ê‡m_·f=ÔÍäÎŸ™˘^=Ô…Ÿÿ^=QP=

=fiå–=ø_ê‡m_·f=hã_•^=QQ=

W=ÔÍá^Éˇ^=„Ë¯êÿ^=W=^àè_ƒ=

NK K=fl_≈ÿ^=€˙~=_Âù_ê‡Ë=Óá^Éˇ^=àÍÑª=Ô≈f_kÿ^=m^ÑvÈÿ^ 
OK =Ω=≤Íá^Éˇ^=É^Ñƒ`=áÈ�j=ÓÉ_›≈ÿ^=K=

QS=
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=ÒÈk-^=ÔwÕîÿ^=

W=fiŸ≈kÿ^=áÉ_î‹=W=àêƒ=ÌÉ_v=

==Ω=m^äÎÂskÿ^Ë=⁄‹_≈ª^Ë=m_ƒ_—ÿ^=àîv=ÓÉ_›≈ÿ^=K=
QU=

‡_nÏ=ÔÎf˙�ÿ^=Ô�ê‡˚^=W=àêƒ=QV=

Ú_‘àêÿ^=SM=

∆f^á=ÓÈ—ÿ^=ø_—‡=WàêƒJ=K ø_—‡==Œ≈òÿ^J==Ô�~flÉ_—ÿ^=fl_≈Ÿÿ=≤åwkÿ^=SM=

m_—Ãà‹Ë=áÈì=SO=

 
 
 
 

 السنة التحضيرية عمادة كلمة عميد

 أجمعين. الأمين وعلى آله وصحبه الله الصادق  محمد بن عبدمحد ہلل رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين نبينا 

 

والذي يعتبر حصيلة للعديد من الجهود والإنجازات والنشاطات التي  ـه1437/1438يشرفني تقديم التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية لجامعة نجران للعام 
عرب عن شكري وامتناني لجميع منسوبي عمادة أقامت بها العمادة لتحقيق رسالتها وأهدافها وبما يحقق رسالة واهداف جامعة نجران ويسعدني بهذة المناسبة أن 

عادة وكلاء الجامعة السنة التحضيرية على جهودهم المتميزة كما يسرني أن أعرب عن عميق الشكر والتقدير لمعالي الأستاذ الدكتور / مدير الجامعة وأصحاب الس
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ن التقدم والنجاح، وأقدم شكري الجزيل لوحدة التطوير والجودة بالعمادة للجهد المبذول وجميع المسئولين بالجامعة على دعمهم المستمر للعمادة متمنياً للجميع مزيد م
 في اعداد التقرير.  

 

 

 عميد السنة التحضيرية                                                                                            

 العتيبي بن نايف منصورالدكتور/ الأستاذ 

 

 

 

=
fiÎvàÿ^=‚πàÿ^=!^=fiåf=

=
===

W�̆ Ë`=ÎÕìÈÿ^=m_‡_Îgÿ^||=‚ƒ=ÔÓÉ_›≈ÿ^W=

ã^|||||||||||||=fiÓÉ_›≈ÿ^W==ÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ^=ÓÉ_›ƒ=

W_7=Ô≈f_kÿ^=Ô≈‹_§^=fiã^=≈‹_r|||||=ÔK„^à|||||||||||™=

ª^||||–È|||=∆Ω^à…§^=WÔ’Ÿ›ª^  نجران مطار�عد  طر�ق الملك عبد العز�ز – نجران -العر��ة السعود�ة. 
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⁄v^à‹=kÿ^|çÎãa=W_ÂØá^ÈjË==

 هـ،١٠/١٠/١٤٢٧�س جامعة نجران في بتأس –الله  حفظه-  خـادم الحرمين الشر�فين الملك عبـد الله بن عبد العز�ز من صـدرت التوجيهـات السـام�ة الكـر�مة =
 – ١٤٢٩أت جامعة نجران �استق�ال طل�ة برنامج السنة التحضير�ة مع مطلع العام الجامعي بد.حفل افتتاح مجمع الكل�ات الجامع�ة –حفظه الله  –أثناء تدشينه 

==هـــ. ١٤٣٠

‹|||||||=ÓÑ|||||ã^áÑ||ÿ^WÔ|||=_ÍÈkå‹„=·ãF=ÔÎã^áÉ=ÔÓÑv^ËE==

ÿ^|—|Î||||||||˚^=ÓÉ_‘||||Î∑É_||||||||WÔ=

Î›ƒ||||||=ÑWÓÉ_›≈ÿ^=K`=KÉ:Îk≈ÿ^=ŒÍ_‡=‚f=áÈî·‹= 

Î‘Ë|||||=⁄ÓÉ_›≈ÿ^=ÔÎ∑É_‘˚^=„Ë¯êŸÿW==KÉÌÑ≈‹=€b=‚πàÿ^Ñgƒ==

=WÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ^=Óá^Éd=àÍÑ‹K`=Ï‡_�w—ÿ^=ÏÆ=
=

=‚ÍÑÎ—ª^=i˙�ÿ^=ÉÑƒÿ_fÓÉ_›≈W=NSRV=

=WáÈ‘ÖNORR==========Wq_‡dQMQ===

ƒ||||å–˚^=ÉÑ||||=fl_WÔ||||||Î∑É_‘˚^==fl_å–^=Ô≈fá`==

òƒ`=ÉÑƒçÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_W=NMS==
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==WáÈ‘ÖTT=========================Wq_‡d=OV 

=m_ráÑÿ^=håv=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=ÉÑƒWÔÎ›Ÿ≈ÿ^=

WÖ_||||||||||||||k||||ã`=========WáÈ‘ÖN======================Wq_‡d- ÑrÈÍ=˘=

=Ö_kã`W◊á_ê‹============Ö=WáÈ‘==P==========================Wq_‡d===M=

=Ö_kã`WÑƒ_å‹============WáÈ‘Ö=====NU==========================Wq_‡d===Q=

Wà||||||||ó_||||®==========WáÈ‘Ö===QT===========================Wq_‡d==OR=

=============WÑÎ≈‹WáÈ‘Ö===R=======================Wq_‡d=M====

==========WéáÑ‹WáÈ‘Ö===Q=======================Wq_‡d=M=

Ôgå‡==i˙�ÿ^Ú_òƒ˚=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰Z=àêƒ=Ôå∫=�_gÿ_ù==KçÍáÑj=ÔÙÎ‰=Èòƒ=⁄’ÿ=

=â_Â§_f=≤Ÿ‹_≈ÿ^=ÉÑƒÌá^Éˇ^=WáÈ‘ÖWNO==========Wq_‡dR=

=€_îj˘^=⁄Û_ãËÓÉ_›≈ÿ_fW=ÍÉÈ≈åÿ^=ÔÎfà≈ÿ^=Ô’Ÿ›ª^=Ô–==„^à™=Ô—�·‹– ÔÎ≈‹_§^=Ô·ÍÑª^=_�ª^=Ñ≈f=„^à™=Ô≈‹_rر==

 ٥٢٩٤٠٢٠ :فاكس              ٥٤٤٧٢٧١ :تل�فون 

ÿ^ÔÎÃ^à…§^=ÔÙÎg=ÓÉ_›≈Ÿÿ==
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∆—j=Ô—�·‹=„^à™=�_ÎÃ^à…r=Ω=Úä§^=ÏfÈ·§^=Ïfà…ÿ^=‚‹=Ô’Ÿ›ª^=ÔÎfà≈ÿ^=Ì`=IÔÍÉÈ≈åÿ^=Ω=œ^àù˚^=ÔÎ–àêÿ^=Ô—�·ª=«áÑÿ^=Ïfà≈ÿ^=;ÿ^=Ñkµ=2ƒ=Ô—�·ª^=Ô≈ã^Èÿ^=Ïî–`=
iÈ·r=ÓàÍä§^=÷ÿÖË=Ÿƒ=æ~=€È�ÿ^=QQ{PP=æ~Ë=úà≈ÿ^=NT{R= Ÿgj=K_gÍà—j=Ôv_å‹=„^à™=Ïÿ^Èv=RMM{PS=fi‘O=Ì`=_‹=€É_≈Í=NS=B‚‹=Ôv_å‹=Ô’Ÿ›ª^=ÔÎfà≈ÿ^=ÔÍÉÈ≈åÿ^=

Ï�…jË=Ú^àwîÿ^=�Úär=�̂4g‘=‚‹=ÁÜ‰=Ôv_åª^=È‰Ë=Úä§^=ÌÜÿ^=ÊŸoµ=Ô¡Ã_®=ÁáËàè=Ô≈f_kÿ^=�_Íá^Éd=Ô—�·ª=„^à™=K∆—j=ÓÉ_›ƒ=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=≤·f=Ω=Ô·ÍÑª^=≈‹_§^Î=Ô
ÑÍÑ§^Ó=á_�ª^=Ñ≈f=_›‘=∆—j=ÓÉ_›ƒ=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=m_·f=Ω=Ô·ÍÑª^=_òÍ`=á_�ª^=Ñ≈f=ÓÑÍÑ§^=ÔÎ≈‹_§^K=

W=i˙�ÿ^=€Èg–=øËàè=

==„È’kj=Ôã^áÑÿ^=Ω=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=‚‹=≤ÍÈkå‹=„È’j=K≤Îã^áÉ=ÓÑ‹=ÒÈkåª^=Ïã^áÑÿ^=�̇ îÃ=uáÑkÍ=K�_Îã^áÉ=hÿ_�ÿ^=Ω=Ôã^áÑÿ^=}_s·ÿ^Ë=‚‹=ÒÈkå‹=à~˝=�_—ÃË=
fl_’v˚=€_—k‡˘^=≤f=m_ÍÈkåª^=⁄›wkÍ=KÔÎã^áÑÿ^=hÿ_�ÿ^=ÔÎÿÈÙå‹=ÔÃà≈‹=Ô≈f_k‹Ë=fl_¡‡=Ôã^áÑÿ^=yÛ^ÈŸÿ^Ë=Ô›¡·ª^=_7=_¥=Ω=÷ÿÖ=fl_µd=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=_›‘=„`=ÊÎrÈj=

Ωàê‹=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=fiÂjÑƒ_å‹Ë=i˙�Ÿÿ=Ω=÷ÿÖ=˘=fiÂÎÕ≈Í=‚‹=⁄›¢=ÁÜ‰=^Üÿ= IÔÎÿÈÙåª^=Ê‡eÃ=fläŸÍ=⁄‘=hÿ_ù=„`=„È’Í=Ÿƒ=ÔÃà≈‹=fl_¡·f=Ôã^áÑÿ^=_›ÂÕk‹Ë=
m_›ÎŸ≈kŸÿ=Ê–Ñf=€È6Ë=„`Ë=≈åÍ=á^à›kã_f=fl_ª�ÿ=_¥=ÑskåÍ=‚‹=Ô›¡‡`=ÔÎ∑É_‘`=Ê·’∑Ë=Ω=÷ÿÖ=Óá_êkã^=Ωàê‹=Ô·åÿ^=â_k≠=KÔÍ4òwkÿ^=hÿ_�ÿ^=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=

“ÆË=Êÿ=ÔŸì^È‹=Ôã^áÑÿ^=ÔÎ≈‹_§^=^Öd=⁄›‘`=∆Î∏=m^áà—ª^=Ô‹Ñ—ª^=Ω=Ô·åÿ^=ÔÍ4òwkÿ^=}_s·f=€Ñ≈¥=Ÿƒ`=‚‹=FO{R=‚‹=R{MM=E˙f=Ú_·okã^K=

=
=
=i˙�ÿ^=€Èg–=øËàè==ÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ^=ÓÉ_›≈fJ=Ô≈‹_û==„^à™Ï‰ËW=

=⁄ì_•^=ÊÿÑ≈‹=i_åkv^=Ñ≈f=˘d=hÿ_�ÿ^=⁄g—Í=˘“ÃË=ÊÎŸƒ==È‰Ë=Ï‰Ë=Ô‡ËâÈª^=Ôgå·ÿ^PM=Ô‹_≈ÿ^=m^áÑ—ÿ^=‚‹=BPMË=ÏŸÎîwkÿ^=á_gk~˘^=‚‹BQMB==Ô‹_≈ÿ^=ÔÍÈ‡_oÿ^=‚‹EÏ›ŸƒF=

 =Ë`=Ô’Ÿ›ª^=⁄~^É=‚‹=_7É_≈Í=_‹=Ë`=Ô‹_≈ÿ^=ÔÍÈ‡_oÿ^=ÓÉ_Âè=Ÿƒ=�̇ ì_v=„È’Í=„`K_Ârá_~=

 =ÔÍÈ‡_oÿ^=ÓÉ_Âè=Ÿƒ=⁄ì_v=„È’Í=„`IÔ‹_≈ÿ^=_Ârá_~=Ë`=Ô’Ÿ›ª^=⁄~^É=‚‹=_7É_≈Í=_‹=Ë`. 

 ˘`==ÔÍÈ‡_oÿ^=Ÿƒ=ÊÿÈîv=Ÿƒ=ò‹=Ñ–=„È’ÍIÔ‹_≈ÿ^=≤Îã^áÉ=≤‹_ƒ=‚ƒ=ÑÍäj=ÓÑ‹=_7É_≈Í=_‹=Ë`. 
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 ◊ÈŸåÿ^Ë=Ó4åÿ^=‚åv=„È’Í=„`. 

 =Ì`=}_s·f=â_k≠=„`Iá_gk~^==ÔÎîÄè=ÔŸf_—‹=Ë`„dF=EmÑrË. 

 �_Îgù=�_—Û˘=„È’Í=„`. 

 =Ê≈rà‹=‚‹=Ô—Ã^È‹=Ÿƒ=⁄îÆ=„`IÔã^áÑÿ_f==ÔÂr=Ì`=Ω=⁄›≈Í=„_‘=^ÖdIÔÎ‹È’v=Ôì_~=Ë`. 

 ˘`=�_ÎgÍÉaj=Ë`=�_Î∑É_‘`=�̇ îÃ=Òà~`=Ô≈‹_r=Ì`=Ë`=„^à™=Ô≈‹_r=‚‹=⁄îÃ=Ñ–=„È’Í. 

 _Î»˘=ÊÿÈg–=Ñ≈ÎÃ=ÔÎ∑É_‘`=Ë`=ÔÎgÍÉaj=i_gã˚=ÊŸîÃ=“gã=Ê‡`=hÿ_�ÿ^=€Èg–=Ñ≈f=yòj`=^Öd. 

 §^=Ω=⁄Îsåkÿ^Ë=€Èg—ÿ^=ÓÉ_›ƒ=_‰ÉÑ¢=;ÿ^=m^Ñ·kåª_f=ÔfÈŸ�ª^=øËàêÿ^=ÊÎÃ=àÃ^Èkj=ÌÜÿ^=hÿ_�ÿ^=flÑ—kÍ=„`Ô≈‹_. 

 ˘`=_ÂÎŸƒ=€Èî•^=Êÿ=“gã=Ë`=Òà~`=Ô≈‹_r=Ω=Ë`=Ô≈‹_§^=çÕ‡=Ω=Òà~`=ÔÎ≈‹_r=ÔráÑÿ=�̇ så‹=hÿ_�ÿ^=„È’Í. 

 E=mÑrË=„d=F=€Èg—ÿ^=m^á_gk~˘=ÉÑ-^=ÑƒÈª^=‚ƒ=à~akÍ=ÌÜÿ^=hÿ_�ÿ^=ŒŸ‹=Ñ≈gkåÍ. 

 =E=mÑrË=„d=F=ÔÎîÄêÿ^=ÔŸf_—ª^=‚ƒ=à~akÍ=ÌÜÿ^=hÿ_�ÿ^=ŒŸ‹=Ñ≈gkåÍ €Èg—‹=áÜƒ=„ËÑf. 

 €Èg—ÿ^=ÓÉ_›ƒ=‚‹=€Èg—‹=áÜƒ=„ËÑf=Ô≈‹_§^=⁄g–=‚‹=ÓÉÑ-^=ÑÎƒ^Èª^=Ω=ÊÿÈg–=m^Ú^àrd=fl_µd=‚ƒ=à~akÍ=ÌÜÿ^=hÿ_�ÿ^=€Èg–=…ŸÍ.= 

ÔÍ˜á=W�_Î‡_n=ÓÉ_›≈ÿ^W===

=التحضيرية السنة عمادات بين الريادة موقع تحقيق

U=Ôÿ_ãá=W�_oÿ_nÿ^ÓÉ_›≈=W==

?É^Ñƒd=m_ÎîÄè=Ô‡â^Èk‹=Ÿƒ=ÔráÉ=ÔÎÿ_ƒ=‚‹=äÎ›kÿ^=É^Ñ≈kã˘^Ë=Ôã^áÑŸÿ=ÔÎ≈‹_§^=‚‹=€˙~=ÔÙÎf=ÔÍÈfàj=ÓáÈ�|||||||k‹=fi||Âåj=Ω=àÍÈ�j=∆›ks|||ª^=?=

=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

W�_≈f^á=`=œ^Ñ‰ÓÉ_›≈Ÿÿ=W==

àÍÈ�j=W€Ë˚^=œÑ7^=h‡^È§^=ÔÎ∑É_‘˚^=Ô·åŸÿ=ÔÍ4òwkÿ^==

É^Ñƒd=WÏ‡_oÿ^=œÑ7^=i˙ù=‚ÍáÉ_–=Ÿƒ=Ô≈f_k‹=fiÂkã^áÉ==ÔÎ≈‹_§^=

=Wpÿ_oÿ^=œÑ7^àÍÈ�j=Ú^É`=Ú_òƒ`=ÔÙÎ‰=çÍáÑkÿ^==ÓÉ_›≈ÿ_f=

“Ã^à‹=≤å¢=W∆f^àÿ^=œÑ7^=m^äÎÂ°Ë=Ô·åÿ^==ÔÍ4òwkÿ^=

Ú_—já˘^=Wç‹_¶^=œÑ7^=m_‹Ñ¶_f=ÔÎf˙�ÿ^=�_—ÃË=4Í_≈›Ÿÿ==ÔÎã_Î—ÿ^=

Ú_—já˘^=WéÉ_åÿ^=œÑ7^=áÉ_î¥=fiŸ≈kÿ^=�_—ÃË=4Í_≈›Ÿÿ==ÔÎã_Î—ÿ^=

àÍÈ�j=W∆f_åÿ^=œÑ7^=Ô›¡‡˚^=ÔÍá^Éˇ^=
=

=W�_å‹_~=Ñƒ^È—ÿ^Ë=m^á_gk~˘^Ë=Ôã^áÑÿ^=ÔwÛ˘WÔÍÜÎÕ·kÿ^=

ÔwÛ˙ÿ^F==ÅÍá_kf=ÔÎ‡_oÿ^=ÊkåŸr=Ω=Ô≈‹_§^=çŸß=‚‹=_‰É_›kƒ^=#=;ÿ^NQ==LP==LNQPP==fi–á=á^à—fËFU=–=O=–=NQPO==LNQPPE||‰K=

=

==W�_ãÉ_ã=ÓÉ_Î—ÿ^WÓá^Éˇ^Ë==

=N=K=Ï›Î¡·kÿ^=⁄’Î7^WÓÉ_›≈Ÿÿ= 

=ÔÍá^É˘^Ë=ÔÎ∑É_‘˘^=fl_å–˘^=⁄‘=⁄’Î7^=⁄›êÍËÓÉ_›≈ÿ_f==fi–á=“Ãà‹FNE=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

===O==ç||||Ÿß=KÓÉ_›≈ÿ^W===

• ÉK`=K:Îk≈ÿ^=ŒÍ_‡=‚f=áÈî·‹=====ÑÎ›ƒÓÉ_›≈ÿ^= 

• =K=ÉÌÑ≈‹=€b=‚πàÿ^Ñgƒ==============⁄Î‘ËÓÉ_›≈ÿ^=ÔÎ∑É_‘˚^=„ËÈÙêŸÿ 

• =KÉ======fi¿_‡=Ñ›®=====fiå–=“å·‹=ÔÍäÎŸ™ˇ^=Ô…Ÿÿ^=

• É=K======Ï–_gÿ^=Ñgƒ=flà‘`====“å·‹=fiå–=m_Îó_Íàÿ^ 

• É=KÏó^È≈ÿ^=≤‹`========“å·‹=fiå–=Ïÿ˚^=hã_•^ 

• É=K=à‘^É=‚åv=========“å·‹=fiå–=m^á_Âª^= 

P==K=fl_å–˚^=WÔÎ∑É_‘˚^=

======WÔÎÿ_kÿ^=fl_å–˘^=fiòjË=m^á_Â‹=IÔÍäÎŸ™ˇ^=Ô…Ÿÿ^ÔÎã_ã˚^=flÈŸ≈ÿ^=Iã_•^=m^á_Â‹Ë=h==àÍÈ�j=m^á_Â‹m^Üÿ^==

Q==K˚^=fl_å–WÔÍá^Éˇ^==

=======WÔÎj˝^=m^ÑvÈÿ^=fiòjË=

NJ =Ô‹˙åÿ^Ë=‚‹˘^=œàê‹ 
OJ =Ô‡_Îîÿ^=ÓÑvË=çÎÛá 
PJ =«ÉÈkåª^=≤‹` 
QJ =ÓÉ_›≈ÿ^=⁄så‹ 
RJ =ÔÍá^Éˇ^=m˘_îj˘^=ÓÑvË=

R==K==àÍÈ�kÿ^=ÓÑvËKÓÉÈ§^Ë==fiòjË=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

NJ =ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÑvË=çÎÛáÑÎ›ƒF=ÓÉ_›≈ÿ^E 
OJ =ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÑvË=œàê‹–==≤·f 
PJ Ãàê‹Ô==m_·f=ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÑvË 
QJ =ÓÑvÈÿ^=áà—‹ 
RJ ÔÍá_jà’åÿ^= 
SJ =æÎ�Äkÿ^=Ô·§=çÎÛá 
TJ t‹_‡2ÿ^=Óá^É^=Ô·§=çÎÛá 
UJ ==fiÎŸ≈kÿ^Ë=fiŸ≈kÿ^=Ô·§=çÎÛá 
VJ ==i˙�ÿ^=„Ë¯è=Ô·§=çÎÛá 

NMJ =“Ã^àª^=Ô·§=çÎÛá 
NNJ =Ï›Ÿ≈ÿ^=pwgÿ^=Ô·§=çÎÛá 
NOJ =m_‡_Îgÿ^=⁄ÎŸ¢=Ô·§=çÎÛá 
NPJ =hÍáÑkÿ^=Ô·§=çÎÛá 
NQJ =Ô·§=çÎÛáÔ∏3ÿ^ 
NRJ =çÎÛá=i˙�ÿ^=„Ë¯è=Ô·§=

============F=“Ãà‹O=ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÑvÈÿ=Ï›Î¡·kÿ^=⁄’Î7^=E=

�_·‹_nW==Ω=fiÂÎ‡Ë_≈‹Ë=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`ÓÉ_›≈ÿ^=W============

F=€ËÑrNEƒ`=W|||òƒ`=É^Ñ||||ÙÎ‰=Ú_||||ÍáÑkÿ^=Ô|||ÂÎ‡Ë_≈‹Ë=ç||||å–˚_f=fi||||˚^=fl_ÔÎ∑É_‘=ÕŸkÄª^||||=Ô=Ï≈‹_§^=fl_≈ŸÿNQPTLNQPU|‰=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

fl==`Ö_kã=◊á_ê‹=Ö_kã`=Ñƒ_å‹=Ö_kã`=àó_®=ÑÎ≈‹=éáÑ‹=≥_∏˘^=

N ==ÔÍäÎŸ™ˇ^=Ô…Ÿÿ^=m^á_Â‹ J=J=T=QT=R=J=RV=

O Ïÿ˝^=hã_•^=m^á_Â‹ J=J=N=NN=J=Q=NS=

P==m_Îó_Íàÿ^=m^á_Â‹=J===========J=T=NM===NT=

Q =m^Üÿ^=àÍÈ�j=m^á_Â‹ N=P S=Q===NQ=

Ïÿ_∏˘^=N=P=ON=TO=R=Q=NMS=

=ÓÉ_›≈ÿ^=Ω=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=É^Ñƒ`=„`=“f_åÿ^=€ËÑ§^=‚‹=Ñ™NMN==Êf=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=ÉÑƒ= ŸgÍ=pÎv=�̂ÉÑƒ=fl_å–˚^=ào‘`=‚‹=ÔÍäÎŸ™ˇ^=Ô…ÿ^=fiå–=Ñ≈ÍË=�̂ÈòƒRT=
=fiå–=ÊÎŸÍ=Êj^áà—‹=ÉÑƒ=Óào’ÿ=÷ÿÖË=�̂Èòƒm_Îó_Íàÿ^=fin=Km^á_Âª^Ë=hã_•^=



 

 
16 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=
=F=€ËÑrO==áÈ‘Ö=F=fiÂÎ‡Ë_≈‹Ë=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=∆ÍâÈj=E–==Ï≈‹_§^=fl_≈Ÿÿ=E=q_‡dNQPT=–=NQPU=||‰=

=

ÙÕÿ^|||||||||||||||||||Ô=áÈ‘Ö=q_‡d=ˇ^≥_∏=
`ã|||||k||||||||||||||Ö_=N=J=N=

kã`||||ê‹=Ö_||◊á_=P=M=P=
==`kã||||ƒ_å‹=Ö_||Ñ=NT=Q=ON=

à|||||||||||||||||ó_®=QT=OR=TO=
ÑÎ≈‹=R=J=R=

éáÑ‹=Q=J=Q=
ˇ^r|||›||||||||||||≥_=TP=PO=NMS=

=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

 

=

�_≈ã_j=„Ë¯êÿ^=WWÔÎ∑É_‘˚^=

NJ =Ú_gƒ˚^WÔÎåÍáÑkÿ^=

=
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=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

F=€ËÑrPWE=ÔÕŸkÄª^=ÔÎã^áÑÿ^=m_ÍÈkåª^=ïØ=_›ÎÃ=ÔÎåÍáÑkÿ^=Ú_gƒ˚^=m_ƒ_ã=ÉÑƒË=ÔÎã^áÑÿ^=m^áà—ª^=ÉÑƒ=

_≈gj=ÔƒâÈ‹=ÔÕŸkÄª^=fl_å–¸ÿ=ÓÉ_›≈ÿ_f==€˙~fl_≈ÿ^==Ï≈‹_§^NQPS=–=NQPT=‰||||=

=

=fiå—ÿ^Ï∑É_‘˚^  

=

ÉÑƒ=

m^áà—ª^ 

=

ÒÈkåª^=

€Ë˚^=

=

^ÒÈkåª 

‡_oÿ^=

ÉÑƒ=Ïÿ_∏d=

m_ƒ_åÿ^ 

ÔÍäÎŸ™˘^=Ô…Ÿÿ^ S=Q O PO=

m^á_Âª^ P N O R 

m_Îó_Íàÿ^ O N N U 

iÈã_•^ O N N S 

Ïÿ_∏˘^=NP T S RN=

=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

 

==m^áà—ª^= ÉÑƒ= ŸgÍ= ÔÎã^áÑÿ^=ΩÓÉ_›≈ÿ^=FNP= E�áà—‹^=�Îã^áÉ_==m_ƒ_ã=ÉÑƒ=Ïÿ_∏efFRN=E= Ôƒ_ãÑ≈ÍË= KÔÎƒÈgã`==fiå–= ÔÍäÎŸ™ˇ^= Ô…Ÿÿ^�Ú_gƒ`= ÔÎ›Ÿ≈ÿ^= fl_å–˚^=ào‘`=‚‹=

ŸîÕÿ^=€˙~=ÔÎåÍáÑj≤=≤ã^áÑÿ^=€Ë˚^=pÎv=IÏ‡_oÿ^Ë=jj^áà—‹=ÉÑƒ= ŸgF=ÊSm^áà—‹=E==fiå–=ÊÎŸÍ=I=m^á_Âª^=F=∆–^ÈfP—‹=E=fin==_�òÍ`=m^áà=fiå–=ÊÎŸÍ=m_Îó_Íàÿ^=F=∆–^ÈfO=E

=Ë=áà—‹=fiå–=iÈã_•^=F=∆–^ÈfO=Káà—‹=E===============

=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

=

=F=€ËÑrQ==ÔÎã^áÑÿ^=m_ƒ_åÿ^=WEÔÎ∑É_‘˘^=fl_å–˙ÿ=ÿ_f=ÔÕŸkÄª^ÓÉ_›≈K=

Ï∑É_‘˘^=fiå—ÿ^==ÔÍà¡·ÿ^=m_ƒ_åÿ^=ÔÎŸ›≈ÿ^=m_ƒ_åÿ^=m^ÑvÈÿ^=

=ÔÍäÎŸ™ˇ^=Ô…Ÿÿ^ OM=NO=PP=

=m^á_Âª^ R==R=

=m_Îó_Íàÿ^ U==U=

iÈã_•^ S==S=

Ïÿ_∏˘^ PV=NO=RN=

=
=

=ÓÉ_›≈ÿ^=Ω=ÔÕŸkÄª^=ÔÎ∑É_‘˘^=fl_å–˘_f=ÔÎã^áÑÿ^=m_ƒ_åÿ^=É^Ñƒ`=„`=“f_åÿ^=€ËÑ§^=‚‹=Ñ™RN=====�̂ÉÑ|ƒ=fl_|å–˚^=à|o‘`=‚‹=ÔÍäÎŸ™ˇ^=Ô…ÿ^=fiå–=Ñ≈ÍË==ÔÎã^áÉ=Ôƒ_ã
=Êj_ƒ_ã=ÉÑƒ= ŸgÍ=pÎvPP==m_Îó_Íàÿ^=fiå–=ÊÎŸÍ=fin=Ôƒ_ãU==fin=m_ƒ_ã=hã_•^S==m^á_Âª^=finR=

=
=
OJ==W=‚ÍÑÎ—ª^=i˙�ÿ^=É^Ñƒ`==W=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

 =F=€ËÑrR==E تبين من واقع سجلات عمادة السنة التحضير�ة أن أعداد طلاب السنة التحضير�ة �قسميها (التحضير�ة بنين والتحضير�ة بنات) تطور
 : هــــ على النحو التالى 1437١٤٣٨/هــــ وحتى العام الجامعى  1436/1435ل الفترة من العام الجامعى خلا 

 

 ) تطور أعداد الطل�ة �السنة التحضير�ة خلال أخر ثلاث سنوات٥جدول (

 عداد الطلابأ العام الجامعي م

 1099 هــــ ١٤٣٦ - ١٤٣٥ ١

 ١٥٧٤ هــــ ١٤٣٧ - ١٤٣٦ ٢

 ١٦٥٩ هـ ١٤٣٨ -١٤٣٧ ٣
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

 

=
=F=€ËÑrS==Eƒ`=Ïÿ_∏d||||—wkŸª^=i˙�ÿ^=É^Ñ||||=≤fÿ_ÓÉ_›≈=~|||||≈ÿ^=€˙||||≈‹_§^=fl_=ÏNQPSLNQPT=|||||‰= 

=
 i˙�ÿ^=ÉÑƒ m_gÿ_�ÿ^=ÉÑƒ=Ïÿ_∏ˇ^=

NQPTLNQPU=|‰ NORR=QMQ=NSRV=

==
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23 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

=
=

=

=

PJÉ_èá˘^=Ï∑É_‘˚^W=

=====Ï∑É_‘˚^=É_èáˇ^=ÓÑvË=ÿ^=m^ÑvÈÿ^=ÒÑvd=Ï‰=IÔÎ∑É_‘˚^=„Ë¯êŸÿ=Ô≈f_k=m_Îÿ_≈Õÿ^=‚‹=^�ÉÑƒ=ÓÑvÈÿ^=ÁÜ‰=l›¡‡=Ñ–Ë=Ïÿ_•^=Ï≈‹_§^=fl_≈ÿ^=ÔÍ^Ñf=‚‹NQPT=–=

NQPU=àÂ¡Í=I||‰=€ËÑ§^=_‰Ïj˝^=
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 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

=

F=€ËÑrT=É_èáˇ^=ÓÑvË=m_Îÿ_≈Ã=WE=Ï∑É_‘˚^=

fl=Îÿ_≈Õÿ^m_=ÅÍá_kÿ^==ÔÂ§^ÜÕ·ª^Ó=
NE = عدد من الجلسات الإرشادية الفردية الموثقة والكثير من الجلسات الإرشادية عقد

 الفردية الغير موثقة.
 المرشد الاكاديمي على مدار العام

OE = عميد السنة التحضيرية  على مدار العام .للجنة الطلابية عقد جلسات عامة وخاصة
 + المرشد الاكاديمي

PE =.المرشد الاكاديمي على مدار العام تم نشر إعلا�ت للطلاب إرشادية وتوجيهية 
QE = خلال تم إعداد مطو�ت وتوزيعها على الطلاب خلال الأسبوع التعريفي وكذلك

المرور علي الطلاب في المحاضرات في إطار طرح الرؤى لهم حول الإرشاد الأكاديمي 
 ) مطو�ت أخري وتصويرها وتوزيعها علي الطلاب.٣وقد تم كذلك إعداد عدد (

 المرشد الاكاديمي على مدار العام

RE = ًواتصلا تم متابعة صندوق المقترحات الطلابية بعد نقلة إلي مكان أخر أكثر تواصلا
 بلطالب في السنة التحضيرية وذلك بوضعه بجانب اللوحات الإعلانية الطلابية.

 المرشد الاكاديمي على مدار العام

SE = عقدت جلسات مع الطلاب المتفوقين بشكل فردي وشبة جماعي وتم تكريم
 الطلاب المتفوقين المتوقع تخرجهم

مرة في �اية كل فصل 
 دراسي

عميد السنة التحضيرية 
 المرشد الاكاديمي+ 

TE = تم حصر وتسمية الطلاب المتعثرين في المستوي الأول والمستوي الثاني وتم التواصل
مع منسقي البرامج الدراسية لإعداد الآليات الخاصة بكل مقرر من( إعداد 

تحديد الأ�م  –تحديد أعضاء التدريس القائمين علي تنفيذ البر�مج  –الجداول 
 تحديد آلية المتابعة) –ضارب والأوقات لمنع عدم الت

المرشد الاكاديمي+  على مدار العام
 منسق الاقسام
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UE = ٢٣٦تم تنفيذ عدد من الجلسات الارشادية الجماعية داخل القاعات فاقت 
 جلسة

اعضاء التدريس  على مدار العام
متحدثي اللغة العربية 

بلعمادة + المرشد 
 الاكاديمي

VE = التي تستوعب الطلاب الخريجين من السنة تم التواصل مع عدد من الكليات
 التحضيرية.

عميد السنة التحضيرية  على مدار العام
 + المرشد الاكاديمي

=

=fl_å–˚^=ø_ê‡ÔÎ∑É_‘˚^=

=l‹_–==Ω=ÔÎ∑É_‘˚^=fl_å–˚^ÓÉ_›≈ÿ^==Ô�ê‡af=ÔƒÈ·k‹=m_ù_ê·ÿ^=÷Ÿj=âàf˚=ärÈ‹=�Éàã=ÏjaÍ=_›ÎÃË=Ï≈‹_§^=fl_≈ÿ^=€˙~NQPTLNQPU|‰=

=à�èW≤·gÿ^=

 * قسم مهارت تطو�ر الذات:

۱. íáË=⁄›≈ÿ^==çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=_ÂÎÃ=◊á_è=;ÿ^=m^áËÑÿ^Ëm^Üÿ^=àÍÈ�j=m^á_Â‹=fiå—f=Ô≈‹_§_f=ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÉ_›ƒ=m_Îÿ_≈ÃË=Ô�ê‡`=Ω .والعمادة 

U]‚fiŸ;ÏËeÁÑÅi’\;k\ÑÂÅ’\;flŸ;ÅÁÅ¡;€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;Ô]ï¡^;Öït 

بعمادة التطوير والجودة بجامعة ساعات تدريبية . ٥م  بواقع ٥/١٢/٢٠١٦هـ ٣/١٤٣٨/ ٦والمنعقدة يوم  اولا نمأ تايجيتاترسا "ناونعب ةيبيردت لمثئق والمعلومات الاليكترونية" ورشة  ١
 نجران .

 .ا نيوتركللإا ملعتلا قسنم( نسح ديبلعمادة )بمسرح كلية علوم الحاسب الآلي  محمد حمدأالمحاضر /  هلقاء تعريفي عن الفصول الافتراضية قدم  ٢
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 بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران .ساعات تدريبية  ٥م  بواقع ٣١/١٠/٢٠١٦هــ الموافق  ٣٠/١/١٤٣٨ورشة عمل تدريبية بعنوان" أدوات جوجل التعليمية " والمنعقدة يوم   ٣

هـ الموافق ٢٩/٢/١٤٣٨مستقبل وطموح. للدكتور/ عبدالله شويل الغامدي مدير مشروع خبراء التربية في جامعة نجران يوم  " ٢٠٣٠"رؤية المملكة العربية السعودية  لقاء تعريفي عن  ٤
 بمسرح كلية علوم الحاسب الآلي .م . ٢٩/١١/٢٠١٦

بعمادة التطوير والجودة بجامعة ساعات تدريبية  ٥م  بواقع ١٨/١٠/٢٠١٦هـ الموافق ١٧/١/١٤٣٨لمنعقدة يومي ورشة عمل تدريبية بعنوان" مهارات الاشراف العلمي على الرسائل" وا  ٥
 نجران .

بعمادة  بية.ساعات تدري ١٠م بواقع ٦/٤/٢٠١٦- ٥هـ الموافق ٦/١٤٣٧/ ٢٨ -٢٧"جودة التعلم الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي " والمنعقدة يومي  ورشة عمل تدريبية بعنوان  ٦
 التطوير والجودة بجامعة نجران .

ا تاعامتجلاا تاعاقب " ةييرضحتلا ةنسلا ةدامعب ـبلعمادة بحضور سعادة وكيل الكلية ١٤٣٧/١٤٣٨ورشة عمل عن " مراجعة توصيفات المقررات الدراسية للفصل الدراسي الأول   ٧
 ا ةدولجا وقسنمو ةيساردلا تاررقلمبلأقسام .ومستشار الدعم الفني لعمادة التطوير والجودة ومنسقو 

ا تاعامتجلاا تاعاقب " ةييرضحتلا ةنسلا ةدامعب ـبلعمادة بحضور سعادة وكيل الكلية ١٤٣٦/١٤٣٧ورشة عمل عن " مراجعة تقارير المقررات الدراسية للفصل الدراسي الثاني   ٨      
 ومستشار الدعم الفني لعمادة التطوير والجودة .

 ا ةدولجبلعمادة .عمل تدريبية عن كيفية قياس نواتج التعلم خلال الاختبارات النهائية قدمها د. حسن داكر منسق قسم مهارات تطوير الذات بوحدة التطوير و ورشة   ٩

 . بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجرانساعات تدريبية  ٥م  بواقع ٢٧/٣/٢٠١٧هـ الموافق ٢٨/٦/١٤٣٨" والمنعقدة يومي ملف الانجاز المهني الإلكتروني"  ورشة عمل تدريبية بعنوان  ١٠

 . بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجرانساعات تدريبية  ٥م  بواقع ٨/٣/٢٠١٧هـ الموافق ٩/٦/١٤٣٨" والمنعقدة يومي إدارة المراجع البحثية "  ورشة عمل تدريبية بعنوان  ١١
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 . بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجرانساعات تدريبية  ٥م  بواقع ١٢/٣/٢٠١٧هـ الموافق ١٣/٦/١٤٣٨" والمنعقدة يومي الانفوجرافيك التعليمي "  ورشة عمل تدريبية بعنوان  ١٢

بعمادة التطوير والجودة ساعات تدريبية  ٥م  بواقع ٦/٣/٢٠١٧هـ الموافق ٧/٦/١٤٣٨" والمنعقدة يوم تعزيز وفاعلية الجودة الشخصية لعضو هيئة التدريس "  ورشة عمل تدريبية بعنوان  ١٣
 . بجامعة نجران

بعمادة التطوير ساعات تدريبية  ٥م  بواقع ٢٣/٣/٢٠١٧هـ الموافق ٢٤/٦/١٤٣٨" والمنعقدة يوم التقويم الذاتي لعضو هيئة التدريس في العملية التعليمية " ورشة عمل تدريبية بعنوان  ١٤
 . والجودة بجامعة نجران

ساعات تدريبية بعمادة التطوير والجودة  ١٠بواقع ٢٠١٦-١٢-٢٦/٢٧الموافق  ١٤٣٨-٣-٢٧/٢٨" والمنعقدة يوم  لتقييم الطلاب  Rubricsنظام ورشة عمل تدريبية بعنوان "  ١٥
 بجامعة نجران .

ساعات تدريبية بعمادة التطوير والجودة  ٥بواقع  ٢٠١٧-٢-٣١الموافق  ١٤٣٨-٦-١" والمنعقدة يوم  ورشة عمل فنيات إخراج ورقة الاختبار التحصيلي ورشة عمل تدريبية بعنوان "  ١٦
 بجامعة نجران .

ساعات تدريبية بعمادة التطوير والجودة  ١٠بواقع ٢٠١٧-٣-٢١/٢٢الموافق  ١٤٣٨-٦-٢٢/٢٣" والمنعقدة يوم  تصميم وتحليل الاستبا�ت الالكترونية ورشة عمل تدريبية بعنوان "  ١٧
 بجامعة نجران .

ساعات تدريبية بعمادة التطوير  ٥بواقع ٢٠١٧-٤-٢٥ الموافق  ١٤٣٨-٧-٢٨" والمنعقدة يوم إعداد الاختبارات الجامعية وفق مفهوم الجودة الشاملة  ورشة عمل تدريبية بعنوان "  ١٨
 والجودة بجامعة نجران

 هـ٢٩/٢/١٤٣٨-٢٨"تصميم خطط التحسين في ضوء النظام الداخلي للجودة" دورة بعنوان   ١٩

 هـ١/٢/١٤٣٨دورة بعنوان "التحد�ت العشر التي تواجه التطوير والجودة بجامعة نجران"   ٢٠
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U]‚fiŸ;ÏËeÁÑÅi’\;k\ÑÂÅ’\;flŸ;ÅÁÅ¡;€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;Ô]ï¡^;‹ÅÕ;

 م٢٠١٧./ ١٣/١/١٤٣٨المواصفات" بتاريخ  "بناء الاختبارات الموضوعية وفق جدول   ١

 م.١٥/٢/٢٠١٧"استراتيجيات التدريس الجامعي الفعال" بتاريخ    ٢

 م.٢٥/٤/٢٠١٧بتاريخ   "عداد الاختبارات الجامعية وفق مفهوم الجودة الشاملة"إ  ٣

 المستوى الثالث –كلية الطب   –الاستفادة من خدمات المكتبة في التعليم الطبي   ٤

 كلية الطب  –استخدام قواعد البيا�ت في التعليم الطبي   ٥

 رشاد الاكاديمي للتعليم قبل الجامعي.الإ  ٦

 رشاد الاكاديمي بين الواقع والمأمول.الإ  ٧

 الجدارات الناعمة والتنمية المهنية  ٨
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إ ناكسلإا يبح سيق نب فنحلأا عمجبم دهف كللما ةسردبم ةيوناثلا ةلحرلما بلاطبدارة تعليم نجران  ورشة تدريبية بعنوان " السنة التحضيرية مدخل للتكيف مع الحياة الجامعية " قدمت  ٩

 لمجا ةمدخ ةطخ تا عمبلعمادة " .
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 ال�حث�ة:في المشروعات  الاشتراك-٢

U;Ì÷Á;]Ÿ;€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;Ô]ï¡¯;ÏËmue’\;Ï�ç›¯\;€·^;flŸ;

;k]ÁÊ�∏\;J;Ï’Ä¯\;J;k] ’ı∏\;J;ÏË⁄÷¬’\;oÊue’\ 

;Ì¬Ÿ]°\;‹]¬÷’;]‚iŸÅÕ;Ìi’\LONRJLONSz·;

  م

، عبد / بدر الدين شيخ إدريس محمد الأحفاد بجامعة الحفيد ومكتبة درمان الإسلامية أم بجامعة المركزية المكتبة على تطبيقية دراسة :المعلوماتية الثقافة نشر في الجامعية المكتبات مساهمة ١

وزارة الثقافة المصرية، تحت عنوان "الثقافة المعلوماتية في مجتمع المعرفة بلتعاون مع  ابع والعشرون للاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات (أعلم)س.ــــــ أعمال المؤتمر الالعظيم سليمان محمد

 مصر. –بمدينة الأقصر  ٢٠١٦نوفمبر  ١٦إلى  ١٤العربي: تحد�ت الواقع ورها�ت المستقبل" 

 ا بلاطلابلعمادة .م تم توزيعها على أعضاء هيئة التدريس ٢٠١٧ا لافتحلاا ةبسانبم ةيوعوت ةيوطبليوم العالمي للدفاع المدني  ٢

 ا بلاطلاو سيردتلا ةئيه ءاضعأ ىلع اهعيزوت تم بلعمادة .٢٠١٧للدفاع المدني بمناسبة اليوم العالمي للدفاع المدني  ةمطوية تصويري ٣

 (بحث)ثيرفى فنعلا ىلع اه المجتمع المصري الاجتماعيةالتشريعات  ٤

 التحضيرية.(كتيب)ا ييمداكلاا داشرلإا ليلبلسنة  ٥
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 مطوية الاستراتيجية الوطنية لحماية النزاهة ومكافحة الفساد ٦

 ١ا ةيفيرعت ةيوطبلسنة التحضيرية ٧

 .٢ا ةيفيرعت ةيوطبلسنة التحضيرية ٨

 .مطوية حقوق والتزامات الطالب الجامعي ٩

 مطوية مهارات في المـذاكرة والتعامل مع الاختبارات ١٠

 .للاختبار الاستعدادمطوية  ١١

 فى الارشاد الاكاديمي. امعيالجستاذ دور الامطوية  ١٢

 مطوية هدف الإرشاد الأكاديمي ورسالته. ١٣

 مطوية الفئات المستهدفة من الإرشاد الاكاديمي ودوره فى تنمية المهارات. ١٤

 .٢٠٣٠مطوية رؤية المملكة  ١٥

لطلاب المرحلة الثانوية بمدرسة الملك فهد بمجمع الأحنف بن قيس بحي الإسكان  ه١٩/٧/١٤٣٨" قدمت يوم  مدخل للتكيف مع الحياة الجامعيةلسنة التحضيرية ورشة تدريبية بعنوان "ا ١٦

 لمجا ةمدخ ةطخ نمض نارنج ميلعت ةرتا عمبلعمادة ".
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 م٢٥/٢/٢٠١٧"البوابة الإلكترونية للنظام الأكاديمىبستخدام  الأكاديمى ا ىيمداكلأا داشرلإا ةيلمع حرشي ليلبلعمادة بعنوان "الإرشاد ١٧

 م١/٣/٢٠١٧ ه١٤٣٨-١٤٣٧الفصل الأول  –إعداد تقرير انجازات قسم مهارات تطوير الذات  ١٨

 م٢٠١٧/ ٥ / ١ التحضيرية السنة بعمادة الأداء تإعداد مؤشرا دليل ١٩

 
 الاشتراك في أنشطة أخرى داخل العمادة أو الجامعة -٣

 الاشراف على الأنشطة الطلاب�ة �العمادة -١
 تنسيق المؤتمر العلمي للطلاب. -٢
 تنسيق المشاركة المجتمع�ة �العمادة. -٣
 الاشراف على الإرشاد الأكاد�مي �العمادة. -٤
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G==fiå–hã_•^W 

١J=íáË=⁄›≈ÿ^==çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=_ÂÎÃ=◊á_è=;ÿ^=m^áËÑÿ^Ë=m^á_Â‹=fiå—fÏÿ˝^=hã_•^=Ô≈‹_§_f=ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÉ_›ƒ=m_Îÿ_≈ÃË=Ô�ê‡`=Ω والعمادة 

 الدورات التي حضرها أعضاء القسم

 المكان التاريخ اسم الدورة الرقم

 عمادة التطوير والجودة ٤/۱/۱٤۳۸ التقرير الشامل لتقارير المقررات وخطط التحسين ۱

 عمادة التطوير والجودة هـ۱۱/۱/۱٤۳۸-۱۰ نواتج التعلم ۲
 جامعة نجران

۳ Google Educational apps ۳۰عمادة التطوير والجودة هـ۱٤۸محرم 
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة هـ۱٤/۳/۱٤۳۸-۱۳ المشروعات البحثية التنافسية ٤
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة هـ۱٦/۳/۱٤۳۸-۱٥ معايير جودة التعليم الالكتروني ٥
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة هـ۱/٦/۱٤۳۸ الفريق البحثي وإدارتهبناء  ٦
 جامعة نجران

 مسرح كلية علوم الحاسب هـ۲۹/۲/۱٤۳۸ ۲۰۳۰رؤية المملكة العربية السعودية  ۷

 عمادة التطوير والجودة هـ۲۹/۲/۱٤۳۸-۲۸تصميم خطط التحسين المستمر في ضوء متطلبات النظام  ۸
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 جامعة نجران الداخلي للجودة

 عمادة التطوير والجودة هـ۱٤۳۸/٦/END NOT ۹ادارة المراجع البحثية الالكترونية  ۹
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة  تعزيز و فاعلية الجودة الشخصية لعضو هيئة التدريس ۱۰
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة ۲۳/۱/۱٤۳۸ بناء الاختبارات الموضوعية وفق جدول المواصفات ۱۱
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة  ادوات بناء الاختبارات الالكترونية ۱۲
 جامعة نجران

 عمادة التطوير والجودة  تقييم نواتج التعلم للبرامج و المقررات ۱۳
 جامعة نجران

 كلية الحاسب هـ۱٤۳۸جماد ثاني۱۳ الانفوجرافيك التعليمي ۱٤

 عمادة التطوير والجودة هـ۱٤۳۸جماد ثاني۲٤ في العملية التعليمية التقويم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس ۱٥
 جامعة نجران

  هـ۲۸/٦/۱٤۳۸ ملف الانجاز المهني الالكتروني ۱٦

مراجعة توصيفات المقررات الدراسية للفصل الدرسي  ۱۷
 هـ۳۷/۳۸الأول 

 عمادة السنة التحضيرية 
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 الدورات التي نفذها أعضاء هيئة التدريس

 كلية العلوم والاداب هـ۱٤۳۸محرم  ۲٤ -۲۳ لطلاب العلوم الإدارية والآداب ICDLدورة  ۱

 مدرسة ابن الأثير الثانوية هـ٥/٤/۱٤۳۸ توعية الطلاب باستخدام الحاسب الآلي ودوره في الحياة المعاصرة ۲

 كلية العلوم والآداب  حماية المعلومات الشخصية من الهجمات الالكترونية ۳

 مسرح كلية علوم الحاسب  ثقافة التعلم الالكترونينشر  ٥

 عمادة السنة التحضيرية  تصدير واستيرا الاختبارات والوجبات في نظام البلاك بورد ٦

 

OJ=à~`=Ô�ê‡`=Ω=◊^3è˘^Ò==⁄~^ÉÓÉ_›≈ÿ^=Ô≈‹_§^=Ë`=
KÓÉ_›≈ÿ_f=Ï‡Ë3’ÿˇ^=fiŸ≈kÿ^=“Îå·j=

=
=
=
=
=
=
=
=
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=
=

=

G==fiå–=m_Îó_Íàÿ^=W 

١J=íáË=⁄›≈ÿ^==çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=_ÂÎÃ=◊á_è=;ÿ^=m^áËÑÿ^Ë=fiå—fm_Îó_Íàÿ^=Ô≈‹_§_f=ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÉ_›ƒ=m_Îÿ_≈ÃË=Ô�ê‡`=Ω والعمادة 

OJ=à~`=Ô�ê‡`=Ω=◊^3è˘^Ò==⁄~^ÉÓÉ_›≈ÿ^=Ô≈‹_§^=Ë`=
KÓÉ_›≈ÿ_f=ÔÍá_êkã˘^=Ô·sŸÿ^=ÔÍÈòƒ=Ω=Ô‘á_êª^=

=

G==fiå–=ÔÍäÎŸ™˘^=Ô…Ÿÿ^=W 

١- íáË=⁄›≈ÿ^==çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=_ÂÎÃ=◊á_è=;ÿ^=m^áËÑÿ^ËÔÍäÎŸ™˘^=Ô…Ÿÿ^=fiå—f=Ô≈‹_§_f=ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÉ_›ƒ=m_Îÿ_≈ÃË=Ô�ê‡`=Ω .والعمادة 

Alzubi, A. A. F., Singh, M. K. M., & Pandian, A. (2017). The Use of Learner Autonomy in English as a Foreign Language Context among Saudi Undergraduates 
Enrolled in Preparatory Year Deanship at Najran University. Advances in Language and Literary Studies, 8(2), 152-160.  

 
-Hazaea, A. N., & Alzubi, A. A. (2016). The Effectiveness of Using Mobile on EFL Learners’ Reading Practices in Najran University. English Language Teaching, 
9(5), 8.  

 
- Almekhlafy, S. S. A., & Alzubi, A. A. F. (2016). Mobile-Mediated Communication a Tool for Language Exposure in EFL Informal Learning Settings. Arab World 
English Journal (AWEJ) Volume.7 Number March, 2016 

 
- Khan, T. (2016) Patriarchal Hegemony as Revealed in Sunlight on a BrokenColumn published in Daath Voyage: An International Journal of interdisciplinary 

Studies in English, volume 1, issue 4, on 4 December 2016. URL http://www.daathvoyagejournal.com/imagebag/image119.pdf 
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- Khan, T. (2017) Ram Chandra Guha&#39;s India After Gandhi as a Historical Novel published in Daath Voyage: An International Journal of Interdisciplinary 
Studies in English, volume 2, issue 1, in march 2017. URL http://www.daathvoyagejournal.com/imagebag/image149.pdf 

1. Community Service Committee 
Community service introduce five sessions : Three in the first semester and two through the second semester as follows  

 

   

First Semester : 1437-143 

Presenter  Beneficiaries       Topics 

 Ali Hamza University security men 1-Communication skills 

Basim Zuyaypat Secondary schools students 2-English Language as a 
global language 

 Adam Haroon PYP employees 3-English Language skills 

 
Second Semester : 1437 – 1438 : 

Adam Haroon PYP employees 4-Professinal Vocabulary 

Basim Zuyaypat Secondary schools students 5-Modern ways for English 
language learning 

=
OJ=à~`=Ô�ê‡`=Ω=◊^3è˘^Ò==⁄~^ÉÓÉ_›≈ÿ^=Ô≈‹_§^=Ë`=

KÓÉ_›≈ÿ_f=m^á_gk~˘^=Ô·§=ÔÍÈòƒ=Ω=Ô‘á_êª^=
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=
=
=
=
=
=

=

Wm_gÿ_�ÿ^=à�è=

=

=

 

 

 ۱۰دورة نظمتها وحدة تطوير المهارات في عمادة التطوير والجودة بعنوان "نواتج التعلم: الصياغة والقياس" بتاريخ  د. اروى ارناؤوط حضرت منسقة القسم 

 هـ. ۱۱/۱/۱٤۳۸و 

;ÏËfi‚∏\;ÏË⁄fii’\k\Êï¬’;€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;;k\Ñ]‚∏\ 

 الفصل الدراسي الاول
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 ر في ضوء متطلبات هـ دورة تدريبية عقدتها وحدة تنمية المهارات بعنوان "تصميم خطط التحسين المستم۲۹/۲/۱٤۳۸و  ۲۸بتاريخ  أ. نجوى راشد حضرت

 للجودة". النظام الداخلي

 

  لوكالة التطوير والجودة.هـ عقدتها وحدة تنمية المهارات ۳/٦/۱٤۳۸و  ۲حضرت منسقة القسم دورة تدريبية بعنوان "بناء الفريق البحثي" وذلك بتاريخ 

  هـ والتي عقدتها وحدة تنمية المهارات لوكالة التطوير والجودة.۱۳/٦/۱٤۳۸حضرت أ. منال جرعون دورة تدريبية بعنوان "الانفوجرافيك التعليمي" بتاريخ 

  هـ والتي عقدتها وحدة تنمية المهارات ۱۷/٦/۱٤۳۸و  ۱٦حضرت أ. غادة احمد دورة تدريبية بعنوان "المنهجية في تخطيط البحوث العلمية" وذلك بتاريخ

 لوكالة التطوير والجودة.

 هـ لحضور دورة "اعداد الاختبارات الجامعية وفق مفهوم الجودة الشاملة" والتي ستعقد بتاريخ ۲۲/۷/۱٤۳۸الاستاذة نجوى راشد بتاريخ  حضرت

 هـ.۲۸/۷/۱٤۳۸

  

 الدراسي الثانيالفصل 
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الاول، وذلك  نفذت جميع عضوات هيئة التدريس في القسم دورات تدريبية للطالبات حسب جدول الدورات التدريبية المعد في القسم في بداية الفصل الدراسي

 بموافقة من سعادة العميد والوكيلة:

 هـ. ۱۲/۱/۱٤۳۸دورة تدريبية للطالبات بعنوان "ابدئي وعينك على النهاية" بتاريخ  الأستاذة منال جرعون 

  هـ.۱۷/۱/۱٤۳۸غادة احمد دورة تدريبة للطالبات بعنوان "طريقك نحو التفوق" بتاريخ 

  هـ۱/۱/۱٤۳۸الأستاذة نجوى راشد دورة تدريبية للطالبات بعنوان "حياتي الجامعية: كيف ابنيها؟" بتاريخ 

  هـ.۲٤/۱/۱٤۳۸الأولويات" بتاريخ الدكتورة اروى ارناؤوط دورة تدريبية للطالبات بعنوان "إدارة الوقت وترتيب 

 مدارس الاميرة في هـ ۲۸/۲/۱٤۳۸دورة تدريبية لطالبات المرحلة الثانوية بعنوان "مهارات التفوق الدراسي" بتاريخ  الدكتورة اروى ارناؤوط

 وذلك تحت مظلة الخدمة المجتمعية. نوره

  نوان "جودة الحياة الجامعية وعلاقتها بالتفكير الايجابي"هـ بع۸/۲/۱٤۳۸الأستاذة نجوى راشد دورة تدريبية للطالبات بتاريخ 

;€âŒ’\;Ï�ç›^ 

 الفصل الدراسي الاول
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  هـ ۲/۳/۱٤۳۸الاستاذة منال جرعون دورة تدريبية لعضوات هيئة التدريس بعنوان "كيف تتجنبين الاحتراق الوظيفي؟" وذلك بتاريخ 

  هـ ۲۱/۳/۱٤۳۸الأستاذة غادة احمد دورة تدريبية للطالبات بعنوان "وصايا النجاح في الحياة" وذلك بتاريخ. 

 

 

 كما يلي:بموافقة من سعادة العميد، نفذت عضوات هيئة التدريس في القسم دورات تدريبية للطالبات حسب جدول معد في بداية الفصل الدراسي الثاني و 

 هـ ۱/٦/۱٤۳۸أ. منال جرعون دورة تدريبية للطالبات بعنوان "مقومات الطالب الناجح" وذلك بتاريخ  .۱

مجتمعية بعنوان "مهارات التدريس الفعال" وذلك بتاريخ الخدمة تحت مظلة الدورة تدريبية في معهد فاطمة الزهرات لإعداد المعلمات  أ. منال جرعون .۲

 هـ.۱۷/۷/۱٤۳۸

 هـ حسب خطة الدورات التدريبية في القسم لهذا الفصل.۲۲/٦/۱٤۳۸ة تدريبية للطالبات بعنوان "التعلم الالكتروني" وذلك بتاريخ دور د. اروى ارناؤوط .۳

 هـ.۱٤/۷/۱٤۳۸الأستاذة غادة احمد دورة تدريبة للطالبات بعنوان "فن ادارة الغضب"  .٤

 هـ.۱٥/۷/۱٤۳۸ات الانسانية ورفع انتاجية المؤسسة التعليمية" بتاريخ جودة العلاق الأستاذة نجوى راشد: دورة تدريبية للطالبات بعنوان " .٥

 .هـ۲۸/۷/۱٤۳۸الدكتورة اروى ارناؤوط: دورة تدريبية للطالبات بعنوان "إدارة الوقت وترتيب الأولويات" بتاريخ  .٦

  

 الدراسي الثانيالفصل 
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  في مسرح السنة التحضيرية في مبنى كلية المجتمع هـ۲۲/۷/۱٤۳۸جهز ونفذ القسم فعالية نشاط القسم بعنوان "اعرفي شخصيتك" واشرف على تنفيذها بتاريخ 

 هـ.۲٦/۷/۱٤۳۸ولقد تم ارسال تقرير مفصل عن الفعالية لسعادة الوكيلة بتاريخ 

 ول العربية (الاردن من خلال الاركان التراثية للدفي احتفال الجنادرية  والذي عقد قبل بداية الاختبارات النهائيةالقسم هيئة التدريس في عضوات منسقة و شاركت

 ومصر واليمن).

 ت وعضوات هيئة شارك القسم الاقسام الاكاديمية الاخرى بمعرض مشاريع الطالبات في مقررات القسم الثلاثة بعرضها في قاعة العرض والتي ستزورها الطالبا

 التدريس كجزء من فعاليات الحفل الختامي للفصل الدراسي الثاني.

  

ÓÖ|^;k]—Ñ]çŸÂ;k\ÑÄ]eŸ 
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  ،دورة تدريبية لطالبات المرحلة الثانوية بعنوان "مهارات التفوق الدراسي" بتاريخ  منسقة القسم د. اروى ارناؤوطنفذت تحت مظلة الخدمة المجتمعية

لمنسوبات المدرسة الثانوية السادسة بعنوان "فن التعامل مع الاخرين"  تدريبيةنفذت الاستاذة نجوى راشد دورة كما  في مدارس الاميرة نوره.هـ ۲۸/۲/۱٤۳۸

  هـ۲۳/۳/۱٤۳۸وذلك بتاريخ 

 

 ولتحقيق درجات في كل مقرر وذلك بهدف تحقيق العدالة في إعطاء الدرجات  )٥رصد لها ("استمارة تقييم مشروع" لتقييم المشاريع  مقترح اعدت منسقة القسم

 حيث وافقت سعادتها على ما جاء فيها وطبقت في القسم. هـ للاطلاع والتوجيه۲٦/٥/۱٤۳۸وارسلت لسعادة الوكيلة بتاريخ ، معايير الجودة

 دورة تدريبية في معهد فاطمة الزهرات لإعداد المعلمات كخدمة مجتمعية بعنوان "مهارات التدريس الفعال" وذلك بتاريخ  نفذت أ. منال جرعون

 هـ.۱۷/۷/۱٤۳۸

 هـ كنشاط خاص بقسم مهارات تطوير الذات ضمن مقرر اخلاقيات المهنة لطالبات ۲۹/۷/۱٤۳۸ذت أ. نجوى راشد نشاط "انا إيجابية" بتاريخ اعدت ونف

 المستوى الثاني في الطابق الأرضي للمبنى.

 

 الدراسي الأولالفصل 

 الدراسي الثانيالفصل 
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Ö’\;€âÕÁ;k]Ëî];

 

 التطوير والجودة.حضور الدورات التي تعدها وحدة   )١
 الاستاذة التاريخ اسم الدورة

 عبير الخوالده ٤/۱/۱٤۳۸ التقرير الشامل لتقارير المقررات وخطط التحسين

 هبه نصر ايوب ۹/۱/۱٤۳۸ بناء وقياس نواتج التعلم

 عبير الخوالده ۲۳/۱/۱٤۳۸ بناء الاختبارات الموضوعية وفق جدول المواصفات

 سليمى محمد عوض ۲/٦/۱٤۳۸ وادواتهبناء فريق البحث العلمي 

 شذى عبد الوهاب ۱۳/٦/۱٤۳۸ الانوغرافيك التعليمي

 هبه نصر ايوب ۱٤/٦/۱٤۳۸ النظام المتبع لقياس نواتج التعلم

 ابتسام ابوخضير ۲٤/٦/۱٤۳۸ الية تقييم عضوات هيئة التدريس

 عبد الوهاب شذى ۲٦/٥/۱٤۳۸ معايير تصميم العروض التقديمية الالكترونية الفعالة

 ابتسام ابوخضير ۱٦/٦/۱٤۳۸ المنهجية في تخطيط البحوث العلمية

 هبه نصر ايوب ۲۸/۷/۱٤۳۸ اعداد الاختبارات الجامعية وفق الجودة الشاملة

€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;Ô]ï¡¯;ÏËfi‚∏\;ÏË⁄fii’\ 
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 حضور الدورات التي تعقد داخل الكلية من قبل الاقسام الأخرى )٢

 :إعداد دورات من قبل استاذات قسم الر�ضيات وفق الجدول التالي 

 الموعد الدورة الاستاذة
 ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ توجيهات لدراسة الرياضيات ابتسام ابوخضير

 ۲۲/۱۱/۲۰۱٦ مهارات التعامل مع ضغوط الحياة عبير الخوالده
 ۲۰/۱۲/۲۰۱٦ كوني انت وانطلقي عبير الخوالده

 ۳۰/۱۲/۲۰۱٦ ابداعية في الرياضيات افكار ابتسام ابوخضير
 ۱/۳/۲۰۱۷ الاستعداد الجيد للاختبارات ابتسام ابوخضير 

 ٦/۳/۲۰۱۷ كيفية التعامل مع ضغوط الحياة عبير الخوالده

 
 مشاركة استاذات القسم في الخدمة المجتمعية  مثل زيارة طالبات مدرسة زهور التاج للاطلاع على نظام السنة التحضيرية. •

 مشاركة استاذات القسم في فعاليات لجنة الأنشطة الطلابية
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 قسم اللغة الانجليزية

 

 حضور دورات تدريبية في الجودة وفقا لخطة التدريب في الجودة  -١

 عقد بعض الجلسات التدريبية من قبل الأستاذات لعضوات هيئة التدريس  -٢

 حضور بعض الجلسات التدريبية من قبل الاقسام الأخرى ادا كان الموضوع مفيد لتنمية مهارات الأستاذات-٣

  تاذاتسلأا ينب ةيسيردتلا تار�زلا لداب ا لودج قيرط نعبلقسم -٤

  

 

 

 ابحاث علمية او مؤلفات تم الانتهاء منها في قسم الطالبات  دلا توج

 

€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;Ô]ï¡¯;ÏËfi‚∏\;ÏË⁄fii’\ 

;;J;Ï’Ä¯\;J;k] ’ı∏\;J;ÏË⁄÷¬’\;oÊue’\ 
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U;ÏË¬⁄i§;ÏŸÅ|;

وتعريفهم بطبيعة السنة التحضيرية او بعض الموضوعات التي لها علاقة مباشرة مع  ا تاوضعلا ضعب لبق نم ةيعمتمج ةكراشم لمع بلقسم عن طريق عقد ورش عمل لطالبات المدارس  الثانوي

  ونم هيط قفرمو ةييرضحتلا ةنسذلمجا ةكراشلما جتمعية

È’¯\;fà]¢\;€âÕ 

 

  

 

 الدورات التي تم حضورها من قبل عضوات القسم :

 لقياس مخرجات التعلم (أ. هاجر محمد) . دورة النظام الموحد •

 دورة إعداد الاختبارات وفق الجودة الشاملة (أ. وفاء فريج ) . •

 أ. أريج محمد). –( أ. هدى الهزيم  دورة تصميم وتحليل الاستبانات الإلكترونية  •

 دورة تقييم أعضاء هيئة التدريس ( أ. وفاء فريج ) . •

€âŒ’]d;äÁÑÅi’\;ÏÒË·;Ô]ï¡¯;ÏËfi‚∏\;ÏË⁄fii’\ 
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 والمرؤوسين (أ. هاجر محمد ) .دورة فن الحوار مع الرؤساء  •

 دورة متطلبات معيار التعليم والتعلم وفق نظام الهيئة الوطنية ( أ. ليندا عبد الكريم ) . •

 ) ( أ. وفاء فريج) .TOTدورة تدريب المدربين ( •

 

 

 

 

 لا توجد

;ÏŸÅ|U;ÏË¬⁄i§;

 تشارك عضوات هيئة التدريس بالقسم بإعطاء دورات للطالبات وتشمل:

 Microsoft Publisher 2007 استخدام برنامج الناشر •
• Jiff Programing Language 
 HTMLتصميم صفحات الانترنت باستخدام لغة الـ  •

 .من العربية الى الانجليزية وبالعكس Microsoft Office 2007تحويل لغة  •
• Extra MS PowerPoint. 

;k]ÁÊ�∏\;J;Ï’Ä¯\;J;k] ’ı∏\;J;ÏË⁄÷¬’\;oÊue’\ 

ÓÖ|^;k]—Ñ]çŸÂ;k\ÑÄ]eŸ 
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• Mobile network. 
 .أمن المعلومات •

 

=W�̂àè_ƒJÔÍá^Éˇ^=„ÈÙêÿ^ 
NJ fl_≈ÿ^=€˙~=_Âù_ê‡Ë=Óá^Éˇ^=àÍÑª=Ô≈f_kÿ^=m^ÑvÈÿ^ 

 

=m_‹ÈŸ≈ª^=ÔÎ·—j=ÓÑvËm˘_îj˘^Ë==W 
=

=Wm˘_îj˚^=ÓÑvË=

fiã^=ø_ê·ÿ^==============================ÑƒÈ‹=ÜÎÕ·kÿ^=
==ÔÍá^Éˇ^=m˙‹_≈ª^=€_g—kã^Ë=€_ãá`=fl_≈ÿ^=á^Ñ‹=Ÿƒ=

Ïf˙�ÿ^=⁄Î…êkÿ^==fl_≈ÿ^=á^Ñ‹=Ÿƒ=
≤≈r^àª^=∆‹=⁄‹_≈kÿ^=fl_≈ÿ^=á^Ñ‹=Ÿƒ=

=
OJ Wm_‹ÈŸ≈ª^=ÔÎ·—j=ÓÑvË=ÁÜ‰==fl_≈ÿ^=^Ü‰=€˙~=_Âj^â_™d=ïÄŸkjË=IÔÍá^Éˇ^=fl_å–˚^=‚›ó=ÔŸ‹_≈ÿ^=m^ÑvÈÿ^=fi‰`=‚‹=ÓÑv^Ë=ÓÑvÈÿ^NQPT=–=NQPU==Ω=|‰

ÔÎj˝^=áÈ‹˚^W=
=
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fiã^=ø_ê·ÿ^==============================ÑƒÈ‹=ÜÎÕ·kÿ^=
=ÓÑÍÑr=ÓäÂraf=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ˘=Ô∑Ñ—ÿ^=hã_•^=ÓäÂr`=€^Ñgkã^=fl_≈ÿ^=á^Ñ‹=Ÿƒ=

=⁄‹_≈ª^=ÓäÂr`=ö≈f=Ω=ÔÎ·Õÿ^=€_�ƒ˚^=}˙ì^==fl_≈ÿ^=á^Ñ‹=Ÿƒ=
=àÍÈîkÿ^=m˘˘^Ë=ŒÎ’kÿ^=ÓäÂr`=Ô‡_Îîÿ=Ô‡_Îîÿ^=fiå–=≥^=m_f_�~=€_ãá^==fl_≈ÿ^=á^Ñ‹=Ÿƒ=

=

==

=

 

2=K==≤Íá^Éˇ^=É^Ñƒ`=áÈ�j==Ωÿ^ÓÉ_›≈=W=

F=fi–á=€ËÑr==U==Ó3Õÿ^=€˙~=m_Íá^Éˇ^Ë=≤Íá^Éˇ^=É^Ñƒ`=áÈ�j=ENQPRLNQPS=|‰=–=NQPTLNQPU=|‰ 

Ïã^áÑÿ^=fl_≈ÿ^=Ìá^Éˇ^=áÉ_’ÿ^=

áÈ‘Ö q_‡d Ïÿ_∏ˇ^ 

NQPRLNQPS=|‰=7=7=14=

NQPSLNQPT=|‰=7=6=13=

NQPTLNQPU=|‰=NO=R=NT=
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=

•^ÌÉ_=Wàêƒ=WfiŸ≈kÿ^=áÉ_î‹=

NJ==Ã=m^äÎÂskÿ^=Ë=⁄‹_≈ª^=Ë=m_ƒ_—ÿ^=àîv=Wÿ^ÓÉ_›≈WJ=

=·g‹=≤·gÿ^=

fi|||||||òÍ==|||||||·gª^Ìá^É˘^===Ñ|||||||Î›ƒ=h|||||||k’‹ÓÉ_|||||||›≈ÿ^===⁄|||||||Î‘Ë=h|||||||k’‹=ËÓÉ_|||||||›≈ÿ^==I====ÓÉÈ|||||||§^Ë=àÍÈ|||||||�kÿ^=ÓÑ|||||||vË=Ë=I==Ô|||||||Î∑É_‘˚^=m^Ñ|||||||vÈÿ^Ë=I
=ÔÍá^Éˇ^Ë=I=KÔÎ›Ÿ≈ÿ^=fl_å–˚^=ŒŸk©=Ω=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=hj_’‹Ë 

=·g‹F=fiòÍË=Wi˙�ÿ^OP=E=ÔÎã^áÉ=Ôƒ_–=ÉÑ≈ÿ=∆åjTSM==Khÿ_ù 
_‰4»Ë=m_…Ÿÿ^Ë=hã_•^=⁄‹_≈‹=œ_òj 

=·g‹=fiòÍË=Wi˙�ÿ^==NR=Ô…ÿË=iÈã_v=⁄›≈‹=K 

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

 هـ۱٤۳۷/۱٤۳۸ هـ۱٤۳٦/۱٤۳۷ هـ۱٤۳٦/۱٤۳٥

 تطور أعداد الإداريين والإداريات 

 ذكور

 اناث

 الاجمالي
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=Ôgk’‹=ÑrÈj˘=
=
 

=·g‹=Wm_·gÿ^=

=WÌá^Éˇ^=·gª^= 
fiòÍ==·gª^Ìá^É˘^==ÑÎ›ƒ=hk’‹ÓÉ_›≈ÿ^=⁄Î‘Ë=hk’‹Ë=ÓÉ_›≈ÿ^àÍÈ�kÿ^=ÓÑvËË=I==IÓÉÈ§^Ë=m^ÑvÈÿ^Ë=IÔÍá^Éˇ^Ë=IÔÎ∑É_‘˚^=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=hj_’‹Ë

ÔÎ›Ÿ≈ÿ^=fl_å–˚^=ŒŸk©=Ω 

=======WÔÎj˝^=m^ÑvÈÿ^=fiòjË=

============NK=ÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ^=ÓÉ_›ƒ== 

PJ =ÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ^=Óá^É` 
QJ =ÔÍá^Éˇ^=m˘_îj˘^ 
RJ =m_‹ÈŸ≈ª^=ÔÎ·—j 
SJ =_Íá_jà’åÿ^ 
TJ =Ô‡_Îîÿ^ 

ÔÎã^áÑÿ^=m_ƒ_—ÿ^=·g‹==WfiòÍËJNR==ÉÑ≈ÿ=∆åkj=Ôƒ_–QRM 
=ÔÍäÎŸ™˘^=Ô…Ÿÿ^=⁄‹_≈‹hã_•^Ë= 

======·g‹=fiòÍË=Wm_gÿ_�ÿ^R==KÔ…ÿË=iÈã_v=⁄‹_≈‹ 
=Ôgk’‹ÓÉ_›≈ÿ^=W=ÑrÈj˘===
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==

Ï‡_n=ÔÎf˙�ÿ^=Ô�ê‡˚^=WàêƒW======

=ø_ê‡=W=€Ë˚^=fiå—ÿ^i˙�ÿ^W=

NJ =m_ù_ê‡W^fl_≈ÿ==Ï≈‹_§^NQPT=–=NQPU=W=|‰ 
OJ  

 (بنين)  هـ۱٤۳۸ /۳۷بعمادة السنة التحضيرية للعام الجامعي   الطلابية لأنشطةل مجمع تقرير  

 

 الكلية /النادي

 

نوع النشاط (ثقافي، 
 اجتماعي،،،)

 مسمى النشاط

(محاضرة 
 )٠٠٠،ندوة،سباق

  التنفيذ
 

 أسباب عدم التنفيذ

 

خطة التحسين لتفادي تكرار عدم 
 التنفيذ

تم 
 التنفيذ

 لم ينفذ
عدد    
 المشاركين

  ٨٠٠  √ الأسبوع التعريفي ثقافي 
 

 

 ثقافي 
.... ٢٠٣٠رؤية 

 المستقبل والطوح
√  ٥٠   

   ١٢٠  √اليوم التوجيهي لكلية  ثقافي 
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 الطب

 ثقافي 
التوعية بمخاطر 

 المخدرات والادمان
√  ٨٠   

 ثقافي 

مسابقة  ثقافية بمناسبة 
 اليوم العالمي للغة العربية

 

√  ٣٠   

 ثقافي 

مسابقة كتابية ( قصيدة 
أو قصة أو مقالة ) ( 

نجران مدينة 
 التحد�ت)

 عزوف الطلاب عن المشاركة  √ 
تدريب الطلاب على كتابة القصة 

 والمقالة

 ثقافي 

البر�مج التعريفي للطلبة 
 –الجدد في المستوى الاول 
الفصل الدراسي الثاني 

 هـ١٤٣٧/١٤٣٨

√  ٥٠   

 ثقافي 
ز�رة إلى مكتبة الأمير 

 مشعل
√  ٣٠   
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 ثقافي 
التعريف برؤية المملكة 

٢٠٣٠ 
√  ١٢٠   

 ثقافي 
مسابقة أجراء الأبحاث 

 العلمية
√  ٤   

 ثقافي 
الاحتفال بيوم الدفاع 

 المدني
√  ٦٠   

 
 

 الدورات والندوات للعام

.... ٢٠٣٠رؤية 
 المستقبل والطوح

√  ٥٠   

   ٣٠  √ دورة اختيار التخصص الدورات والندوات للعام 

 الدورات والندوات للعام 
دورة للطلاب عن المشاركة 

 ملتمعية
√  ٢٥   

 
 

 الأنشطة الاجتماعية

التوعية بمخاطر 
 المخدرات والادمان

√  

٨٠ 

 

 

  



 

 
56 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

 
 

 الأنشطة الاجتماعية
   ١٠٠  √ أ ةيعوتلبهمية ترشيد المياه

 
 

 الأنشطة الاجتماعية

أ ةيعوتلبخطار المضادات 
 الحيوية

 تقديم موعد الاختبارات  √ 
تقديمها في بداية الفصل الدراسي 

 القادم

 
 

 الأنشطة الاجتماعية
   ٥۰  √ ختام الأنشطةحفل 

 
 الأنشطة الر�ضية

 

فر يقي كرة دوري 
 ا مدقلبلعمادة

√  ٢٨   

 
 الأنشطة الر�ضية

 

مسابقة في لعبة تنس 
   ٥  √ ا ةلواطلبلعمادة

 

 

الأنشطة التدريبية للعام 
 كاملا

كيفية التعامل مع ورقة 
 الامتحان

√  ٤٠   
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 المسابقات الثقافية
  ٤  √ مسابقة للخط العربي

 

 

 

 

 

 المسابقات الثقافية

 

واللقاء مسابقة الشعر 
 العربي

√  ٥   

 

 

 

 المسابقات الثقافية

مسابقة كتابية ( قصيدة 
أو قصة أو مقالة ) ( 

نجران مدينة 
 التحد�ت)

 عدم اكتساب الطلاب مهارة كتابة القصة  √ 
تدريب الطلاب على كتابة القصة 

 والمقالة

 

 

 

 المسابقات الثقافية
   ٨  √ مسابقة التصوير الفوتغرافي

 
 

 الثقافيةالمسابقات 

مسابقة الحديث النبوي 
 (أربع مستو�ت)

 الاعلان عنها بداية الفصل القادم تقديم موعد الاختبارات  √ 

 الاعلان عنها بداية الفصل القادم تقديم موعد الاختبارات  √ مسابقة القرآن الكريم   
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 (أربع مستو�ت) المسابقات الثقافية

 
 

 المسابقات الثقافية

الأبحاث مسابقة أجراء 
 العلمية

√     

 
 

 المسابقات الثقافية

مسابقة التصوير 
 الفوتوغرافي

√  ٨   

 
 

 المسابقات الثقافية

مسابقة " الخط العربي 
" 

√  ٤   

 
 

 المسابقات الثقافية
 الاعلان عنها بداية الفصل القادم تقديم موعد الاختبارات  √  مسابقة الرسم

   ٨  √ مسابقة في المعلومات الدينية  

 

W==m_·gÿ^=ø_ê‡=W=Ï‡_oÿ^=fiå—ÿ^=

=W=�̆ Ë`=m_ù_ê‡=^îÕÿÏã^áÑÿ^=⁄==fl_≈ÿ^=‚‹=€Ë˚^=NQPT|=NQPU|‰=W=
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=W=�_Î‡_n=m_ù_ê‡=^îÕÿÏã^áÑÿ^=⁄=^Ï‡_oÿ==fl_≈ÿ^=‚‹NQPT|NQPU|‰=W=

=
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=



 

 
63 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

=

=

àêƒ=∆f^á=WÚ_‘àêÿ^W===

هيل أعال�ه لت لى تطبيق برنامج ذي جودهإ التقن�ةحدث وسائل أواستخدام  المتميزة من خلال الشراكاتفي جامعة نجران  التحضير�ة السنةتسعى عماده 
مع التركيز على الابداع  ةمهن�لوا كاد�م�ةالأ ي �حتاجونها للنجاح في ح�اتهم د الطلاب �المهارات الت�زو تو  عال�ه �أخلاق�اتللدراسة الجامع�ة المتخصصة ب لاطال

التر�و�ة  شركة وطن�ة معن�ة �مساعدة المنشآتة مع شركة خبراء التر��ة وهى شراكفي جامعة نجران  التحضير�ة السنةعماده عقدت ولتحقيق ذلك  وتطو�ر الذات
 والاحتراف�ة منهاجاً.وتهتم الشركة بإنتاج المعرفة المتخصصة ونشرها في مجالات، لا يرتضي غير الجودة  في التطور والمضي قدماً في عصر معرفي والتعل�م�ة 

، والملتق�ات  ،والندوات تنظ�م المؤتمرات،و ،وال�حوث ،والدراسات الاستشارات،و وتطو�رها ، ، والتدر�ب�ة وتشغيل المنشآت التعل�م�ة، للمؤسساتوالتعل�م ، التدر�ب :
الحديثة تستط�ع هذه الشركة الوطن�ة توفير كوادر علم�ة مؤهلة ومدر�ة من حملة درجة الماجستير والدكتوراه  للتدر�ب وفق أحدث الأسس والأساليب المتخصصة.

 حدث ماأ�استخدام وذلك هـــ ١٤٢٩فى مجال التدر�ب وتطو�ر الذات.ترت�ط عمادة السنة التحضير�ة في جامعة نجران �شراكة مع هذه الشركة الوطن�ة منذ عام 
 نولوج�ا التعل�م�ة لسد الفراغ الذي �حدث بين خر�جي التعل�م العام الذين يرغبون �الالتحاق �التعل�م العالي.كتوصلت ال�ة الت

ç‹_~  خطط التحسين للعام القادم -الضعف  نقاط -عشر: نقاط القوة=

=WÓÈ—ÿ^=ø_—‡=

NJ =ÓÉÈ§^Ë=àÍÈ�kÿ^=ÓÑvË=ÉÈrË 

OJ =ÔÎ∑É_‘˘^=fl_å–˘^=ÔÃ_‘=Ω=çÍáÑkÿ^=ÔÙÎ‰=Ú_òƒ`=ÓÚ_Õ‘ 

PJ =ÔÎ›ÎŸ≈kÿ^=ÔÎŸ›≈ÿ^=Ω=ÔfÈŸ�ª^=ÔÍÉ_ª^=m_Î‡_’‹˘^=ÓÉ_›≈ÿ^=àÃÈj 

QJ =ÔÎf˙ù=Ô�ê‡˚^==⁄Î≈Õj 
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RJ =Ï∑É_‘˘^=É_èá˚^=ÓÑvË=ÉÈrË 

SJ ÏÛ_å·ÿ^Ë=Ïÿ_ràÿ^=≤›å—ÿ^=≤f=⁄ì^Èkÿ^=ÔÎŸ›ƒ=ÔÿÈÂã 

TJ ==Ï‡Ë3’ÿ˚^=fiŸ≈kÿ^=⁄Î≈Õj 

=

W=Œ≈òÿ^=ø_—‡==

NJ =Ôgk’‹=ÉÈrË=flÑƒ= 
OJ =ÔÎ∑É_‘˘^=fl_å–˘=⁄ÎÿÉ=ÉÈrË=flÑƒ 
PJ =ÓÉ_›≈ÿ^=Ω=≤Íá^É˘^=ÉÑƒ=ï—‡ 
 ضعف  وجود مصادر للتعلم لخدمة الطلاب -٤

=

==خطط التحسين للعام القادم
NJ =É_≠d=Ÿƒ=⁄›≈ÿ^=Ôgk’‹ÓÉ_›≈ÿ_f=
OJ ⁄›≈ÿ=fl_å–˚^=ÊÎrÈj==⁄ÎÿÉfiå–=⁄’ÿ 
PJ =Ÿƒ=⁄›≈ÿ^=ÓÉ_›≈ÿ^=Ω=≤Íá^É˘^=É^Ñƒ^=ÓÉ_Íâ 
QJ =Ÿƒ=⁄›≈ÿ^=fiŸ≈kŸÿ=áÉ_î‹=4ÃÈj=

=
=
=

=
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=

=
=
=
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=áÈìm_—Ãà‹Ë=
=

=

=

=

=

=

=

F=fi–á=“Ãà‹N==WE=Ï›Î¡·kÿ^=⁄’Î7^ÓÉ_›≈Ÿÿ=

=
=



 

 
67 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

 

 الهيكل التنظيمي لعمادة السنة التحضيرية

           مجلـــــس العــمــــادة            

                            

                            

 سكرتير عميد العمادة
  

 مدير مكتب العميد
   

 الـعـمـيـــــد
مشرف وحدة العلاقات العامة        

             والإعلام

                             

                             

 وكيل العمادة للشؤون الأكاديمية   وكيل العمادة
وكيل العمادة سكرتير  

 للشؤون الأكاديمية
    

سكرتيرة وكيلة 
 للبنات العمادة

 
 وكيلة العمادة للبنات

  

                              

                                    

    
رئيس 

قسم اللغة 
 الإنجليزية

 
رئيس 
قسم 

 الرياضيات
 

رئيس قسم 
الحاسب 

 الآلي
 

رئيس قسم 
 تطوير الذات

    
قسم منسقة 

 تطوير الذات
 

قسم  منسقة
الحاسب 

 الآلي
 

قسم  منسقة
 الرياضيات

 
قسم  منسقة

اللغة 
 الإنجليزية
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أعضاء     
 القسم

أعضاء  
 القسم

أعضاء  
 القسم

أعضاء  
 القسم

عضوات     
 القسم

عضوات  
 القسم

عضوات  
 القسم

عضوات  
 القسم

    

                  

                           

                                     

مشرف 
وحدة 

التطوير 
 والجودة

 

مشرف 
وحدة 

الإرشاد 
 الأكاديمي

 

مشرف 
وحدة 

الأنشطة 
 الطلابية

 
منسق 
التعليم 

 الإلكتروني
 

مدير 
 الإدارة

      

 

  
مديرة 
 الإدارة

 
 ةمنسق

التعليم 
 الإلكتروني

 
مشرفة وحدة 

الأنشطة 
 الطلابية

 

مشرفة 
وحدة 

الإرشاد 
 الأكاديمي

 

مشرفة 
وحدة 

التطوير 
 والجودة

                                  

                                        

مسؤول 
 التقنية

 
مأمور 

 عهد
 

مسؤول 
 الصيانة

 
أمين 

 المستودع
 

مسؤول 
الأمن 

 والسلامة
 

مسجل 
 العمادة

 
مسؤول 

الاتصالات 
 الإدارية

  
مسؤولة  

الاتصالات 
 الإدارية

 
مسجلة 
 العمادة

 
مسؤولة 
الأمن 

 والسلامة
 

أمينة 
 المستودع

 
مسؤولة 
شؤون 
 الطالبات

 
مسؤولة 
شؤون 
 الموظفات

 

 عميد السنة التحضيرية                                                                                                                                                                                                  
 

 د. منصور بن نايف العتيبي                                                                                                                                                                                                 

=
=fi–á=“Ãà‹FO==WEÓÑvÈÿ==Ï›Î¡·kÿ^=⁄’Î7^=EÓÉÈ§^=Ë=àÍÈ�kÿ^=



 

 
69 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

 

=



 

 
70 

 هـ  ۱٤۳۸ -۱٤۳۷ جامعة نجران - التقرير السنوي لعمادة السنة التحضيرية

F=fi–á=“Ãà‹P=Em^áà—ª^=œ^Ñ‰`==ÔÍ4òwkÿ^=Ô·åÿ_f=

 :المعارف. 

 .وعناصره وكفاياته وأهميته وآدابه الاتصال مفهوم على التعرف •
 معها. للتواصل المناسبة والاستراتيجيات الأساليب لتحديد التواصلي الموقف في به المحيطة الشخصيات أنماط علي التعرف •
 .الآخرين مع والتعاطف والتفهم الإنصات مهارات تحسين آلية على التعرف •
 .بنجاح التواصلي الموقف في وتوظيفها اللغوي غير للتواصل التسع المهارات إتقان •
 ومؤثرة. ودقيقة صحيحة تواصلية رسالة بناء •
 .ناجحة ورسمية اجتماعية ومحادثات شخصية مقابلات إجراء •
 الكبيرة يرالجماه أمام وطلاقة بثقة التحدث •
 بكفاءة. العلمية المقالات كتابة •
 .بكفاءة الملخصات كتابة •
 .ذاته الذاتية، وتسويق سيرته كتابة •
 التقديمية العروض تصميم •
 )وغيرها الوقت إدارة- الأهداف تحديد- الحياة في (لتوازن والتفكير والبحث التعلم لمهارات الرئيسية بالمفاهيم الطلاب تعريف •
 وتطوير الذات التفكير ومهارات المجتمع بين العلاقة وتقدير فهم على الطالب تدريب •
ً  أو جامعيا اليومية حياته في تواجهه قد والتي حوله الموجودة من الظواهر من العديد تفسير على الطالب مساعدة •  عمليا
 العلمي البحث في المستخدمة المختلفة والتجريبية النظرية التوجهات من بجملة الطالب تعريف •
  العلمية البحوث كتابة خطوات وكذا البحوث أنواع على الطلاب يتعرف أن •
 المهنة. وأخلاق الأخلاق مفهوم بين التفرقة على القدرة الطالب إكساب •
 والعمال. العمل لأخلاقيات المنظمة القوانين أهم على الطالب وقوف •
 المهنة. أخلاق عليها تقوم التي المرجعيات الطالب تزويد •
 .الطلاب عند والانتاجية المكتسبة المهارة لزيادة الآلي الحاسب تطبيقات من الاستفادة •
 .وتطبيقاته الآلي الحاسب بمجال وما يرتبط المعلومات تكنولوجيا بمفاهيم الطالب معرفة •
 الخطية. المعادلة حل يحدد مجموعة •
 .حياتيه مواقف في الخطية المعادلات يستخدم حل •
 .المطلقة القيمة على تحتوي المعادلة حل مجموعة يحسب •
 .المطلقة القيمة على تحتوي متباينة حل مجموعة يقدر •
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 .الدوال بعض يرسم •
 الجبرية. الدوال على الأربعة يطبق العمليات •
 معلومة. لدالة العكسية الدالة يستنتج •
 اللوغاريتمية. والدالة الأسية الدالة بين يفرق •
 والمنوال. المعياري والانحراف والتباين والوسيط الوسط بين يفرق •
 المسائل. حل في الاحصائية المعايير يستخدم كيف الطالب يعرف •
  النهايات على بمقدمه الطالب تعريف •
 نقطه عند الدالة نهاية الطالب يحدد •
  الدالة اتصال شروط الطالب يذكر •
 الدوال الطالب مشتقات يحدد •
 مختلفة تطبيقات المشتقات في استخدام •
 المسائل. حل في المحدود التكامل خواص يستخدم •
 التعويض طريقة باستخدام الطالب التكامل يوجد •

• develop linguistic ability  
comprehend the reading passages  

• Compose variety of sentences for academic purpose . 
• To reinforce and consolidate elementary skills of writing by practicing different types of sentence formation . 
• Develop linguistic ability to comprehend what they hear and effectively continue the conversation in the same register . 
• develop Grammar structures and Active Vocabulary 
• Read, write speak different types of texts in English effectively. 
• develop the ability to write effective paragraphs and different types of formal compositions  

 :الإدراكية المهارات. ۲

 الاتصال. آليات علي الطالب تدريب •
 المجتمع. مواجهة على القدرة الطالب إكساب •
 الكبيرة. الجماهير أمام وطلاقة بثقة التحدث •
 ناجحة. ورسمية اجتماعية ومحادثات شخصية مقابلات اجتياز •
 بكفاءة. ذاتية وسيرة وملخصات علمية مقالات كتابة •
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 والتحليلي النقدي التفكير على القدرة •
 فيه يعيش الذي المباشر بالمحيط الفصل داخل المهارات مجال في الطالب عليها يحصل التي المعلومات ربط على القدرة •
 الفصل إلى الدخول قبل الجيد والاستعداد المراجع بقراءة القيام خلال من وذلك الفصلية النقاشات في والفعالة الفصيحة المشاركة على القدرة •
 المطروحة الرئيسية الفكرة لدعم الثانوية أو الأولية المصادر من كانت سواء المعلومات واستخدام بحثية بأنشطة القيام في المهارة •
  الأخلاقية القيم تصنيف على الطالب تدريب •
  الوظيفي النجاح للوصول التخطيط على الطالب تدريب •
  الوظيفية الايجابية الحياة بناء طرق على الطالب تدريب  •
 الأخلاق اكتساب وسائل على الطالب تدريب •
 :منها عدة مجالات في وذلك العملية حياته في التطبيقية استخدام البرامج أهمية مدي الطالب أن يدرك •
 .وتنظيمها والمجلدات الملفات إدارة مهارات •
 ). التقديمة العروض" ،  الحسابية معادلات" الإلكترونية الجداول التحريرية، النصوص (برنامج التطبيقية البرامج مهارات •
 الالكتروني. للبريد وبالإضافة سيةالدرا الابحاث اعداد الانترنت استخدام مهارات •
 .والمجلدات وتنظيمها الملفات ادارة مهارة •
 مجموعات. شكل وعلى وغيرها وصوتية ملفات نصية من الادوات واستخدام وادراج التقديمية العروض وحدة مثل المقرر في معينة تقديمية لمواضيع القيام بعمل عروض •
 قدراتهم. لتنمية المعامل العملي في خلال التدريب من الانترنت شبكة مع التعامل كيفه الطالب يتعرف ان •
 والتحليلي النقدي التفكير على القدرة •
 اللوغاريتمية والدالة الأسية الدالة بين يفرق •
 المطلقة والقيمة والمتباينة المعادلة بين يفرق •
 والمنوال والوسيط الوسط بين يفرق •
 المشكلات وحل التفكير على القدرة •
 السليم. والمنطقي العلمي التفكير مهارة تنمية •
 الرسم. على واليسار اليمين من دالة نهاية إيجاد مهارة •
 الأربع. العمليات باستخدام النهايات على المسائل حل مهارة •
 اللانهاية. وسالب المالانهايه في النهاية إيجاد مهارة •
 فترة. وكذلك على النقطة على الاتصال إيجاد مهارة •
 التعريف. باستخدام دالة مشتقة إيجاد مهارة •
 الأربع. العمليات باستخدام الاشتقاق على المسائل حل مهارة •
 السلسلة. قاعدة مشتقات باستخدام إيجاد مهارة •
 الضمني. الاشتقاق باستخدام ضمنية دوال مشتقات حساب مهارة •
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 القصوى. والقيم والتناقص التزايد فترات إيجاد مهارة •
 رول. ونظرية المتوسطة القيمة النظرية على المسائل حل مهارة •
 محدودة. والغير المحدودة التكاملات إيجاد مهارة •
 .والتحليلي النقدي التفكير على القدرة •

 

• Develop systematic and analytic skills among students needed to solve problems in daily life reading passages context . 
• Second language acquisition . 
• Develop aptitudes for listening out for information and entering into informed conversation with the interlocutor(s .( 
•  develop deductive and analytic skills among students needed to form sentences and the students will be competent to   :  
• Recognize and form effective topic sentences for paragraph writing . 
• distinguish among topic sentence, concluding sentence  
• Develop the systematic and analytic skills needed to enhance vocabulary and grammar. 
• Develop skills to compare, contrast, develop arguments and systematically arrange information . 
• Develop skills to compare, contrast, and develop descriptions, summaries, and formal requests and statements. As well as systematically arrange 

pertinent information. Emphasis will be placed on abstract and critical thinking . 

 

 :المسؤولية وتحمل الأشخاص بين العلاقات مهارات. ۳

 المسئولية. لتحمل الفرصة الطالب إعطاء •
 المناسبة. والاتصالية الاجتماعية المهارات اكتساب علي الطالب مساعدة •
 المحدد. الوقت في والقرائية الكتابية الواجبات استكمال •
 نقدية. بطريقة والتفكير الفصلي النقاش في المشاركة •
 لديه. الضعف نقاط على والتعرف القوة مواطن وتقييم والتفاوض والاستماع للتواصل المطلوبة المهارات امتلاك •
 المحدد الوقت في والقرائية الكتابية الواجبات استكمال الطلاب يستطيع •
 نقدية بطريقة والتفكير الفصلي النقاش في المشاركة الطلاب بإمكان •
  المشتركة أو الفردية مشاريعهم بتنفيذ مالقيا أثناء وأخلاقي مسئول بأسلوب التصرف الطلاب يستطيع •
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 لديه الضعف ومواطن القوة مواطن وتقييم والتفاوض والاستماع للتواصل اللازمة المهارات الفريق أعضاء أحد بصفته الطالب يمتلك •
 بها. يكلف التي والأنشطة المهام من مجموعة خلال من علمه فى المسؤولية ليتحمل فرصة الطالب إعطاء •
 الحقيقية. شبه بالمواقف يتعلق فيما والتفاهم الود جومن فى أقرانه مع الجماعي العمل على الطالب تعويد •
 وخبراتهم. زملائه أفكار واحترام رأيه عن والتعبير التحدث خلال من المناسبة والاتصالية الاجتماعية المهارات اكتساب على الطالب مساعدة •
 .فريق في العمل علي الطالب تدريب  •
 .الآخر الرأي تقبل علي الطالب تدريب •
 .زملائه أمام التحدث علي الطالب قدرة تنمية •
 ذاتيا. المعلومة اكتساب على والقدرة الجماعي العمل مهارة •
 نقديه بطريقه الفصلي والتفكير النقاش الفعالة في المشاركة •
 .المشتركة او الفردية مشاريعهم بتنفيذ القيام إثناء واخلاقي مسئول بأسلوب التصرف الطلاب يستطيع •
 الوجبات. اداء في بفعالية الزملاء يشارك •
 الرياضية. المسائل حل في الطلبة عند اللازمة والثقة القدرة تنمية •
 الفردية. المسؤولية وتحمل التعلم عند الذات على الاعتماد على القدرة •
 نقدية. بطريقه الفصلي والتفكير النقاش في الفعالة المشاركة •
 المشتركة. أو الفردية مشاريعهم بتنفيذ. القيام إثناء في وأخلاقي مسئول بأسلوب التصرف الطلاب يستطيع •

 

• Develop reading comprehension skills . 
• Develop written communication skills  
• Develop listening and speaking skills . 
• Develop Grammar, vocabulary, and overall comprehension skills . 
• Develop collaborative work ability in a formal atmosphere . 
• Develop collaborative work ability in a formal atmosphere. This includes the development of participation, leadership, goal setting, and self-reflection . 

 

 

 :العددية المعلومات تقنية واستخدام التواصل، مهارتي. ٤
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 المعلومات. واسترجاع وتحليل البحث •
 البيانات وقواعد الالكترونية العلمية المجلات استخدام •
 الفصل في نوقشت التي بالمواضيع المتعلقة المعلومات من المزيد على للاطلاع الشبكة على المتخصصة المواقع استخدام •
     والبروجكتيرات – المحمول الكمبيوتر وجهاز) Power Point( بوينت الباور برنامج استخدام •
 الانترنت. شبكة استخدام على القدرة •
 المعلومات. واسترجاع وتحليل البحث على القدرة •
 .مجموعات شكل وعلى واحد كفريق العمل مهارة •
 .عنها تقديمية عروض وعمل المطلوبة الابحاث للأعداد الانترنت استخدام مهارة •
 المتوفرة. المعامل من والاستفادة المكتبية والساعات المحاضرة خلال من وفهمها المعلومات على الحصول على الطالب قدرة •
 التشغيل. وانظمة الثنائي الحاسب مع نظام بالتعامل الحسابية المهارات فهم على الطالب قدرة •
 واحد. بمتغير الخطية المعادلة حل مجموعة إيجاد مهارة اكتساب •
 واحد. بمتغير الخطية المتباينة حل إيجاد مجموعة مهارة اكتساب •
 العكسية. الدالة إيجاد مهارة اكتساب •
 داليتين. تركيب إيجاد مهارة اكتساب •
 المعياري والانحراف والتباين والوسيط الوسط إيجاد مهارة اكتساب •
 الحوادث. بعض احتمال إيجاد مهارة اكتساب •
 البيانات. وقواعد الالكترونية العلمية المجلات استخدام •
 .بالمقرر المتعلقة المعلومات من المزيد علي للاطلاع الشبكة علي المتخصصة المواقع استخدام •
 البيانات وقواعد الالكترونية العلمية المجلات استخدام •
 بالمقرر المتعلقة المعلومات من المزيد علي للاطلاع الشبكة علي المتخصصة المواقع استخدام •
 الاتصال وبحث النهاية إيجاد مهارة اباكتس •
 المشتقة إيجاد مهارة اكتساب •
 القصوى والقيم والتناقص التزايد فترات إيجاد مهارة اكتساب •
 التكامل إيجاد مهارة اكتساب •

 
• Developing comprehension skills . 
• the internet to download information  
• available web links for practice  
• the internet to communicate with the teachers  
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• Developing communication skills . 
• Developing communication skills and Grammar . 
• Use of electronic media and ability to communicate in formal workplace scenario . 
• Use of electronic media and ability to communicate in formal writing through an email correspondence . 

 

 ) انطبقت إن( الحركية-النفسية المهارات .٥

 ككل. الجسد لغة •
 المفاتيح. لوحة طريق عن المعلومات وادخال الطباعة عملية مع التعامل على القدرة •
 .وسريع مثالي بشكل للطباعة اليد بوضعية التحكم على القدرة •
 واللوغاريتمية الآسية المعادلات حل في خاصة الحاسبة الإله استخدام •
 الأولي الدرجة من الدالة رسم •

• Independent and innovative thinking . 
• Independent and critical thinking  
• Independent / innovative thinking, and the ability to clearly express thoughts and opinions. Framing sentences, using correct grammar and 

appropriate vocabulary . 
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 نهاية التقرير السنوي

 تم بحمد الله
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